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Atividade

Curricular de

Extenséo

(ACE):

EMENTA

Nocgoes Basicas do Direito. Direito Empresarial. Principios do Direito Empresarial.
Conceitos de Empresario e Empresa. Tipos de Sociedades. Microempreendedor
Individual. Patrimoénio Tangivel e Intangivel. Estabelecimento Empresarial.
Trespasse. Fusao, Cisao e Transformacao de Sociedades Empresarias. Contratos
Empresariais. Titulos de Crédito. Responsabilidade patrimonial dos Soécios e
Administradores por Desconsideragcao da Personalidade Juridica. Responsabilidade
Civil do Contador. Nogoes de Direito do Consumidor: Responsabilidade Civil do
fornecedor de produtos e servigos. Conciliagao, Mediagao e Arbitragem em conflitos
empresariais. Liquidacao e Dissolucao de Sociedades. Recuperacao Judicial e
Recuperacgao Extrajudicial de Empresas. Processo Falimentar.




PROGRAMA

1. Nocoes basicas do Direito

Introducao ao estudo do Direito e sua relacao com as Ciéncias Contabeis
Fontes do Direito

Classificacao dos ramos do Direito

2. Introducao ao Direito Empresarial

A construcgao histérica do Direito Empresarial
Teoria da empresa

Fontes do Direito Empresarial

3. Empresario e empresa

O conceito de empresario

Empresario individual e sociedade empresaria

Registro e nome empresarial

Estabelecimento empresarial

Obrigagoes dos empresarios

A funcao do contador na empresa e sua responsabilidade civil

4. Direito Societario

Classificagao das sociedades empresarias
‘Trespasse

Transformacao, incorporacgao, fusao e cisao
Desconsideracao da personalidade juridica
Dissolucao, liquidacao e extincao das sociedades

5. Direitos do Consumidor e a responsabilidade empresaria
Consumidor, fornecedor, produto e servigo

Relagdo de consumo: principios e direitos basicos do consumidor
Vicios e defeitos nos produtos e servigcos

Teoria do risco do negdcio e responsabilidade objetiva

6. Topicos especiais de Direito Empresarial

Contratos empresariais

Titulos de crédito: principais tipos e usos

Conciliacao, mediacao e arbitragem em conflitos empresariais

Recuperacao judicial, recuperacao extrajudicial de empresas e processo falimentar




OBJETIVO GERAL

Analisar os elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas do Direito
Empresarial, tanto tedricos quanto praticos, de forma a proporcionar
desenvolvimento de capacidade analitica para reflexao e aplicagdo do Direito
no cotidiano das relacoes empresariais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar as principais fontes do Direito em geral e, mais especificamente, do
Direito Empresarial de maneira atenta a ordem econdomica constitucional brasileira.

Gerar condigOes para que os estudantes se apropriem de elementos basilares da
dinamica de aplicacao do direito, inclusive da terminologia propria da area juridica.

Analisar os principais institutos do Direito Empresarial, com atencao as demandas
especificas do trabalho na area de Ciéncias Contabeis.

Situar elementos basicos sobre Direito do Consumidor, especialmente sobre a
responsabilidade das empresas perante os consumidores.

Debater e buscar solugdes para casos concretos, articulando o aporte tedrico as
exigéncias praticas da profissao.

Trabalhar competéncias relacionadas ao desenvolvimento de capacidade analitica e
de formas judiciais e extrajudiciais de prevencgao e solucao de conflitos no ambito
das relagoes empresariais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

« Aulas tedricas e praticas: exposicoes, estudo de casos e analise de jurisprudéncias.

» Materiais complementares: legislacédo atualizada, artigos e modelos de contratos.

» Participacao ativa: resolugao de exercicios, discussdes e simulagédo de processos
empresariais.

» Atividade em grupo: tipos societarios. Apresentacdes dos tipos em grupos.

» Roda de conversa: sobre tipos societarios

» Simulacao: Desde abertura da empresa até a liquidagao na faléncia.

FORMAS DE AVALIACAO

Avaliacédo dos grupos nas apresentagdes dos tipos societarios. (Conceito 1 - 0/70%)
Avaliacao individual sem consulta, questoes objetivas. (Conceito 2 - 0/30%)

Avaliacao individual sem consulta, questées objetivas e discursivas. (Conceito 2 - 0/70%)
Avaliacao por participagdo Roda de Conversa - tipos societarios. (Conceito 1 - 0/30%)
Avaliacédo simulacao -desde abertura ao encerramento/liquidacdo da empresa na faléncia.
(Conceito 3 - 0/100%)
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A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador
7363963 e o cédigo CRC 4E01F909.
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