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Programa válido para o 1º semestre do ano letivo de 2024.

 Disciplina: Direito Empresarial Turmas A e B  Código: SC332

 Natureza: 

 (   x  ) Obrigatória         

 (     ) Optativa

   (  x   ) Semestral                     (     ) Anual                     (     )
Modular

 Pré-requisito:  Co-requisito: 
 Modalidade: (  x   ) Totalmente Presencial      (     )
Totalmente EAD     (     ) Parcialmente EAD: _______
*CH 



 CH Total: 60

 CH
Semanal: 04

Prática como
Componente
Curricular
(PCC): 

 

Atividade
Curricular de
Extensão
(ACE):

 

Padrão
(PD): .60

 

Laboratório
(LB): 0

Campo
(CP): 0

Estágio
(ES): 0

Orientada
(OR):0 

Prática
Específica
(PE): 0

Estágio de
Formação
Pedagógica
(EFP):

 

EMENTA 

Noções Básicas do Direito. Direito Empresarial. Princípios do Direito Empresarial.
Conceitos de Empresário e Empresa. Tipos de Sociedades. Microempreendedor
Individual. Patrimônio Tangível e Intangível. Estabelecimento Empresarial.
Trespasse. Fusão, Cisão e Transformação de Sociedades Empresárias. Contratos
Empresariais. Títulos de Crédito. Responsabilidade patrimonial dos Sócios e
Administradores por Desconsideração da Personalidade Jurídica. Responsabilidade
Civil do Contador. Noções de Direito do Consumidor: Responsabilidade Civil do
fornecedor de produtos e serviços. Conciliação, Mediação e Arbitragem em conflitos
empresariais. Liquidação e Dissolução de Sociedades. Recuperação Judicial e
Recuperação Extrajudicial de Empresas. Processo Falimentar.
 



                                                                                                              PROGRAMA

1. Noções básicas do Direito
Introdução ao estudo do Direito e sua relação com as Ciências Contábeis
Fontes do Direito
Classificação dos ramos do Direito
 
2. Introdução ao Direito Empresarial
A construção histórica do Direito Empresarial
Teoria da empresa
Fontes do Direito Empresarial
 
3. Empresário e empresa
O conceito de empresário
Empresário individual e sociedade empresária
Registro e nome empresarial
Estabelecimento empresarial
Obrigações dos empresários
A função do contador na empresa e sua responsabilidade civil
 
4. Direito Societário
Classificação das sociedades empresárias
Trespasse
Transformação, incorporação, fusão e cisão
Desconsideração da personalidade jurídica
Dissolução, liquidação e extinção das sociedades
 
5. Direitos do Consumidor e a responsabilidade empresária
Consumidor, fornecedor, produto e serviço
Relação de consumo: princípios e direitos básicos do consumidor
Vícios e defeitos nos produtos e serviços
Teoria do risco do negócio e responsabilidade objetiva
 
6. Tópicos especiais de Direito Empresarial
Contratos empresariais
Títulos de crédito: principais tipos e usos
Conciliação, mediação e arbitragem em conflitos empresariais
Recuperação judicial, recuperação extrajudicial de empresas e processo falimentar
 



OBJETIVO GERAL

Analisar os elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas do Direito
Empresarial, tanto teóricos quanto práticos, de forma a proporcionar
desenvolvimento de capacidade analítica para reflexão e aplicação do Direito
no cotidiano das relações empresariais.

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Apresentar as principais fontes do Direito em geral e, mais especificamente, do
Direito Empresarial de maneira atenta à ordem econômica constitucional brasileira.

Gerar condições para que os estudantes se apropriem de elementos basilares da
dinâmica de aplicação do direito, inclusive da terminologia própria da área jurídica.

Analisar os principais institutos do Direito Empresarial, com atenção às demandas
específicas do trabalho na área de Ciências Contábeis.

Situar elementos básicos sobre Direito do Consumidor, especialmente sobre a
responsabilidade das empresas perante os consumidores.

Debater e buscar soluções para casos concretos, articulando o aporte teórico às
exigências práticas da profissão.

Trabalhar competências relacionadas ao desenvolvimento de capacidade analítica e
de formas judiciais e extrajudiciais de prevenção e solução de conflitos no âmbito
das relações empresariais.

 
 

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS

Aulas teóricas e práticas: exposições, estudo de casos e análise de jurisprudências.
Materiais complementares: legislação atualizada, artigos e modelos de contratos.
Participação ativa: resolução de exercícios, discussões e simulação de processos
empresariais.
Atividade em grupo: tipos societários. Apresentações dos tipos em grupos.
Roda de conversa: sobre tipos societários
Simulação: Desde abertura da empresa até a liquidação na falência.

FORMAS DE AVALIAÇÃO

Avaliação dos grupos nas apresentações dos tipos societários. (Conceito 1 - 0/70%)
Avaliação individual sem consulta, questões objetivas. (Conceito 2 - 0/30%)
Avaliação individual sem consulta, questões objetivas e discursivas. (Conceito 2 - 0/70%)
Avaliação por participação Roda de Conversa - tipos societários. (Conceito 1 - 0/30%)
Avaliação simulação -desde abertura ao encerramento/liquidação da empresa na falência.
(Conceito 3 - 0/100%)
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