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EMENTA

Comportamento organizacional, poder e grupos de pressdo. Processo de Organiza¢céo do
trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Relagcdes Etnico-raciais e Cultura Afro-
brasileira e Indigena. Aspectos conceituais de ética e moral. Questbes éticas
contemporaneas e as teorias do comportamento humano e as outras ciéncias. As relagdes
econdmicas e a moral dominante na sociedade. Etica e responsabilidade social nos
negdcios. Crise de valores (impericia, negligéncia, fraudes de qualidade e quantidade).
Etica profissional do Contador.

PROGRAMA

Conceitos e fundamentos de ética: objeto e objetivo da ética, conceito de ética; Etica
profissional; dever e consciéncia campo da ética; fontes das regras éticas, comportamento
ético; Cadigo de ética do profissional contador; atuagc&o do profissional; o profissional e o
exercicio da profisséo; ética e qualidade; a ética e a lei;

Conflitos no exercicio da profissédo

OBJETIVO GERAL

N

Analisar os principios éticos, morais e profissionais aplicaveis a pratica profissional,
promovendo a reflex@o critica e a tomada de decisdes responsawveis diante de conflitos
éticos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar os conceitos e fundamentos da ética;
Examinar as fontes normativas e institucionais do comportamento ético profissional;

Interpretar criticamente o Codigo de Etica do Profissional Contabil, seus direitos e deveres;




Analisar a legislacao profissional aplicavel a atividade contabil;

Diagnosticar e propor solu¢des sobre conflitos éticos no exercicio da profissao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivo-dialogadas, com incentivo a
intervencdo e participacdo dos discentes, resolucdo de exercicios em aula e domiciliares,
leituras e trabalhos individuais e em grupo.

- Serdo utilizados os seguintes recursos: (i) quadro de giz, notebook e projetor multimidia;
(i) Plataforma UFPR Virtual como ambiente virtual de aprendizagem para disponibilizacao
de materiais e entregas de atividades avaliativas; e (iii) plataforma youtube para repositorio
de videoaulas complementares aos assuntos discutidos em sala.

FORMAS DE AVALIACAO

As avaliagcdes somativas serdo compostas, por bimestre, conforme apresentado na
Tabela a sequir:

Atividades — individuais ou em equipe 25 pontos
Avaliac&o — individual e sem consultas 75 pontos
TOTAL 100 pontos

- As atividades (individuais ou em equipe) referentes aos conteudos do programa da
disciplina seréo realizadas em casa e corrigidas em sala de aula. O discente que
nao realizar as atividades no prazo estabelecido sera atribuida nota 0 (zero).

- Serédo realizadas duas avaliacdes (individual e sem consultas) de forma presencial.

- Anota minima para aprovacao é igual a 70. A nota minima para qualificacdo para
o Exame Final é 40. A nota para aprovacdo no Exame Final & 50. A frequéncia as
atividades da disciplina € obrigatoria, ficando nela reprovado o discente que nao
obtiver frequéncia, no minimo de 75%.

- O exame final da disciplina sera individual e aplicado de forma presencial.

- O(a) discente que nao realizar as provas, 0s exames ou 0s trabalhos no prazo
estabelecido sera atribuida nota 0 (zero).
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SITES

- Www.crcpr.org.br

- www.cfc.org.br

- www.ibracon.com.br
- WWW.cvm.gov.br

- Www.cpc.org.br
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