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EMENTA

Nocoes Basicas do Direito. Direito Empresarial. Principios do Direito Empresarial.
Conceitos de Empresario e Empresa. Tipos de Sociedades. Microempreendedor
Individual. Patrimonio Tangivel e Intangivel. Estabelecimento Empresarial.
Trespasse. Fusdo, Cisdao e Transformacdo de Sociedades Empresarias. Contratos
Empresariais. Titulos de Crédito. Responsabilidade patrimonial dos Socios e
Administradores por Desconsideracao da Personalidade Juridica. Responsabilidade
Civil do Contador. Nocoes de Direito do Consumidor: Responsabilidade Civil do
fornecedor de produtos e servicos. Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem em
conflitos empresariais. Liquidacdo e Dissolucdao de Sociedades. Recuperacao
Judicial e Recuperacao Extrajudicial de Empresas. Processo Falimentar.

PROGRAMA

1. NocoOes basicas de Direito
Introducéo ao estudo do Direito e sua relacdo com as Ciéncias Contabeis
Classificacéo dos ramos do Direito

2. Introdugé&o ao Direito Empresarial

A construcéo histérica do Direito Empresarial
Teoria dos atos de comércio e teoria da empresa
Principios do Direito Empresarial

Fontes do Direito Empresarial

3. Empresério e empresa
O conceito de empresario empresario individual e sociedade empresaria

Estagio de
Formacao
Pedagdgica




Microempreendedor Individual

Registro e nome empresarial

Estabelecimento empresarial e trespasse

Obrigacfes dos empresarios

A funcéo do contador na empresa e sua responsabilidade civil

4. Direito Societario

Sociedades simples e empresarias

Classificacdo das sociedades empresarias
Transformacao, incorporacéo, fusao e cisao
Desconsideracao da personalidade juridica
Dissolucéo, liquidacéo e extincdo das sociedades

5. Direitos do Consumidor e a responsabilidade empresaria
Consumidor, fornecedor, produto e servi¢co

Relac&o de consumo: principios e direitos basicos do consumidor
Vicios e defeitos nos produtos e servicos

Teoria do risco do negdcio e responsabilidade objetiva

6. Topicos especiais de Direito Empresarial

Contratos empresariais

Propriedade Industrial

Titulos de crédito

Conciliacdo, mediacéao e arbitragem em conflitos empresariais
Recuperacéo judicial, recuperacéo extrajudicial de empresas e processo
falimentar

OBJETIVO GERAL

Analisar os elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas do Direito
Empresarial, tanto tedricos quanto praticos, de forma a proporcionar
desenvolvimento de capacidade analitica para reflexao e aplicacdo do
Direito no cotidiano das relacbes empresariais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Apresentar aos estudantes nocdes introdutérias de Direito, a fim de que
compreendam o papel das normas juridicas na vida em sociedade e nas
organizacdes, além de sua conexao com as Ciéncias Contabeis.

- Distinguir o Direito Publico (o Direito que rege as relacdes entre Estado e
individuos para a promocao do bem comum) do Direito Privado (o Direito




gue rege as relagdes horizontais entre os individuos), considerando que os
Contadores precisam ter contato com os dois tipos de Direito, que
funcionam com

base em logicas diferentes (autoridade, no primeiro caso; consensualidade,
no segundo).

- Contextualizar o Direito Empresarial aos estudantes, destacando
brevemente sua evolugao historica, principios e conceitos basicos (que
dialogam com a propria ordem econdmica brasileira), além das suas fontes
normativas (0 nosso material de estudo).

- Informar aos estudantes as diferentes modalidades de empresa e de
empresarios, como se registra uma empresa, guais sao os tipos de nomes
empresariais e quais sao 0s requisitos legais basicos a respeito da
escrituracao empresarial.

- Discorrer sobre a figura do estabelecimento empresarial e sobre o
negacio juridico denominado trespasse (transferéncia do estabelecimento).

- Expor nocdes gerais de Direito Societario, com a indicacédo dos diferentes
tipos societarios, incluindo a sociedade limitada e a sociedade andénima.

- Situar elementos béasicos sobre Direito do Consumidor, especialmente
sobre a responsabilidade das empresas perante os consumidores.

- Analisar topicos especiais de Direito Empresarial, incluindo contratos
empresariais , titulos de crédito, propriedade industrial, conciliacéo,
mediacéo e arbitragem em conflitos empresariais, além de institutos do
Direito Falimentar.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O curso consiste em aulas expositivas presenciais com apoio de slides e
estimulo a participacdo dos estudantes em sala de aula, inclusive mediante
apresentacOes e seminarios dialdgicos por parte dos discentes.

Os estudantes também podem ser instados a resolver exercicios para
compreensao de conceitos com base em textos de apoio atuais e sucintos.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo do semestre sera realizada mediante duas provas escritas
objetivas, além de trabalhos apresentados pelos alunos, conforme
indicacao do Professor.




A média dos alunos seré obtida conforme o seguinte calculo: MEDIA = (N1
+ N2)/2, onde

N1 = PROVA 1 (70 pontos) + TRABALHOS (30 pontos)
N2 = PROVA 2 (70 pontos) + TRABALHOS (30 pontos)

Para ser aprovada/o, a/o estudante devera ter frequéncia minima de 75% e
obter média aritmética minima de 70 pontos.

Haverd prova final, na forma escrita e objetiva, para os estudantes que nédo
tenham alcancado a nota média minima apos a realizacao dos instrumentos
de avaliacao previamente indicados
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Saraiva, 2022.

FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. 8. ed. Sao
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ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
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Paulo: Saraiva, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)

CRUZ, André Santa. Direito Empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Gen/Método,
2020.

CHAGAS, Edilson Edino das. Direito Empresarial Esquematizado. 7. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2020.




GUSMAO, Mbnica. Licées de Direito Empresarial. Editora Lumen J(ris,
2015.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. 8. Ed. Editora
Saraiva, 2019.
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Paulo: Método, 2020.
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