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APRESENTACAO

A matriz curricular proposta para o curso de Gestdao da Informagao é
resultado de pesquisas realizadas pela Coordenagdo do Curso com apoio do
Colegiado do Curso e, especialmente, do Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Procura superar uma nocao fragmentada e especialista de formacao, enfatizando
uma formacado calcada na interdisciplinaridade e oferecendo multiplos contetudos
interconectados ao objeto de analise da Gestao da Informacao: a informacao.

No mundo atual, com a terceira fase da globalizacdo, ocorrem mudancgas no
ambiente institucional, que demandam por um sujeito (neste caso sujeito gestor) que
possa atuar em diversas esferas, que vao do local ao transnacional, exigindo
especializacdo e, ao mesmo tempo, generalizacao.

Busca-se, por meio desta proposta, a construcao de um sujeito consciente,
critico e reflexivo que consiga fazer escolhas de forma a aprofundar o seu
conhecimento e, ainda, garantir um olhar que contemple o todo. Ressalta-se que a
profundidade no ensino da Gestao da Informacao, propriamente dita, € conseguida
ofertando-se uma formacao com foco em trés areas: A Ciéncia da Informacéao, a
Tecnologia da Informacéo e a Administracdo. Desta forma, o egresso do curso sera
preparado em tecnologia da informacdo e de comunicagdo, com a inovacao
constante de novos produtos e processos, novas necessidades dos clientes/usuarios
e estratégias diferenciadas para proporcionar bem estar para a comunidade, e,
assim, contribuir para elevar o padrdo de vida da populagao.

Em um ambito local, os gestores de informacédo sao também os profissionais
que contribuem para os processos, produtos e servicos informacionais das
organizacbes publicas, privadas e nao governamentais (ONG’s). Na busca por
acompanhar a evolucao conceitual, tecnolégica e social, o curso de Gestdo da
Informagéo da Universidade Federal do Parand, criado em 1998, realizou em 2006
uma reformulagao e trés ajustes curriculares. A primeira reformulagéo, realizada em
2006, com validade a partir de 2007, teve como base estudos realizados junto aos
egressos € pautou-se em discussdes e reflexbes do corpo docente. Essa

reformulacéo incorporou ao curriculo os avangos percebidos nas trés areas (Ciéncia



da Informacdo, Tecnologia da Informacdo e Administragdo) que sustentam a
proposta.

Nos anos subsequentes, foram realizadas corregdes com o propédsito de
ajustar ementas, carga horaria de disciplinas e periodizacao.

Este documento apresenta o projeto pedagdgico do curso de Gestao da
Informacdo da Universidade Federal do Parana. Entende-se como projeto
pedagégico o documento oficial de apresentacdo da organizacdo didatico-
pedagdgica de um curso de graduacao. Ou seja, corresponde ao conjunto de
orientacdes tedrico — metodoldgicas e praticas, objetivos, bem como traz as acdes
sécio politicas e educacionais voltadas a formacdo de profissionais numa
determinada area do conhecimento, constituindo-se, por isso, no referencial basico
de orientacao para o desenvolvimento e avaliacdo do curso de graduacao.

A reformulacédo contida neste documento foi pautada em estudos (Anexo A)
junto aos professores (reunides pedagogicas realizadas entre fevereiro de 2011 e
maio de 2013), aos egressos (monografia orientada pela Prof?. Ligia Kraemer, em
2012), aos empregadores (questionario enviado a 350 empregadores, porém com
um retorno de 32 respondentes) e aos alunos (questionario aplicado a uma amostra
de 121 alunos, do total de 218 matriculados).

A avaliacao resulta de processos permanentes de adequacdes necessarias a
qualidade do ensino e neste sentido, esta versao revisada do Projeto Pedagdgico do
Curso de Gestao da Informacao da UFPR (PP-CGI1/2013) é o resultado do trabalho
integrado dos professores membros do Colegiado do Curso de Gestdo da
Informacdo. O Colegiado é formado pelos representantes dos departamentos que
ministram disciplinas no atual curriculo (versao 2006). Além do Colegiado do Curso,
a Coordenacéo foi assessorada pelo NDE o qual participou ativamente do processo
de reformulacgéo curricular de agosto de 2011 a maio de 2013.

O projeto pedagdgico estd estruturado em capitulos, considerando os
aspectos contextuais, justificativa, histérico do Curso existente, Avaliacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso Vigente, perfil do Curso na nova proposta; objetivos do Curso,
perfil do egresso, metodologia a ser desenvolvida incluindo fundamentacao teérico-
metodoldgica, Proposta Ensino a Distancia — Gestao da Informacao, Principios do
Projeto Pedagdgico do Curso, Dimensdo Pedagégica, Aplicacao das Politicas



Institucionais, Avaliacdo do Processo de Aprendizagem, Sistema de
Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso, Constituicdo do
NDE, Orientacdo Académica, Infraestrutura, Condigcdes de Acesso para Pessoas
com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida e Organizacao Curricular.

Este documento contém, também, a contextualizacdo institucional e do
curso, o panorama geral e uma avaliagdo sucinta do atual Projeto Pedagdgico do
Curso (elaborado em 2006 — PP-CGI/2006) e a proposta para uma nova versao do
Projeto Pedagégico (PP-Gl1/2013) a entrar em vigor a partir de 2014.

A atual gestdo da Coordenagdo do Curso de Gestdo da Informagéo,
organizadora desta versao do Projeto Pedagédgico, agradece a todos os professores,
chefes de Departamentos, técnico-administrativos, estagiarios, alunos, ex-alunos e
demais envolvidos no trabalho de elaboracdo, editoragdo e consolidacdo deste

trabalho.
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1 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal do Paranda é mantida pelo Ministério da
Educacao-Governo Federal, com sede central a Rua 15 de novembro, n® 1299,
centro, Curitiba-PR, CEP 80.060-000 e CNPJ 75.095.679/0001-49. A UFPR
tem sua fundacdo em 19/12/1912 e em 1950 é Federalizada. Com base em
seu PDI (2012-2016) a UFPR esta presente em todas as regides do Estado,
por seus campi Centro, Agrarias, Centro Politécnico e Jardim Botanico
(Curitiba), Setor de Palotina (Palotina), Setor Litoral (Matinhos) e Pontal do
Sul/Centro de Estudos do Mar (Pontal do Parana), e campi avancados
Fazendas Experimentais Canguiri (Quatro Barras), Rio Negro e Sao Joao do
Triunfo (Rio Negro), Paranavai (Paranavai) e Bandeirantes (Bandeirantes).
Essas 12 unidades, somadas ao Museu de Arqueologia e Etnologia
(Paranagud) e ao antigo Prédio da Rede Ferroviaria Federal, totalizaram em
2010 uma area de aproximadamente 106 mil m2 em edificagdes prediais. Estao
também associados a UFPR trés Hospitais Universitarios, todos em Curitiba: o
Hospital de Clinicas, a Maternidade Victor Ferreira do Amaral e o Hospital do
Trabalhador, numa area de 65.132m2 em edificagbes. Esses hospitais
associam a prestacdo de servicos a populacdo, principalmente nos
procedimentos de alta complexidade e a formacao de Recursos Humanos em
saude. Resultam, assim, nove milhdes de metros quadrados de éarea total —
incluindo a nao-edificada — e uma Comunidade de 48 mil pessoas entre
discentes e servidores.

Oferece a comunidade (2012): 116 cursos de Graduacdo com 27.012
alunos matriculados; Educagao a Distancia: Nucleo de Educacao a Distancia
com 972 alunos matriculados; 45 cursos de residéncia médica com 305 alunos
matriculados; 47 programas de mestrado com 2.263 alunos matriculados; 29
programas de doutorado com 973 alunos matriculados em 33 Programas.

A UFPR, conta com um Corpo docente com 2.331 professores (172
graduados, 49 especialistas, 448 mestres, 1.661 doutores) e no quadro dos
servidores técnico-administrativos conta com 1.761 (na UFPR) e 1.969 no

Hospital de Clinicas.



2 O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E O PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

“Todos os Projetos Pedagoégicos dos cursos terdo um Nucleo de
Reflexdo e Desenvolvimento do Pensamento Critico, sustentado pelos eixos

Politica da Humanidade e Sociedade da Informacéo e da Comunicagéo”. '

Neste sentido, o Projeto Pedagdégico do Curso de Gestao da Informacéao
articula-se com os principios estabelecidos no Projeto Pedagdgico Institucional,

ou seja:
a) educacao superior como direito humano e bem publico e social;

b) programas e atividades construtores dos aspectos humanisticos e
gue apontam para a formacgao integral e de cidadania;

c) formacéo integral e de cidadania para a maioria da populagao;
d) responsabilidade social da instituicao universitaria;

e) universidade publica, gratuita, de qualidade e comprometida

socialmente;
f) indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo;

O ensino de qualidade e o compromisso social sao pilares sustentaveis
do Curso. A qualidade do Curso pode ser comprovada pelo ENAD (Nota 5 na
ultima avaliacdo) e pela prépria insercdo dos estudantes em estagios nao
obrigatdérios nas mais diferentes organizacées (publicas, privadas, nao
governamentais,) a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdao ¢é
articulada no curriculo por meio das metodologias empregadas pelos docentes
incentivando o aluno a construcdo do seu conhecimento, pelo ensino com
pesquisa. Por outro lado, o Projeto Pedagdgico prevé a utilizacdo da
Metodologia de Aprendizagem e Avaliacdo baseada em competéncias,

envolvendo os diferentes contextos em que o curso e o aluno estao envolvidos.

" UFPR. Projeto Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012.
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No que se refere a Missdo de fomentar, construir e disseminar o
conhecimento, contribuindo para a formacédo do cidaddao e desenvolvimento
humano sustentavel, e ao principio de construcdo e autonomia na
disseminagcdo do conhecimento o curriculo prevé em suas Atividades
Formativas (nas diferentes modalidades) a insercédo do aluno como sujeito que
constr6i o proprio conhecimento. A construgdo e disseminagdo do
conhecimento sdo promovidas, especialmente, pelos projetos Integrados
interdisciplinares propostos pelos professores, a partir do 2° periodo. Os
estudantes sdo instigados a elaborar, em equipes ou individualmente, solugdes
interdisciplinares aos problemas apresentados pelos professores. Esta
atividade tem como objetivo a percepcdo e/ou construcdo de solucdes
interdisciplinares aos problemas informacionais das organiza¢des, bem como o
desenvolvimento humano sustentavel dos discentes.

Além das atividades Formativas previstas no curriculo, a Universidade
Federal do Parana® tem um programa de mobilidade académica que possibilita
o intercambio entre alunos de Instituicdes Publicas com a finalidade de ampliar
a experiéncia académica dos estudantes, facilitando-lhes a oportunidade de
conhecer novas realidades e buscar o enriquecimento de sua formacao

académica.

Em relacdo aos valores a UFPR e, consequentemente, o curso de
Gestao da Informacao tém como estabelecido:

a) comprometimento com a construcdo do saber e a formacédo de

profissionais competentes e compromissados socialmente;

b) promocdo de ambiente pluralista, no qual o debate publico e

respeitoso seja instrumento de convivéncia democratica;

c) valorizagdo dos Conselhos Superiores na construgao de Politicas

Universitarias;

d) valorizagdo da multiculturalidade como respeito a Sociedade
brasileira e solidariedade internacional;

2 UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. p.34.
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e) isonomia no tratamento a todas as Unidades;

f) construcdo de uma Universidade publica, gratuita e de qualidade e

comprometida com o desenvolvimento social e sustentavel;

g) incentivo a participagdo democratica e representativa das

Comunidades interna e externa nas politicas e decisdes institucionais.

Entende-se que responsabilidade social se traduz na forma como a
instituicdo conduz suas atividades de maneira a se tornar corresponsavel pelo
desenvolvimento da sociedade, a UFPR acredita que a responsabilidade social,
permeia 0 ensino, a pesquisa cientifica, a gestdo responsavel e também a
extensdo. Desta forma, vem realizando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nas areas de inclusdo de portadores de necessidades especiais, no
desenvolvimento sustentavel, na geracdo de trabalho e renda, na inclusao
social pautada nas politicas afirmativas. Tem promovido a ampliacao das vagas
pelos Programas: Provar, Cotas Sociais e Raciais, a expansao do espaco fisico
para atender as demandas da regiao litoranea, area de abrangéncia da UFPR,
defesa e garantia dos direitos da crianca, do adolescente e da familia em
situacao de vulnerabilidade, prestacao dos servicos humanizados por meio dos
hospitais — escola, clinicas e laboratérios, além de desenvolver pesquisas
aplicadas as areas: social, saude, meio-ambiente e tecnologia.

Em relacao as Politicas Afirmativas e considerando a necessidade de
democratizar 0 acesso ao Ensino Superior publico no Pais (especialmente aos
afrodescendentes, aos povos indigenas e aos alunos oriundos da escola
publica) e, ainda, a necessidade de democratizar, em todos o0s niveis, 0 acesso
e permanéncia das populacdes em situacao de desvantagem social, a UFPR,
pela Resolucdo 37/04-COUN estabeleceu, e aprovou o Plano de Metas de
Inclusdo Racial e Social. Neste sentido, disponibiliza, por um periodo de 10
(dez) anos, vinte (20) por cento das vagas para estudantes afrodescendentes e
vinte (20) por cento para estudantes oriundos da educagéao publica.

De acordo com a Politica Institucional, os alunos (inclusive os do curso
de Gestao da Informacao) tém acesso ao curso pelo vestibular (cotistas e nao
cotistas), ENEN e PROVAR nas modalidades: mudangca de habilitacao,
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Aproveitamento de Curso Superior; Complementacdo de Estudos;
Reintegragéo de Ex-alunos; Reop¢ao de Curso e Transferéncia.

No que se refere as Politicas de Atendimento aos Discentes, nas
diferentes formas de acesso, a UFPR oferece programas de apoio pedagdgico
e financeiro. Na mesma direcdo, o curso de Gestdo da Informacao além do
apoio pedagdgico prestado pelos docentes durante o desenvolvimento das
atividades didatico — pedagdégica das disciplinas, iniciou em 2013 o
acompanhamento académico dos alunos, pela Coordenagao e por professores
tutores, com objetivo de minimizar a evasédo e aperfeicoar o aproveitamento
académico.

No que se refere aos Estimulos a Permanéncia, a UFPR entende que
a educacao, em todos os seus niveis e modalidades, deve ser encarada como
referencial permanente de formacao geral que encerra como objetivo primordial
o desenvolvimento do ser humano formado por valores éticos, sociais e
politicos, de maneira a preservar a sua dignidade e desenvolver agdes junto a
sociedade com base nos mesmos valores. As especificidades da formacao do
sujeito requerem acdes praticas que levem a um nivelamento académico,
possibilitando a permanéncia da comunidade discente, buscando minimizar a
evasao escolar. Neste sentido, a UFPR tem incentivado programas e politicas
que contemplem essa tematica, através de diferentes acdes, como: o vestibular
em duas fases, o vestibular estendido para alguns cursos, consolidacdo do
NAPNE, acompanhamento académico dentre outras.

Especificamente, por meio do Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), uma das unidades da Pré-Reitoria de
Graduacao e Ensino Profissionalizante, mantém um espaco para discussao e
implementacdo de estratégias que garantam o ingresso, acesso e
permanéncia, nos Cursos de Graduacdo e do ensino profissionalizante da
UFPR de todas as pessoas com necessidades especiais, possibilitando o
acompanhamento psicopedagdgico de toda comunidade académica.

Paralelamente ao apoio pedagdégico prestado pelos docentes, a
Assessoria de Assuntos Estudantis (AAE), articulada ao Programa Institucional
de Qualidade de Vida (PIQV), tem investido na implantacdo da Unidade de
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Apoio Psicossocial, voltada a recepcao, orientacdo e encaminhamento dos
estudantes em dificuldades.

Ainda no que diz respeito a Responsabilidade Sociais, além das
bolsas permanéncia voltadas aos estudantes com fragilidade socioecondémica,
cujo objetivo é proporcionar ao estudante as condicdes de custeio das
despesas basicas necessarias a manutengao de sua vida académica, a Politica
de Assisténcia Estudantil da UFPR mantém varios programas:

a) auxilio a Alimentagdo garantindo refeicbes de qualidade com valores
minimos subsidiados pela Instituicdo; e 1596 bolsas garantem a isencao total
nos Restaurantes Universitarios; b) auxilio a Moradia Estudantil garantindo 900
bolsas para Estudante Universitario; c) Bolsa Permanéncia para 2.400 alunos
como auxilio financeiro em contrapartida os alunos beneficiados participacao
em projetos na area do curso; d) Transporte Intercampi e) apoio a Saude do
estudante por meio de atendimentos, de atencao primaria, em Unidades de
Saude da Universidade; f) Apoio psicossocial ao estudante; g) Programa de
incentivo a pratica de esportes e lazer, com isencdao de taxas para alunos

bolsistas.
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3 JUSTIFICATIVA PARA A REFORMULA(}AO CURRICULAR

Decorridos cinco anos de vigéncia do PP-CGI/2006, a Coordenacao
do Curso de Gestao da Informacao realizou estudos junto aos professores
(analise do curriculo vigente sob o ponto de vista das competéncias, perfil
desejado e os conteudos), alunos, egressos e empregadores (Anexo A), bem
como a analise dos outros trés cursos de Gestao da Informacéo no Brasil e de
cursos no exterior.

Em relacdo ao ensino de gestdo da informagdo, existem quatro
cursos de graduacdo em universidades federais brasileiras: o curso da
Universidade Federal do Parana (pioneiro), o da Universidade Federal de
Pernambuco, da Universidade Federal de Goiana e da Universidade Federal de
Uberlandia. A construgdo curricular € muito similar. Dos quatro cursos, trés
deles estdo estruturados com conhecimentos das éareas de Ciéncia da
Informacao, da Administracédo e da Tecnologia da Informacao.

Pelo que foi possivel perceber pela andlise dos cursos oferecidos no
Brasil, embora com algumas caracteristicas diferentes, convergem para pontos
comuns. No tocante as caracteristicas qualitativas levantadas, observou-se que
0S cursos tém em seus objetivos, um ponto em comum, formar profissionais
aptos a oferecerem solugdes a problemas informacionais demandados por
pessoas e organizagdes. Ou mais especificamente em diferentes contextos
organizacionais: planejar, coordenar e avaliar o comportamento informacional
visando gerar solugbes que auxiliem a tomada de decisdes estratégicas com
aplicacdo de tecnologias de informacgdo.” Observou-se, porém, que se
diferenciam quanto ao perfil.

No que se refere a formacao em nivel internacional, percebeu-se que

quase todos os cursos sdao em nivel de pos-graduacgao, exceto dois. O primeiro

% RIBEIRO, R. Perfil do egresso do curso de Gestido da Informacao. Curitiba. Monografia(
Curso de Gestao da Informagéo). Universidade Federal do Parand, 2012. p.30.
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intitulado Graduate Certification Programm Digital Information Management, da
University of Arizona, com foco em recursos de informagédo e biblioteca. O
segundo intitulado Gestion da La Informacion, Bibliotecologia e Archivistica
com foco em administracdo da informagdo em organizagbes de qualquer
natureza, otimizacdo de fluxos, controle e difusdo como apoio a tomada de
decisdes.
Nos demais cursos, a énfase é voltada para:
a) na University of Texas of Austin — McCombs School of Business
concentra-se em  lideres empresariais em desenvolvimento que
compreendem (1) como alavancar Tecnologia da Informacédo para criar
valor para os clientes por meio de processos de negdcios aprimorados e
design de informacdo inovadora, e (2) as implicacoes estratégicas,
financeiras e econ6micas de Tecnologia da Informagao em projetos. A
concentracdo fornece uma base sélida para que os alunos possam
articular o valor estratégico e de negécios de Tl além de uma visao de Tl
centralizada e desenvolver as competéncias necessarias para gerir 0s
recursos € projetos globais realizadas pela TI. Finalmente, a
concentracao se esforca para proporcionar um ambiente para os alunos
desenvolverem o pensamento empreendedor e habilidades de lideranca
através de atividades como competicdes de casos extracurriculares e
projetos de organizacdes locais.
b) Na TIM Projects - Technology and Information Management - UC
Santa Cruz, foca-se em recuperacdao da informacdo e gestdo do
conhecimento. As areas tematicas objetos de estudo sdo: Dados e
analise de texto; Aprendizagem Assistida; pesquisas personalizadas;
mineracao de dados; engenharia de software; Gestdo do Conhecimento
e Andlise de Recursos.

C) Na Universidad Abierta para Adultos — Maestria em Gestion de la
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Informacion, ministrado pelas Universidades de Havana e Autbnoma do
México, formacdo €& composta por disciplinas como: Gestdo e
Estratégica da Informacao; Gestdo do Conhecimento; Sistemas de
Informacao de Marketing; Gestdo de Bases de Dados; Aplicagdes de
Inteligéncia Artificial.

d) Na Universidad de Medellin - Gestion de la Informacion y el
Conocimiento o objetivo do curso € oferecer aos alunos habilidades que
apoiem a transformacdo das organizacdes por meio da gestdo da
informacdo baseada em tecnologias, estratégias para melhorar aos

processos de negécio.

Com base nos estudos e analises realizados percebe-se que 0s cursos
de gestao da informacédo em nivel nacional e internacional estdo estruturados
para capacitar os alunos a desenvolver processos de identificacdo, coleta,
tratamento e uso da informacdo para solucdo de problemas e tomada de
decisdes em diferentes contextos organizacionais.

Com a finalidade de subsidiar a reformulagao curricular, a coordenacao
do curso, em 2012, realizou uma pesquisa junto aos alunos com para obter
informagdes sobre o perfil, avaliagdo da atual proposta e pontos a serem
melhorados na reformulacéo.

A amostra foi constituida por 106 alunos, dos 199 matriculados,
correspondendo a 53%. Destes, 53% sdo do sexo feminino, 47% do sexo
masculino, 51% tém entre 18 e 20 anos e 30% tém entre 21 a 25 anos. Dos
respondentes 51% realizam estagio em média 5 horas por dia.

Em relagdo as competéncias requeridas dos alunos em suas atividades
de estagio, apontaram como muito importantes: a utilizacdo de técnicas de
tratamento, andlise, disseminacdo e uso de informacdo; a
proposicao/desenvolvimento de metodologias para eficacia de processos e
avaliagao de produtos; servigos de informacéo e planejamento e elaboracao de
estratégias de informacdo. No que se refere as habilidades, foram

consideradas como muito importantes: analisar e interpretar informacdes;
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trabalhar em equipe e resolver problemas de informacao com flexibilidade e
adaptabilidade; raciocinio l16gico matematico. As atitudes indicadas como muito
importantes foram: responsabilidade, conduta ética e busca pelo aprendizado
continuo; pensamento sistémico, espirito criativo e investigativo.

No que diz respeito a aplicacdo dos conteudos, as disciplinas mais
citadas em cada eixo foram: a)Eixo de Ciéncia da Informacao - Fluxos de
Informacdo e Gestao de Documentos; b)Eixo de Informatica - Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo e Banco De Dados; c) Eixo de Administracao —
Gestao de Projetos, Sistemas de Informacdo e Gestdao do Conhecimento; d)
Eixo Contextual e Instrumental — Lingua Portuguesa, Estatistica e Metodologia
da Pesquisa.

Em relacdo as metodologias utilizadas, foram indicadas: projetos,
trabalhos em equipe, trabalhos individuais, projeto integrado. Quanto aos
fatores que propiciam a aprendizagem, foram citados: flexibilidade do professor
no seu plano didatico-pedagdgico; interacdo com colegas nos trabalhos em
equipe; material didatico e interacdo em sala de aula. Quanto as formas de
avaliacao utilizadas pelos professores os alunos apontaram: os exercicios,
projetos e estudos de caso.

Pela avaliacdo do Curso pelos alunos, foram considerados como 6timos:
qualidade do conteudo disponibilizado (15%) e atendimento aos objetivos dos
planos de ensino (10%). Como bons, foram apontados: atendimento aos
objetivos dos planos de ensino (72%); qualidade do conteudo disponibilizado
(68%); equilibrio entre aspectos conceituais e aplicagao pratica (65%). Como
aspectos ruins, foram indicados: encadeamento das disciplinas; equilibrio entre
aspectos conceituais e aplicagao pratica. Os alunos indicaram como motivos
dos altos indices de evasao nos primeiros anos do curso: horario do curso; falta
de identificacdo com o curso; escolha equivocada do curso; metodologias de
ensino e grau de dificuldade das disciplinas.

O histérico e andlise dos estudos revelaram os principais pontos que
fundamentaram as reflexdes sobre o perfil a ser formado, os conteudos, as
metodologias de ensino e avaliacdo do curriculo. Apresentam-se,

resumidamente, alguns fatores que contribuiram para a reformulacéo.

Esta proposta, portanto, justifica-se pelos seguintes fatores:
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o curriculo vigente foi aprovado em 2006 e, desde entdo, houve
avancgos significativos na ciéncia e nas tecnologias da informacao
e da comunicacdo, 0s quais necessitam ser incorporados aos
conhecimentos do futuro profissional,

o curriculo vigente ja sofreu trés ajustes (em 2008, 2010 e 2012);
0s ajustes curriculares nao puderam contemplar todas as
alteracoes desejadas pelo Colegiado, pela prépria caracterizacao
da modalidade de ajuste curricular (ndo permite, por exemplo, a
ampliacdo da carga horaria);

a adequacao do curriculo de gestao da informacao as Diretrizes
Nacionais que regem cursos da area de administracao;

os estudos realizados junto aos egressos, empregadores e alunos
apontam para algumas adequacbdes no perfil do gestor da
informacéo;

depoimentos informais feitos a Coordenacdo, além daqueles
formais registrados em reuniées do Colegiado, por meio dos quais
docentes e discentes manifestaram a percepcao: da sobreposicéao
de alguns conteldos; da falta de espaco curricular para explorar
novos conhecimentos e tecnologias; e da necessidade de
adequacao da carga horaria total do Curso;

a necessidade de incluir e adequar conteludos ao curriculo
condizentes com o perfil almejado ;

a necessidade de inclusdo de conteudos voltadas ao atendimento
de exigéncias nacionais como: ensino de Linguagem Brasileira de
Sinais - Libras, o0 ensino de aspectos voltados a cidadania: cultura,
étnica, e meio ambiente;

a adequacdo de conteudos, de carater pratico, as novas

possibilidades de aplicacao proporcionadas pela melhoria da infra-
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estrutura de Laboratérios de Informatica, Gestdo Eletronica de
Documentos e Midias Digitais;

j) a possibilidade de inclusdo de metodologias de ensino voltadas a
aprendizagem e avaliacao por competéncias;

k) a necessidade de diminuir os indices e retencao e evasao

l) a necessidade de flexibilizacdo da oferta de disciplinas em até
20% da carga total do curso em EaD, conforme previsto na LDB e
Resolucao 83/08- CEPE.

m) A necessidade de flexibilizagdo do curriculo com aumento da
carga horaria em disciplinas optativas, estagio, pesquisa,

atividades formativas e reducao de pré-requisitos.

3.1 Historico do Curso Existente

No ano de 2006, foi realizada a reformulacao curricular com base em
estudos realizados junto aos professores e egressos. Na dimensao didatico-
pedagdgica, o PP-CGI/2006 apresentou a concepcédo do Curso, o curriculo,
propriamente dito, e seus métodos de acompanhamento e avaliagdo.

A formacdo académica e profissional dos professores, suas
condicdes de trabalho e seu desempenho em termos de producao cientifica e
atividades académicas desenvolvidas foram as abordagens dadas a dimensao
do corpo docente no PP-CGI/2006.

Na dimensao referente a infraestrutura, a descricdo do espaco fisico
destinado as aulas, a biblioteca e aos laboratérios somou-se ao relato dos
equipamentos, tecnologias e servigos disponiveis ao Curso.

A construcdo do PP-CGI/2006 contou com a participacdo dos
membros do Colegiado do Curso que, interagindo em reunides ordinarias,

extraordinarias e em grupos de trabalho, ndo sé registraram a prética vigente
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do ensino em Gestdao da Informacado, como também discutiram o curriculo
vigente desde a criagao do Curso (1998) e sua implantagéao (1999). O curriculo
foi analisado e avaliado como forma de obterem-se subsidios para a

reformulacdo curricular e aperfeicoamento do processo.

3.2 Avaliacao do Projeto Pedagoégico do Curso Vigente

Decorridos 13 anos de existéncia do curso e sete anos do segundo
registro formal do Projeto Pedagdgico, reconhece-se que as trés dimensdes
acima citadas continuam sendo supridas pelas condi¢des fisicas, instrumentais
e de capacitacdo e competéncias disponiveis no Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas (SCSA/UFPR) e no Departamento de Ciéncia e Gestdo da
Informagéo (DECIGI). Tais condi¢des melhoraram com o passar dos anos.

O modelo didatico-pedagdgico baseou-se em conteludos centrados na
area da Ciéncia da Informacdo, somados aos de cunho de fundamentagéao
geral: Comunicagdo e Sociologia, e as de cunho instrumental: Lingua
Portuguesa e Linguas Estrangeiras (inglés e espanhol), Informatica, Estatistica,
Administracdo e Linguistica. As areas de Antropologia, Arquitetura e
Biblioteconomia foram contempladas apenas perifericamente, por meio de
disciplinas optativas.

Com a preocupacao de manter o ensino em Gestao da Informacao e
o perfil dos egressos voltados a atender as demandas do mercado de trabalho
com informacédo, o Colegiado do Curso, em permanente acompanhamento e
avaliacdo dos avancos das ciéncias e das tecnologias, foi adequando o
curriculo do Curso, na medida em que percebeu esta necessidade.

O curso, até 2009, estava na area de Ciéncia da Informagédo. Porém,
os alunos eram avaliados como curso de Biblioteconomia, para o qual nao
estavam sendo preparados. Por duas avaliagdes consecutivas, os alunos

resistiram e alguns se negaram a realizar as provas, pois a Gestdo da
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Informagao foi classificada como subarea da Biblioteconomia. Decidiu-se,
entdo, solicitar a mudancga de area e o curso passou a ser avaliado na area de
Administracdo. Com esta modificacdo, acreditava-se possivel a filiacao dos
egressos no Conselho Regional de Administracao - CRA. Em contato com o
Conselho Federal de Administracao - CFA, que a época estudava a inclusao de
tecnélogos e outros bacharéis para registro profissional junto aos Conselhos
Regionais, foi informado que esta inclusdo nao seria possivel, pois a carga
horaria do curso era inferior a indicada pela area de Administragao.

O curriculo aprovado em 2006 sofreu trés ajustes, em que disciplinas
das formagdes obrigatorias e complementar optativa foram criadas, extintas ou
alteradas.

Desde a criacao do Curso de Gestao da Informagéo, o Departamento
tem contratado docentes para suprir as trés areas do curso (Ciéncia,
Tecnologia e Administracdo). Em relacdo aos conteddos transversais e
instrumentais o corpo docente é constituido por professores de portugués
(DELIN), estatistica (DEST), custos (DECONT), economia (DECON),

fundamentos de administragao (DAGA).

3.3 Dados do Curso

. Carga Integralizacao
- . Regime de Ne de b .
Denominagédo | Modalidade matricula Turno Vagas H-(l—)(;ta;la Min. Méx. Diploma
Gestao d.a Presencial Semestral | Matutino 60 3.200 8 12 Bacharel
Informacgéo sem. | sem.

3.4 Perfil do Curso na Nova Proposta

A gestdo da informagdo pode ser entendida como “um conjunto de
acOes que visa a identificacdo de necessidades, o mapeamento de fluxos

formais (conhecimento explicito) de informagdo nos diferentes ambientes da
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organizacao, a coleta, analise, organizacdo, armazenagem e disseminacao,
objetivando apoiar o desenvolvimento das atividades cotidianas e a tomada

de decisdo corporativa”.*

Neste sentido, a gestdo da informagcdo deve
envolver toda a organizacdo, ou seja, 0s setores que geram, utilizam e
disseminam informacdes no espaco corporativo.

A gestao da informacdo como campo profissional esta em crescente
ascensio o que pode ser ilustrado pelo estudo realizado por Malin’. Nesse
estudo, observou-se que ha tendéncias de abordagem multidisciplinar no
ensino e de estruturacdo do mercado de trabalho a partir dos cargos, vagas e
concursos, especialmente no setor publico.

A importancia do curso vem crescendo em nivel nacional e local. Em
nivel nacional, outros trés cursos foram criados ap6s o curso de Gestao da
Informacao na UFPR, pioneiro no Brasil.

O mercado de trabalho para o gestor da informacdo, em Curitiba, esta
em expansdo. Observou-se pelos estudos realizados (detalhados nas
subsecdes 3.4.3 e 3.4.4) com 0s egressos e com 0s empregadores que o
gestor da informacgao tem se colocado, normalmente, durante os Ultimos seis
meses do curso, ou N0 Maximo seis meses apos a colacao de grau. O salario
médio é acima de R$ 3.000,00. As empresas que contratam sdo publicas e
privadas de grande ou médio porte.

Na UFPR, embora nao exista, ainda, concurso publico para o gestor, os
alunos tém sido colocados como estagiarios nas Pro-Reitorias, na Agéncia de
Inovacao e no Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas. Além desses estagios
voluntarios, os alunos vém desenvolvendo estagios curriculares e Trabalhos

de Conclusao de Curso como forma de contribuir com os processos de gestao

4 VALENTIM, M. Valentim, M. L. P. Gestao da informacéo e gestao do conhecimento

Em ambientes organizacionais: conceitos e compreensdes. Tendéncias da Pesquisa em Ciéncia da
Informacao, v. 1, n. 1, 2008, p. 187.

® MALIN, A. M. B. O campo profissional da Gestao da Informagéo. Informacéo &
Informacao, Londrina, v. 17, n. 2, 2012
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da informacéo da Instituicdo.

No plano nacional, o proprio Governo Federal vem implementando, por
meio do Gabinete de Seguranca Institucional — GSI, da Presidéncia da
Republica, politicas publicas de gestdo da informacéao, que ficam manifestas
por meio das exigéncias e acdes emanadas dos OGS — Organismos de
Gestdo Superior (SFTI-TCU, SLTI-MPOG, GSI-PR®, que resultou, por
exemplo, na promulgacéao da Lei de Acesso a Informacgao — LAl

No plano internacional, outros paises também se ocupam de melhorar
suas informacdes institucionais, como por exemplo, a Argentina que conta
com um responsavel por promover a Gestdo da Informacdo na esfera
governamental, diretamente subordinado a Presidéncia da Republica.

No sentido de contextualizar o Curso na realidade social, fez uma
analise da relacdo candidato-vaga, do perfil socioecondmico dos aprovados
nos ultimos sete anos e das demandas sociais do profissional (do ponto de

vista dos egressos e empregadores).

3.4.1 Relagéo candidato vaga

A relacao candidato vaga para o Curso de Gestao da Informacao tem
se mostrado bastante variavel, com oscilacoes entre 4,84% e 2,13%, durante
os Uultimos sete anos de sua oferta no vestibular da UFPR, conforme se

observa no Quadro 1.

® SEFTI - Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacao do Tribunal de Contas da
Unido. SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo. GSI — Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.
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QUADRO 1 RELAGAO CANDIDATO/VAGA NO VESTIBULAR PARA O CURSO DE GESTAO
DA INFORMAGCAO DA UFPR — 1999-2006

ANO  |CONCORRENTES| TREINEIROS| VAGAs | “ATDIDATO
2006/2007 197 6 50 3,94
2007/2008 183 6 50 3,66
2008/2009 242 8 50 4,84
2009/2010 133 0 60 2,22
2010/2011 208 3 54 3,85
2011/2012 161 1 54 2,98
2012/2013 115 0 54 213

Fonte: Nucleo de Concursos da UFPR (2013)

Pelo que foi possivel perceber, pela analise realizada junto aos

outros trés cursos do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, houve uma queda

significativa no indice de todos os cursos. Os cursos com menor procura, em

2012, foram Gestao da Informacdo e Ciéncias Econdmicas. Os cursos de

Administragédo e Ciéncias Contabeis embora com redugdo mantiveram-se bem

colocados.

Pressupde-se que nos préoximos vestibulares a relagdo candidato-

vaga aumente, ou mantenha seu indice. Tal especulacdo apoia-se:

a) na intensificacdo da divulgacdo do Curso junto as escolas de

b)

Curitiba e Regidao Metropolitana;

na proposta curricular sustentada neste Projeto Pedagdgico que

aprofundou a formacdo, agregando a ela os conhecimentos

interdisciplinares e as ferramentas tecnoldgicas necessarias a

pratica da Gestao da Informacéo, integrada a gestdo de negécios

das organizacoes;
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c) na flexibilizagdo da oferta do curso em até 20% em EaD;

d) na introducdo de metodologias e praticas que possibilitam a
interdisciplinaridade e a construcdo do conhecimento pelo
discente;

e) na criagcao de Laboratorios de Gestao Eletrdnica de Documentos e
Midias Digitais, os quais permitem a pratica dos conteudos

teodricos.

3.4.2 Perfil Socioeconémico dos Aprovados

A analise dos dados, sobre o perfil dos Candidatos aprovados no
vestibular em Gestdo da Informacédo, em 2013, revelou que 50,51% sao do
sexo masculino e 49,49% sao do sexo feminino. Quanto ao estado civil 91,94%
eram solteiros; 5,5% casados e 2,66% se situavam na categoria “outro”

(separados, desquitados, divorciados, amigados). Com respeito a naturalidade

82,02% séao naturais do Parana; seguindo-se os naturais de Sdo Paulo, com
5,17% , os de Santa Catarina com 2,80%, do Rio Grande do Sul com 1,74%, e
na categoria outros 7,98%, sendo que 71,18% moram com os pais. A maioria
(78,80%) é da cor/raca branca, os graus de instrucdo dos pais € maes
predominantes sdo o ensino médio (29,725) e o ensino superior (30,98%). Os
pais e mées na sua grande maioria trabalham como empregado (s) em

empresa (23,97%) e como funcionarios publicos (22,07%). A renda mensal da

maioria das familias dos aprovados situava-se, na faixa salarial de entre R$

1.400,00 e 2.500,00 sendo esta a contribuicdo, em geral, de 2 (dois) membros

da familia, sustentando até 4 (quatro) pessoas.

A maioria (57,35%) dos aprovados fez o ensino fundamental e médio

totalmente em escolas publicas, 21,33% estudaram parcialmente em escola

publica, contra 25,72% que estudaram somente em escola particular ; 17,33%,

estudaram parcialmente em escola particular. Dos aprovados 43,36% estavam
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prestando vestibular pela primeira vez e 32,87% estavam prestando o

vestibular pela sequnda vez.
Quanto a escolha consciente pelo curso de Gestao da Informacéo,

35,91% estavam “decididos”, 21,44% estavam “absolutamente decididos”, e

24,79% estavam “muito decididos”; 14,78% declararam-se indecisos. Destes,

28,51% depositavam suas maiores expectativas universitarias no “’mercado de

trabalho e possibilidades salariais” e 19,53% na “possibilidade de cursar algo
de que gosta”, 18,04% “ter habilidades relacionadas ao curso” e 11,79% “Gosto
pelas matérias do curso”.

Conclui-se, portanto, que a maioria dos candidatos inscritos e
aprovados no vestibular da UFPR nos anos de 2007 a 2013 é paranaense,
solteira, de cor branca, dependente dos pais e residente em casa prépria
destes. Sua formacgéo tanto no ensino fundamental como no ensino médio se
deu na maioria em escola publica,. Quanto a escolha da formagéo profissional
em Gestao da Informacao, ficou evidente: a decisdo consciente pela opgéo e o
desejo de encontrar na Universidade os caminhos para a construcdo da

bagagem intelectual para seu futuro.

3.4.3 Demandas Sociais — Perspectiva do Egresso

Na tentativa de manter possivel um permanente contato com os
egressos do Curso, a Coordenacdao mantém um cadastro com e-mail e
telefones dos mesmos. Utilizando-se deste instrumento, foi realizada, em 2012,
junto aos egressos uma monografia orientada pela Profa. Ligia Kraemer
(Anexo....). Foram enviados 150 questionarios, dentre os quais efetivamente
retornaram com dados 55.

Os dados obtidos revelaram o seguinte perfil desses 22 egressos: a
média de idade entre 25 e 30 anos ( 61%); 55% sao mulheres 45% séao

homens; a faixa de renda situa-se em: 29% entre R$ 1.000 a 2.000,00 reais;
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16% dos casos entre R$ 3000,00 a 4000,00 reais, 24% acima de R$ 4.000,00
reais.

Em relacdo a atuagdo em Gestédo da Informacdo: 18%  informaram

que ja estavam trabalhando como gestor antes da conclusdo do curso; 24%
conseguiram inserir-se no mercado de trabalho até 6 meses apds a conclusao
do Curso, sendo que dentre os motivos ressaltados destaca-se “a importancia
de se ter comecado a trabalhar durante o Curso” e “do mercado estar
comegando a sentir a necessidade do profissional formado em Gestdo da
informagao”.

Os conhecimentos indicados como muito importantes foram: “Técnicas
de Tratamento, Analise, Disseminacdo e Uso” (34%), “Planejamento e
Elaboracao de Estratégias de Informacao” (32%); “Estabelecimento de Politicas
de Informacgao” (31%) e “Avaliacdo e Uso de Tecnologias” (29%). Indicaram
como muito importantes as habilidades exigidas no trabalho: “Analisar e
Interpretar Informagdes” (51%); o “Trabalhar em Equipe” (44%); a “Resolver
Problemas de Informacédo” (40%). As atitudes apontadas como as mais
importantes foram: “Responsabilidade” (45%); “Busca pelo Aprendizado
Continuo” (43%); “Conduta Etica”(42%); “Espirito Investigativo”, “Iniciativa e
Pensamento Sistémico” receberam o mesmo percentual (38%).

Em relacdo a empresa para a qual trabalham: 59%% trabalham em

grandes empresas privadas. O setor de servicos é que mais emprega 0s
egressos (33%); seguindo-se empresas da area da Educacao (24%), da

Industria (13%).

3.4.4 Demandas Sociais — Perspectiva do Empregador

Além do estudo junto aos egressos, realizou-se uma pesquisa com 0s

empregadores (Anexo A). Foi elaborado um questionario e disponibilizado no
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Google docs e enviado a 330 empresas de Curitiba e Regidao Metropolitana que
empregam gestores da informagdo. Destes, apenas 31 responderam a
pesquisa.

Pelos resultados, embora com uma amostra pequena, foi possivel
perceber que as empresas empregadoras sdo de grande porte, na maioria
privadas, com faturamento superior a R$ 50.000.000,00. Pelas respostas
obtidas, o gestor da informacdo exclusivamente & quem efetua analises,
tratamento, disseminacdo, monitoramento, selecdo e avaliacdo das
informagcdes, para otimizacdo dos processos decis6rios na empresa.
Predominantemente, o profissional é contratado para desempenhar fungdes de
planejamento e gestdo de informacdes para negoécios. As principais
competéncias requeridas foram: utilizagdo de técnicas, tratamento, analise,
disseminacdo e uso de informacbes e planejamento e elaboracdo de
estratégias de informacdo. As habilidades apontadas como as mais
importantes foram: analisar e interpretar informacdes e resolver problemas de
informacdo com flexibilidade e adaptabilidade. As atitudes consideradas

essenciais foram: conduta ética, busca pelo aprendizado continuo e iniciativa.

3.5 Objetivos do Curso

No que concerne ao exercicio profissional em Gestdo da Informacéo,

o Curso visa: formar um profissional capaz de questionar a realidade, buscar

solugdes aos problemas informacionais, gerir estrategicamente os recursos de

informacao e tecnologia utilizando o pensamento sistémico, a analise critica e
o trabalho colaborativo.

O objetivo do curso de Gestdo da Informacao é preparar profissionais

capazes de :
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a) solucionar problemas de informacao com flexibilidade e
adaptabilidade;

b) identificar, determinar, adaptar e aplicar mecanismos de melhoria

nos processos relativos a gestao da informacgéao
c) planejar e elaborar estratégias de informacéo;
d) avaliar, gerenciar e usar tecnologia de informacéo;

e) propor e desenvolver metodologias para eficacia de processos e

avaliacéo de produtos;

f) planejar e desenvolver servigcos e produtos de informacéo para

negocios.

Portanto, o profissional formado no curso de Gestdo da Informacao da
UFPR esta apto a atuar, de forma inteligente e competente, fazendo efetivo uso
de suas habilidades e seus conhecimentos, em organizacdes de diferentes
setores (saude, industriais, comerciais, de servigos, dentre outras) sejam elas

publicas, privadas, mistas, ONG’s ou ainda como profissional autbnomo.

3.6 Perfil do Egresso

A gestdo da informagdo segundo Rodriguez Cruz e Galan
Domingues’ é um processo pelo qual sdo planejados, organizados, controlados
e gerenciados os recursos informacionais de uma organizagdo assegurando
um adequado tratamento, compartilhamento e uso deste recurso, visando o
fortalecimento organizacional.

Com base nestes conceitos, o perfil almejado na formacdo de

bacharéis em Gestao da Informacao pode ser delineado da seguinte forma: um

"RODRIGUEZ CRUZ, Y. : GALAN DOMINGUEZ, E. La inteligéncia organizacional:
necesario enfoque de gestion de informacion y Del conocimeinto. Ci. Inf., Brasilia, v.36, n.3,
p.52, set./dez. 2007.



30

profissional com visdo socioecondmica para fomentar, gerar, coletar, tratar e

disseminar a informacao, de forma responsavel e sustentavel, respeitando

todas as instancias da sociedade organizada e colaborando com a construcao

do saber individual e coletivo, no seu ambiente de atuacao. Para tanto, devera

identificar e definir necessidades e problemas de informacéao, apontar solugdes

e melhorias no processo produtivo, pensar estrategicamente e contribuir para o

processo da tomada de decisdo organizacional.

Uma vez formado em Gestao da Informacao na UFPR, o egresso tera

oportunidades de direcionar-se para:

a)

definir sistemas para a gestao da informacéo e do conhecimento,
utilizando métodos, técnicas e tecnologias

liderar projetos de gestdo da informagdo e do conhecimento,
especialmente em organizagcées preocupadas com 0S recursos
informacionais e ativos intangiveis para inovacao

elaborar produtos e servicos de informacao de forma autdnoma ou
vinculado a uma organizacgao;

utilizar modelos de arquiteturas empresariais e inteligéncia de
negécios como base para a gestdo da informacdao nas
organizacdes

definir estratégias de uso e aplicacao de ferramentas e tecnologias
para atender o0s requisitos de gestdo da informacdo em
organizacdes

atuar criticamente junto aos contextos e processos que interferem
no fluxo, custo e uso da informagao

formular politicas e estratégias de informacao que tenham aporte

significativo para a sociedade
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O curriculo prevé o desenvolvimento de competéncias, ou seja, conhecimentos, habilidades e atitudes do graduando. O
Quadro 2 apresenta as competéncias e as correlagcdes com as disciplinas, acées e metodologias.

QUADRO 2 - CORRELACAO ENTRE AS COMPETENCIAS DE Gl E A MATRIZ CURRICULAR

CONHECIMENTOS PRINCIPAIS DISCIPLINAS ACOES/METODOLOGIAS
Utilizagao de técnicas de tratamento, Introdugdo a Gestéo da Informagéo; Condensagéao da e Realizacao de trabalhos nos
armazenamento, andlise, disseminacéo e uso de | Informagao; Competéncia Informacional; Gestao de Laboratorios (Informatica,
informagao Documentos; Banco de Dados | e II; Andlise da Informagéo e GED e Midias Digitais);

e Estudos de Caso e
Simulagbes;

e Projetos interdisciplinares
tendo como base a

Conhecimento | e Il; Fundamentos de Ciéncia da Informacao;
Necessidades e Uso de Informacao; Gestdo de Contetdos | e
II; Ontologias e Taxonomia do Conhecimento; Mineragéo de

Dados; Métodos Quantitativos de Andlise; Laboratério de aprendizagem de
Organizagao do Conhecimento; Topicos em Ciéncia da competéncias;
Informacao; Técnicas de Visualizagao; Topicos em Gestao de e Leitura e Interpretagéo de
Documentos; Estagio Supervisionado | e |l Textos
Avaliagao, gerenciamento e uso de tecnologia de | Sistemas de Informagéo; TICs; Gestao de Negdcios; Gestéo de e Estudos de Casos;
informacao Tecnologia; Gestao de Contetdos | e II; Banco de Dados |; e Estudos exploratérios
Design da Informagao; Ergonomia da Informacéo e II; Tépicos » Diagndsticos;
em Tecnologias Eletrénicas | e II; Estagio Supervisionado | e |l * Projetos interdisciplinares
tendo como base a
aprendizagem de
competéncias
Proposicao/desenvolvimento de metodologias Sistemas de Informacao; Gestao de Processos; Modelagem de e Estudos de Casos;
para eficacia de processos e avaliagdo de Sistemas; Gestao do Conhecimento; Informacgéao e Cultura e Diagndsticos;
produtos Organizacional; Competéncia Informacional; Inteligéncia * Projetos interdisciplinares
Organizacional; Aprendizagem Organizacional; Metodologia da tendo como base a

aprendizagem de

Pesquisa; Técnicas de Pesquisa; Tépicos especiais em Gestao Y,
competéncias

da Informacéo | e Il; Topicos em Gestao de Negécios; Topicos
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em Gestao de Documentos; Estagio Supervisionado | e Il

Planejamento e Elaboragao de servigos de
informacao

Sistemas de Informacao; Informacao e Marketing; Informacao e
Estratégia; Técnicas de Pesquisa; Informacéo e Cultura
Organizacional; Competéncia Informacional; Politicas e
Informacao; Produtos e Servigos de Informagao; Ergonomia da
Informacao; Design da Informacgéo; Custos em Projetos de
Informacao; Gestao de Projetos; Gestao de Processos; Gestéao
do Conhecimento; Inteligéncia Organizacional; Topicos em
Sistemas de Informacao; Tépicos em Tecnologias Eletrénicas |
e Il; Tépicos em Gestao da Informacao; Tépicos em
Editoracéo; Estagio Supervisionado | e Il

e Estudos de Casos;

e Diagndsticos;
Projetos interdisciplinares tendo
como base a aprendizagem de
competéncias

Planejamento e elaboracéo de estratégias e
politicas de informagéao

Sistemas de Informacao; Informacao e Estratégia; Informacao
e Marketing; Politicas de Informacéo; Gestao de Negocios;
Gestao do Conhecimento; Inteligéncia Organizacional; Gestao
de T.l.; Seguranca da Informacgéo; Gestao de Projetos; Gestao
de Processos; Tépicos especiais em Gestao da Informagao | e
II; Tépicos em Gestédo de Negécios; Informagao e Sociedade;
Estéagio Supervisionado | e Il

e Estudos de Casos;

e Diagndsticos;
Projetos interdisciplinares tendo
como base a aprendizagem de
competéncias

Planejamento e gestédo de informagdes para
negocios

Introducéo a Gestao da Informacao; Fundamentos da Gestao
Organizacional; Introducao a Economia; Gestao de Negdcios;
Gestao da Informacgéo para Negdcios; Informacgéo e Estratégia;
Gestéao do Conhecimento; Necessidades e Usos de
Informacao; Inteligéncia Organizacional; Gestao de T.l.;
Seguranca da Informagéao; Gestdo de Documentos; Gestao de
Conteudos | e II; Informacao e Qualidade; Tépicos em Gestao
de Negécios; Topicos especiais em Gestdo da Informagéao | e
II; Informagéo para Captacédo de Recursos;Topicos especiais
em Propriedade Intelectual; Topicos Especiais em Propriedade
Industrial; Tépicos em Informagéo Tecnoldgica; Consultoria em

e Estudos de Casos;

e Estudos exploratérios

e Diagndsticos;
Projetos interdisciplinares tendo
como base a aprendizagem de
competéncias
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Informacéo; Estdgio Supervisionado | e Il

HABILIDADES

Analisar e interpretar informacdes

Andlise da Informagéo e do Conhecimento | e Il; Métodos
Quantitativos de Analise; Métricas de Informacéo; Mineracao
de Dados; Técnicas de Pesquisa; Metodologia da Pesquisa;
Estatistica Il; Aspectos Semibticos da Informacao I; Estagio
Supervisionado | e |l

¢ Realizacdo de trabalhos nos
Laboratorios (Informatica,
GED e Midias Digitais);
e Leitura e Interpretagéo
e Estudos de Caso e
Simulacgodes;
Projetos interdisciplinares tendo
como base a aprendizagem de
competéncias

Trabalhar em equipe

Gestao do Conhecimento; Gestao de Projetos; Gestao de
Negécios; Gestao de Processos; Aprendizagem Organizacional
e Estagio Supervisionado | e Il

Projeto Integrado Interdisciplinar;
Atividades que promovam o trabalho
colaborativo

Resolver problemas de informagéo com
flexibilidade e adaptabilidade

Sistemas de Informacao; Gestao de Negdcios; Gestao da
Informagéo para Negoécios; Gestao de Projetos; Banco de
Dados | e Il; Necessidades e Usos de Informacgéo; Laboratério
de Organizacao do Conhecimento; Gestao de Contetdos | e Il;
Produtos e Servigcos de Informacao; Politicas de Informagao;
Estratégia de Informagéao; Informagao e Marketing;
Programacgéo de Computadores; Competéncia Informacional;
Informacao e Cultura Organizacional; Gestédo do
Conhecimento; Inteligéncia Organizacional; Estagio
Supervisionado | e Il

¢ Realizacdo de trabalhos nos
Laboratorios (Informatica,
GED e Midias Digitais);
e Estudos de Caso e
Simulacgodes;
Projetos interdisciplinares tendo
como base a aprendizagem de
competéncias

Ter raciocinio légico matematico

Légica; Fundamentos de Matematica; Métodos Matematicos
para Gestao da Informacao; Teoria da Informacao; Estatistica;

e Estudos de Caso e
Simulagbes;
Projetos interdisciplinares tendo
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Programacgéo de Computadores; Analise da Informacgéo e do
Conhecimento | e Il

como base a aprendizagem de
competéncias

ATITUDES

Responsabilidade

Estagio Supervisionado | e Il; Trabalho de Concluséo de Curso
I e Il e Projeto de Pesquisa

Projeto Integrado
Interdisciplinar;

Atividades que promovam
comprometimento, respeito
aos prazos e colaboragao
com a equipe

Conduta ética

Politicas e Etica de Informacgéo; Estagio Supervisionado | e Il

Atividades de extensao,
pesquisa e discussdes em
todas as disciplinas que
levem os alunos a refletirem
sobre os aspectos éticos e
morais do trabalho com
informacéo

Busca pelo aprendizado continuo

Incentivo ao envolvimento
dos alunos em todas as
atividades de pesquisa,
extensao;

Promocéao de eventos que
envolvam a participagéo do
aluno

Pensamento sistémico

Gestao de Negocios; Gestao de Processos; Modelagem de
Sistemas; Gestéo de Projetos; Gestdo do Conhecimento;
Sistemas de Informacao e Estagio Supervisionado | e Il

Estudos de Casos;
Estudos exploratorios
Diagnosticos;

Aplicacdo de ferramentas;
Projeto Integrado
Interdisciplinar.

Iniciativa

Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negdcios; Estagio

Permitir ao aluno a
construgdo do seu préprio
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Supervisionado | e |l

conhecimento (uso, por
exemplo, da ferramenta e-
Portfdlio)

Discussées que permitam ao
aluno expor suas ideias;
trabalhos colaborativos que
permitam que todos os
alunos decidam sobre como
construir as solugoes aos
problemas apresentados

Espirito criativo e investigativo

Produtos e Servicos de Informacao; Gestdo do Conhecimento;
Metodologia da Pesquisa; Projeto de Pesquisa; trabalho de
Concluséo de Curso | e II; Estdgio Supervisionado | e II.

Incentivo ao envolvimento
dos alunos em atividades de
pesquisa e demais eventos
que promovam a criatividade
e a investigacao;

Permitir ao aluno a
construgédo do seu préprio
conhecimento (uso, por
exemplo, da ferramenta e-
Portfélio)

Projetos de Pesquisa

TCC
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3.7 Metodologia a ser Desenvolvida

A Gestdo da Informacdo é uma atividade que congrega acdes de
monitoramento dos processos relativos a necessidades, coleta, tratamento,
analise, disseminacao e uso de informacdes para as organizagdes de qualquer
natureza. Sendo assim, o Curso foi concebido para iniciar no Brasil uma
graduacao diferenciada que proporcionasse a formacado de profissionais
voltados ao trabalho com informacdo, a fim de atuar em organizagdes de
qualquer natureza na otimizacdo dos processos informacionais, visando a
tomada de decisdes.

Com base nesses estudos, confirma-se a concepg¢do do curriculo
vigente e aprimoram-se as competéncias para saber (obter, reter e incrementar
seus conhecimentos), saber fazer (desenvolver habilidades para saber
executar tarefas pertinentes a sua fungdo) e saber agir (portar-se com
responsabilidade, ética e atitudes que garantam a integridade pessoal e
profissional do oficio que lhe cabe).

Sobre a atuagdo em gestdo da informagao Beurer® afirma que

o gerenciamento da informagdo €, atualmente, tanto do ponto de vista
académico como das suas aplicagées no mundo dos negdcios, um assunto de
maior relevancia. Dentro do contexto econdmico, essa funcao é considerada
como uma das responsaveis pelo sucesso das organizacoes, seja em nivel de
sobrevivéncia ou no estabelecimento de maior competitividade. Entretanto,
observa-se que ha uma deficiéncia de metodologias disponiveis para orientar
ou apoiar o progresso de gerenciamento da informacao, no sentido de torna-lo
uma atividade estruturada.

O Colegiado do Curso de Gestdao da UFPR, sensibilizado com as
reais necessidades que o mundo dos negdcios vem revelando, tal como afirma

Beurer acima e como tem demonstrado o mercado de trabalho e estagios, a

8 BEURER, |. M. Gerenciamento da informagdo: um recurso estratégico no processo de
gestado empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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analise dos outros cursos em nivel nacional e internacional, percebeu que uma
reformulacado curricular que contemplasse os avancos em ciéncia, gestao e
tecnologia da informacédo possibilitaria a formagdo de um profissional com
competéncias interdisciplinares para desenvolver os processos informacionais
das organizagdes.

Neste sentido, a proposta de reformulacdo curricular consolida os
avancos alcancados na proposta anterior, a qual incluiu conhecimentos de
Economia e Ciéncias Contabeis, ao mesmo tempo em que aprofunda os
conhecimentos especificos e interdisciplinares da Ciéncia, da Tecnologia e da

Gestao Informacao, prospectando uma identidade profissional diferenciada.

3.7.1 Fundamentacdo Tedrico-Metodoldgica do Curso

Os aspetos relativos a fundamentacdo tedrico-metodolégica e
orientacdo académica possibilitam a compreensao desta proposta e norteiam a

pratica das atividades curriculares.

3.7.1.1 Proposta Ensino a Distancia — Gestao da Informacéo

No que se refere a Educacdo a distancia, para institucionalizar a oferta
de cursos na modalidade a distancia com o objetivo de atender a demanda
crescente de um publico geograficamente distante ou sem disponibilidade de
tempo para frequentar o ensino presencial, a Universidade Federal do Parana
criou, em 1999, o Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD), hoje Coordenacao
de Integracao de Politicas de Educacao a Distancia (CIPEAD).

Extrapolando o ambiente da UFPR, em 2012 foi firmado Acordo de
Cooperacao entre a Universidade Federal do Parand e a Universidade de
Malaga (UMA) na Espanha. Nesta parceria foram realizadas experiéncias,

estudos e encontros sobre a tematica “educacdo a distancia”’, com a
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participacdo de universidades latino-americanas, conforme mapa abaixo
(Brasil, Argentina, Equador, México, Venezuela, Cuba, Chile) e européias - total

de 14 universidades.

Em 2012, a Universidade de Malaga possibilitou o intercambio e a
capacitacao de docentes da UFPR e UDESC. O objetivo é a elaboracao
conjunta de um projeto de educacdo a distancia envolvendo as referidas
universidades. Assim, o projeto proposto ao Edital 2012, alinea “e” da
PROGRAD teve como base metodoldgica, tecnolégica e pedagdgica os
estudos desenvolvidos pelas universidades acima citadas.

Parte-se destas preocupagdes para alinhar prerrogativas nacionais de
uso da modalidade de ensino a distancia (EaD), discutidas nas leis abaixo
relacionadas. Além disso, com o aumento da disponibilidade de ferramentas
tecnoldgicas de livre acesso para uso na educacao, observa-se a necessidade
de estudos e compartilhamento de boas praticas em ambientes seguros.

As discussdes e orientacées do MEC sobre o uso da modalidade de
EaD estdo presentes:no Art. 80 das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) - Lei n® 9.394/96, regulamentado pelo Decreto n® 5.622/05 (que revoga
os Decretos n? 2.494/98 e n® 2.561/98);no Plano Nacional de Educacgéao (PNE) -
Lei n® 10.172/2001; nos procedimentos normatizados de credenciamento e de
recredenciamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) - Portaria MEC n®
1.465/01 e Portaria MEC n? 4.361/04 (que revoga a Portaria n? 301/98, entre
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outras);nos procedimentos de regulacdo e avaliacdo da educacao superior na
modalidade EaD - Portaria MEC n? 02/2007;na Portaria MEC n® 2.253/2001,
revogada pela Portaria MEC n? 4.059/04; no Art. 3% do Decreto n. 5.622/05.

A proposta é possibilitar as disciplinas integrantes do curriculo do Curso
de Gestédo da Informacao que se utilizam da modalidade presencial a oferta:

a) de até 20% a distancia, conforme a Portaria MEC n® 2.253/2001
(revogada pela Portaria MEC n® 4.059/04);

b) da transferéncia e do aproveitamento entre EaD e presencial,
conforme Art. 3% do Decreto n. 5.622/05 (bem mais especificos, a UFPR, tem
sua propria Resolucédo 72/2010 CEPE).

Para a efetivacdo da proposta, além da experiéncia do grupo de
professores do DECIGI, busca-se apoio em Grupos que ja dispéem de
experiéncias consagradas, inclusive internacionalmente. Neste sentido, desde
2009, temos participado em projetos com o Grupo de Investigacao de Novas
Tecnologias Aplicadas a Educacao (GTEA) da Universidade de Malaga (UMA),
fato que mobiliza a ideia de propor o apoio deste grupo na flexibilizacdo do
curriculo do Curso de Gestao da Informacdao da UFPR com uso das tecnologias
de informacao e comunicagao (TICs).

Em relacdo a histéria de aplicacgdo de ambientes virtuais de
aprendizagem, desde 2008, o curso de Gestdo da Informacdo utiliza o
Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle. Neste sentido, os docentes do
Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacgéo e todos os alunos do Curso
recebem capacitacado para o uso da ferramenta. Atualmente, os docentes estao
em processo de capacitacdo em outras tecnologias e plataformas de ambientes
de aprendizagem para a flexibilizacdo do curriculo em até 20% do curriculo em
EaD.

A implantacdo da flexibilizagdo do curriculo em até 20% em EaD tera
como principios metodolégicos quatro estratégias inovadoras com base na
formacao por competéncia com objetivos e énfase na Pesquisa, Pedagogia,
Tecnologia e Ferramentas de Rubricas Federadas (entornos federados’):

® Os Entornos Federados sdo descritos como um conjunto de
entidades que compartilham tecnologias, sistemas e casos de uso que



40

a) Pesquisa: visualizar o tipo de impacto sobre a aprendizagem
(objetivos, metodologia, coleta de dados, variaveis, etc.);

b) Pedagogia: mostrar como fazer o uso da rubrica para o ensino
universitario, especialmente na supervisao (Coordenacao de Curso e
professor da disciplina);

C) Tecnologia: demonstrar contextos e projetos onde se aplica esta
tecnologia com base em Sistemas Federados assim como, orientar a

modelagem do Projeto Piloto;

d) Ferramenta: estimular o uso dos recursos e capacidades de e-

Portf6lio e e-Rubrica e outras criadas a partir de

investigacao.

projetos de

No caso especifico do Curso de Graduacao em Gestao da Informacao,

buscou-se entender as disciplinas e suas possibilidades de oferta parcial ou

totalmente na modalidade a distancia. No Quadro 3 séo

indicadas as

disciplinas objeto desta proposta que contemplam uma carga de 327 horas na

modalidade a distancia, distribuidas nos eixos do Curso: Tecnologia da

Informagéo (T1), Administragdo (ADM), Ciéncia da Informacao (Cl).

QUADRO 3 - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS MODALIDADE A DISTANCIA

Carga
Nome Horaria |Presencial| EaD | 100% | 20% Pré-Requisito
Total (Horas) |(Horas)| EaD EaD q
(Horas):
12 Periodo
Introdugdo a Gestao da | g, 48 12 NAO [SIM  |NAO POSSUI
Informacao
Condensagao da 30 30 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
Informacao
Introducéo a Economia | 45 45 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Técnicas de Pesquisa 30 30 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Introdugao & Légica 45 45 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Fundamentos da Gestdo | 45 45 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
Organizacional
Tundamentos de 45 36 9 NAO |SIM  |NAO POSSUI
atematica

Informac&o e Sociedade 30 0 30 SIM |[NAO |NAO POSSUI

permitem transmitir informacbes a partir da identificacdo de um usuario com
autenticacao e autorizacao segura por meio de Provedores de Identidad (1dP).
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22 Periodo
Fundamentos dg Ciencia | 4 30 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
da Informacéao
Competéncia Informacional |45 45 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
Tecnologias da Informagao | 5 45 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
e da Comunicagao
Introducéo & Estatistica 60 60 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Custos em Projetos de A A A
Informacdo 60 60 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Métodos Matematicos para | 4 48 12 NAO |SIM  |NAO POSSUI
Gestao da Informacgao
Gestao de Documentos 45 45 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI

32 Periodo
Sistemas de Informacéo 60 48 12 NAO |[SIM NAO POSSUI
Gestdo de Processos 45 36 9 NAO |[SIM NAO POSSUI
Introdugao a Teoria da 30 24 6 NAO |SIM  |NAO POSSUI
Informacéo
Modelagem de Sistemas |45 36 9 NAO |SIM NAO POSSUI
Informagéo e Marketing 60 48 12 NAO |SIM NAO POSSUI
Prog. de Computadores |, 60 0 NAO [NAO |NAO POSSUI
para Gestao da Informagao
Necessidades e Usos de | g 48 12 NAO |SIM  |NAO POSSUI
Informacao

42 Periodo
Gestao de Contetdos | 45 36 9 NAO |[SIM NAO POSSUI
Ergonomia da Informagdo |45 36 9 NAO |SIM NAO POSSUI
Metodologia da Pesquisa |60 60 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Gestdo de Negbcios 60 48 12 NAO |[SIM NAO POSSUI
Informac&o e Estratégia 60 48 12 NAO |SIM NAO POSSUI
Banco de Dados | 60 48 12 NAO |[SIM NAO POSSUI
Andlise lda Informacéo e do 30 30 0 NAO |NAO NAO POSSUI
Conhecimento |

5° Periodo
Gestao de Contetdos I 45 36 9 NAO |[SIM NAO POSSUI
Politicas e Etica de 45 36 9 NAO |SIM  |NAO POSSUI
Informacéo
Gestdo de Informagdo para | ¢, 48 12 NAO |SIM  |NAO POSSUI
Negdcios
Seguranga da Informacdo |45 45 0 NAO |NAO NAO POSSUI
Banco de Dados |I 60 48 12 NAO |SIM NAO POSSUI
Andlise .da Informacéo e do 30 30 0 NAO |NAO NAO POSSUI
Conhecimento |l

62 Periodo
Design da Informagéo 60 48 12 NAO |SIM NAO POSSUI
Ontologias e Taxonomia do | ¢, 60 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
Conhecimento
Gestdo do Conhecimento |45 36 9 NAO |[SIM NAO POSSUI
Informac&o e Cultura 45 45 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
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Organizacional
Mineracdo de Dados 60 60 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
Estagio Supervisionado | | 120 120 0 NAO |[NAO |NAO POSSUI
72 Periodo
Produtos e Servicos de | g 48 12 NAO |SIM  |NAO POSSUI
Informacao
Métricas de Informacéo 45 36 9 NAO |SIM NAO POSSUI
Meétodos Quantitativos de | 4 45 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
Analise
Laboratdrio de Organizagdo | 5, 30 0 NAO |NAO |NAO POSSUI
do Conhecimento
Trabalho de Conclusao de 60 60 0 NAO |NAO NAO POSSUI
Curso |
; Estagio
Estagio Supervisionado Il 120 120 0 NAO |[NAO Supervisionado
I
Gestao de Tecnologia da A
Informacao 45 0 45 SIM NAO NAO POSSUI
82 Periodo
. Trabalho de
Trabalho de Conclusdo de | g, 60 0 NAO |NAO |Conclusdo de
Curso Il
Curso |
Inteligéncia Organizacional |45 36 9 NAO |SIM NAO POSSUI
Gestao de Projetos 60 48 12 NAO |SIM NAO POSSUI
Total 2640 2373 | 327 \
Limite de horas em EaD
(20% da Carga Horéria 528
Obrigatéria)

O Quadro 4 apresenta as disciplinas optativas e a indicacdo de

modalidade, presencial, EaD ou 20% EabD.

QUADRO 4 - DISCIPLINAS OPTATIVAS MODALIDADE A DISTANCIA

OPTATVAS
Carga
Nome Horaria | Presencial | EaD 100% 20% Pré-
Total (Horas) |(Horas) EaD EaD Requisito
(Horas):

Empreend. e Criagédo de A A NAO
Novos Negdcios 60 60 0 NAO NAO POSSUI
Aprendizagem X NAO
Organizacional 45 36 9 NAO SIM POSSUI
Tépicos Especiais em ~ NAO
Sistemas de Informacgéao 60 48 12 NAO SIM POSSUI
Tépicos Especiais em < NAO
Propriedade Intelectual 30 24 6 NAO —|SIM POSSUI
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Propriodade ncusiial [P |2 6 |NRO|sM |pogsy
pecsSemindt s s o v |wo M,
Consultoria em Informacdo (45 45 0 NAO NAO ’F\’légSUI
Cibncia da mormaggo |45 |3 o |NRO |SM |poesy
Tépicos em Editoragdo 60 48 12 NAO SIM 'I;IS(S)SUI
pesenGemo s oo |w | |wo |w MO
e I R R L I
e R A O L I =
L?g;cﬁﬁ:gzrg Vlsuallza?ao da 60 48 12 NAO SIM ’F\fégSUI
Eoronoas | o |46 |38 o |NRO|sM |pogsy
Eovoncas I o |4 |3 o |NRO|sM |pogsy
pomacior G i o |e  |sm|wio NS,
Informacgéo para Qualidade || 45 0 45 SIM NAO ’I;l(A)gSUI
pocE R s s o w0 |am MO,
v o R O CO O CUR -
tomada de deoae. [ |30 0 |NRO |NAO Ipggy
L‘é@i&?iiﬁ M Gestao de 60 48 12 |NRo s [BAS
Total 1005 768 | 237 |
Total de horas obrigatérias
em Optativas 420

O objetivo é estimular o aluno no processo de aprendizagem, na busca

de novas estratégias de ensino que atendam aos problemas detectados em

funcdo das dimensdes: Contexto, Professor e Aluno (Quadro 4). A disciplina

virtual deve oportunizar o acompanhamento virtual e uma monitoria presencial

para sanar suas deficiéncias (Sala de Estudo).

As tecnologias e estratégias a serem adotadas na implementacido da

proposta, conforme Quadro 5, serdo especificadas pela Coordenacédo do
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Curso em conjunto com os professores envolvidos no processo de

flexibilizagdo do curriculo.

QUADRO 5 - DIMENSOES: CONTEXTO, PROFESSOR E ALUNO

Situacao
Dimenséo
Atual Pretendida:
Modalidade presencial (estratégias | Modalidade semipresencial ou a distancia
Contexto didatico-pedagégicas) e grande (novas estratégias didatico-pedagogicas)
namero de repeténcia nas buscando minimizar o nimero de repeténcia
disciplinas obrigatorias. nas disciplinas obrigatorias.
Abordagem didéatico-pedagdgica no | Reorientagao as abordagens didéatico-
Professor ensino presencial e o processo de pedagogicas para o ensino semipresencial ou
avaliacdo (formativa e somativa). a distancia e o processo de avaliagao
(formativa e somativa).
Entendimento das estratégias de Orientacdo a competéncia por meio de
Aluno aprendizagem e o desempenho do | novas estratégias de ensino-aprendizagem,
aluno na disciplina presencial buscando melhorar o desempenho do aluno
(frequéncia, observagdes direta,). na disciplina semipresencial ou a distancia.

Com base nas dimensdes especificadas no Quadro 4, apresentam-se

nos Quadros 6 e 7 as estratégias didatico-pedagogicas Assincronas e

Sincronas a serem utilizadas no curso.

QUADRO 6 - ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS NA MODALIDADE ASSINCRONA

Estratégias
didatico-
pedagégicas

Descricao das estratégias didatico-pedagogicas

Aula expositiva e
dialogada

E uma exposi¢édo do contetdo, com a participacao ativa dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de
partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a
realidade.

Estudo de texto

E a exploragdo de ideias de um autor a partir do estudo critico de um texto e/ou
a busca de informacdes e exploracdo de ideias dos autores estudados.

Portfolio

E a identificacdo e a construgcao de registro, analise, selecao e reflexdo das
produgdes mais significativas ou identificagcdo dos maiores
desafios/dificuldades em relagéo ao objeto de estudo, assim como das formas
encontradas para superagao.




Tempestade
cerebral
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E uma possibilidade de estimular a geragéo de novas ideias de forma
espontanea e natural, deixando funcionar a imaginacao. Nao ha certo ou
errado. Tudo o que for levantado sera considerado, solicitando-se, se
necessario, uma explicagéo posterior do estudante.

Mapa conceitual

Consiste na construgado de um diagrama que indica a relagdo de conceitos em
uma perspectiva bidimensional, procurando mostrar as relagées hierarquicas
entre os conceitos pertinentes a estrutura do conteddo.

Estudo dirigido

E o ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar
dificuldades especificas. E preciso ter claro: o que é a sessao, para que e
como é preparada.

Lista de discussao

E a oportunidade de um grupo de pessoas poder debater um tema sobre o qual
sejam especialistas ou tenham realizado um estudo prévio, ou, ainda, queiram
aprofunda-lo por meio eletrénico.

Solucéao de
problemas

E o enfrentamento de uma situagdo nova, exigindo: pensamento reflexivo,
critico e criativo a partir dos dados expressos na descri¢gdo do problema; e
demanda a aplicagé@o de principios, leis que podem ou ndo ser expressas em
formulas matematicas.

Estudo de caso

E uma atividade desafiadora para os envolvidos que compreende a analise
minuciosa e objetiva de uma situacao real que necessita ser investigada.

Simpésio

E a reunido de palestras e prelegdes breves apresentadas por varias pessoas
(duas a cinco) sobre um assunto ou sobre diversos aspectos de um assunto.
Possibilita o desenvolvimento de habilidades sociais, de investigagédo, amplia
experiéncias sobre um conteudo especifico e desenvolve habilidades de
estabelecer relagdes.

Estudo do meio

E um estudo direto do contexto natural e social no qual o estudante se insere,
visando uma determinada problematica de forma interdisciplinar. Cria
condi¢des para o contato com a realidade e propicia a aquisi¢céo de
conhecimentos de forma direta, por meio da experiéncia vivida.

Pesquisa

E a utilizagédo dos principios do ensino associados aos da pesquisa: conceber o
conhecimento e a ciéncia tendo a divida e a critica como elementos
fundamentais; assumir o estudo como situagao construtiva e significativa, com
concentracao e autonomia crescente; fazer a passagem da simples reproducao
para um equilibrio entre reproducao e analise.

Resolucao de

exercicios

E o estudo por meio de tarefas concretas e préticas, que tem por finalidade a
assimilacao de conhecimentos, habilidades e habitos, sob a orientacédo do
professor.

Fonte: Adaptado de Mazzioni' (2006)

10

MAZZIONI, S. As estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem: concepgdes de

alunos e professores de ciéncias contdbeis Universidade Comunitaria Regional de Chapecé. In:

Congresso

USP

de Controladoria e  Contabilidade, 12.  2006. Disponivel

em:<http://www.congressousp.fipecafi.org/artigos92009/283.pdf>. Acesso em: 11 jun. 2012.
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A seguir é apresentada, no Quadro 7, a descricdo das estratégias

didatico-pedagdgicas na modalidade Sincrona.

QUADRO 7 - ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS NA MODALIDADE SINCRONA

Estratégias
didatico-
pedagégicas

Descricao das estratégias didatico-pedagogicas

E uma atividade em grupo que compreende analise e discussao sobre
temas/problemas do contexto dos estudantes. Pode também ser Uteis para

verbalizacao
e de
observacéao

Phillips 66 obtencéo de informacgéo réapida sobre interesses, problemas, sugestoes e
perguntas.
Grupo de E a andlise de temas/problemas sob a Coordenag¢ao do professor, que divide

0s estudantes em dois grupos: um de verbalizagéo (GV) e outro de
observagao (GO). E uma estratégia aplicada com sucesso ao longo do
processo de construgdo do conhecimento e requer leituras e estudos
preliminares; enfim, € um contato inicial com o tema.

Dramatizacao

E uma apresentacao teatral, a partir de um foco, problema, tema etc. Pode
conter explicitagdo de ideias, conceitos, argumentos e ser também um jeito
particular de estudo de casos, ja que a teatralizagdo de um problema ou
situagéo perante os estudantes equivale a apresentar-lhes um caso de
relagbes humanas.

Simulacoes

E uma simulagdo de um juri em que, a partir de um problema, sdo
apresentados argumentos de defesa e de acusagéo. Pode levar o grupo a
andlise e avaliacao de um fato proposto com objetividade e realismo, a critica
construtiva de uma situagéo e a dinamizagao do grupo para estudar
profundamente um tema real.

Painel

E a discusséao informal de um grupo de estudantes, indicados pelo professor
(que j& estudaram a matéria em analise, interessados ou afetados pelo
problema em questao), em que apresentam pontos de vista antagénicos na
presenca de outros. Podem ser convidados estudantes de outras fases,
cursos ou mesmo especialistas na area.

Oficinas
(laboratorios)

E a reunido de um pequeno nimero de pessoas com interesses comuns, a fim
de estudar e trabalhar para o conhecimento ou aprofundamento de um tema,
sob a orientagdo de um especialista. Possibilita aprender a fazer algo melhor,
mediante a aplicagdo de conceitos e conhecimentos previamente adquiridos.

Jogos

E a atividade em que os alunos tornam-se agentes do processo,
desenvolvendo habilidades na tomada de decisdes no nivel administrativo e
vivenciando agdes interligadas em ambientes de incerteza; pois permite a
tomada de decisdes estratégicas e taticas no gerenciamento dos recursos,




47

sejam eles materiais ou humanos.

Fonte: Adaptado de Mazzioni (2006)

Com base nas estratégias didatico-pedagdgicas descritas nos Quadros 6
e 7, apresenta-se, no Quadro 8, a relagdo das tecnologias educacionais
aplicadas a modalidade a distancia.

QUADRO 8 - RELAGAO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS APLICADAS A MODALIDADE

A DISTANCIA

Tecnologias
pretendidas

Descricao das tecnologias

Ferramenta para compartilhar arquivos e documentos e para debater as

teleconferéncia
(chat)

Forum atividades desenvolvidas na modalidade assincrona.
Wiki Repositorio de recursos e conteddos compartilhados.
Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (MOODLE) -
software livre, de apoio a aprendizagem, executado em um ambiente virtual
Moodle . - . . o
que permite a gestdo da aprendizagem em trabalho colaborativo. Utilizado
principalmente num contexto de e-learning ou b-learning.
Ambiente de Ensino-Aprendizagem Adaptativo na Web (AdaptWeb) - tem
como finalidade, adequar o contelido, a apresentagao e a navegacao,
AdaptWeb possibilitando diferentes estratégias de apresentagéo do conteudo.
Desenvolvido por uma parceria entre instituicdes publicas de ensino:
UFRGS, UEL e UDESC.
Sistema Interativo de Avaliagao para Ambientes e-learning (SIA-AE) —
desenvolvido pela UDESC, tem por objetivo fornecer aos seus usuarios
SIA-AE R L ) .
suporte a decisédo na escolha do ambiente e-learning que melhor se adeque
as suas necessidades (requisitos).
eRubrica Ferramenta para avaliagdo daaprendizagem por competéncias.
. Ferramenta que mantem o histérico da evolugao do aluno ao longo da vida
ePortfolio .
académica.
Foodle Ferramenta federalizada para tomada de decisdo entre os pesquisadores de
um grupo de pesquisa.
ROA Repositério de Objetos de Aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.
Video e

Ferramenta para comunicagao sincrona de video e audio.
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Com base nas tecnologias educacionais descritas no Quadro 8, faz-se

uma relacdo das estratégias didatico-pedagdgicas com as tecnologias

(ferramentas) a serem utilizadas nas modalidades Assincrona e Sincrona,

conforme Quadro 9.

QUADRO 9 - RELACAO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS APLICADAS A MODALIDADE

A DISTANCIA
TECNOLOGIAS PRETENDIDAS
[}
T g
L Estratégias didatico- a = Q
= pedagogicas E |- |2 |2 |Y S E |e < be=
3 = 12 |8 |8 |2 |8 EBlBEE
2 s = |8 |&§ |£ |2 |le|le | BS®
= LL = o (7] & o |u S
< o )
3
Aula expositiva e dialogada X X X X X
Estudo de texto X X X X
Portfolio X X | XX
Tempestade cerebral X X X
Mapa conceitual X X X X
ﬁ Estudo dirigido X X X [ X X]|X
% Lista de discussao X X X
Z
a Solugéo de problemas X X X X | XX | X X
<
Estudo de caso X X X X
Simpésio X X X X
Estudo do meio X X X X X | X X
Pesquisa X X X X X X [ X] X | X X
Resolucao de exercicios X X X X X X [ X] X[ X X
Phillips 66 X X X X X
2 Grupo de verbalizagéo e de
= observacao X
(@)
o
% Dramatizacao X X X X
(%]
Simulacbées X X X | X
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Painel X X X X X
Oficinas (laboratérios) X X X X X
Jogos X X X X

A proposta prevé a transferéncia de tecnologia j& desenvolvida pelo
GTEA da UMA, a comecar pelo conceito de Entornos Federados (Figura 1)
para compartilhar um espago seguro de tecnologias ja desenvolvidas ou
utilizadas pela UMA, como por exemplo: ePortfolio, eRubrica entre outras. O
uso de tecnologia que identifica e gerencia os acessos (/dentity and Access
Management - 1AM), ja utilizados em projeto financiado pela AECID (2008),
teve a participagdo da UFPR e mais 13 universidades iberoamericanas que

compartilharam recursos sobre formacgao docente universitaria.

Dentro da Rede, os participantes distribuiram as ferramentas tais como:
Wiki, ferramenta de Gestao de Projetos, Forum, Foodle (ferramenta de apoio a
decisdo), instrumento de avaliacdo de usabilidade entre outros recursos. Estes
recursos sao compartilhados e, cada participante acessa com uma Unica

autenticacdo e senha institucional''.

" CEBRIAN, M. Seminarios na Universidade de Estocolmo. Estocolmo, 14-16 Maio 2012. Disponivel
em: <http://erubrica.uma.es/INDEX.PHP?page_id=344>. Acesso em: 08 jun. 2012.
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FIGURA 1 — PRIMEIRO ENTORNO FEDERADO ESPANHA BRASIL

Moodle

e-rubrica

AdaptWEB

Fonte: Adaptado de Cruz' (2012)

A Figura 2 sintetiza a operacinalizacdo da proposta que reunira
expertises de diferentes instituicbes em busca de um projeto comum para
formacao de professores sobre metodologias, ferramentas e aplicacées das
TICs na Educacao. A proposta de flexibilizagdo do curriculo em até 20% na
modalidade EaD tem como resultado esperado uma estratégia que permita
motivar aluno e professor na reducao dos indices de evasao e repeténcia.

12 CRUZ, G. Aplicaciones educativas de los Entornos Federados. In: Congreso Educacion y futuro.

Mexico, 2011. Disponivel em: <http://www.sined.mx/sitios/entornos-federados/federacion-sined.htm>.
Acesso em: 11 jun. 2012.
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FIGURA 2 - PROPOSTA PARA FLEXIBILIZACAO DO CURRICULO DO CURSO DE GESTAO
DA INFORMAGAO DA UFPR

UFPR
Gestdo da Informacgdo

AdaptWEB

Comunidade de Praticaem

Professor

Metodologias e avaliagcdo em TIC

Aluno Repetente

O processo metodolégico do Projeto estd pautado na Figura 2 e nas 4
quatro estratégias inovadoras com base na formacao por competéncia que sao:

pesquisa, pedagogia, tecnologia e ferramentas.

A implantacdo do ensino em até 20% em EaD sera feita com diferentes
metodologias conforme descrito como: textos preparados com auxilio dos
profissionais de design de conteudos da CIPEAD, video aulas, féruns, wikis,
chats. Apos a aprovacgao do Projeto Pedagdgico, havera um planejamento para
operacionalizacdo da proposta. Em 2013, os professores estdo sendo

capacitados em metodologias e ferramentas para flexibilizacao do curriculo.
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3.7.1.2 Principios do Projeto Pedagdgico do Curso

O projeto pedagogico esta fundamentado nos principios estabelecidos
no PDI (2012-2016) o qual estabelece:

Principio Formativo: o desenvolvimento do pensamento critico como
base de um novo espirito cientifico, fundado na complexidade, na
hipertextualidade, na virtualidade e na autoeco-organizagdao. A adog¢ao implica
a incorporacao de uma postura pedagégica na qual: a) todos sabem, aprendem
e ensinam; b) a aprendizagem se constr6i em torno de situagdes-problema; c)
os resultados obtidos em tal processo constituem produtos finais transferiveis;
d) a producado cientifica se baseia na perspectiva da “ciéncia que se faz”,
estreitamente associada as demandas sociais emergentes. "

O Projeto Pedagdgico do Curso no que se refere as questdes tedrico-
metodolégicas busca respeitar as Diretrizes Curriculares da Area de
Administracdo e politicas institucionais constante no Projeto Pedagdgico
Institucional'* contemplando a construgdo do pensamento critico, os aspectos
conceituais e instrumentais dos processos de formacdo e os aspectos de
integracdo tedrico-praticos. No que se refere as questbes de construcdo do
pensamento critico e reflexdo a proposta contempla conteudos e metodologias
de ensino que privilegiam a investigacdo (metodologia da pesquisa), a reflexao
sobre a sociedade e o contexto da informagdo como elemento social,
econbmico, politico e tecnolégico e o papel do aluno como agente
transformador da sociedade.

Principio Mediador: formando profissionais/cidadaos — do “saber-fazer
ao “saber-ser”. O deslocamento do saber-fazer para o saber-ser, da certeza
para a incerteza. O processo de formacao que se constréi por meio de novas
praticas, desenvolvidas pelas relagbes dinamicas propiciado pela mediagao
desencadeada pelas tecnologias de Informagao e Comunicagéo - TICs ." .

'3 UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. P. 23
'* UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. p.25.

> UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. p.24
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No Projeto Pedagdgico do curso de Gestdo da Informacdo o foco
conceitual e instrumental, ou seja, o conhecimento que da suporte a formacao
das habilidades e atitudes (competéncias) é interdisciplinar com énfase em trés
areas: Ciéncia da Informacao, Administracdo e Tecnologia da Informagédo. A
aquisicao de competéncias e a relagao teoria-pratica € facilitada pela utilizacao
de metodologias de aprendizagem e avaliacdo com aplicagdo de tecnologias
como e-Portfélio e e-Rubrica as quais devem contribuir para autonomia
intelectual do aluno bem como para integracao teoria pratica.

O e-portfélio € uma metodologia e também uma ferramenta cujo objetivo
€ registrar em um espaco presencial ou virtual (plataforma) o processo de
aprendizagem de um aluno, mostrando o desenvolvimento de suas
competéncias ao longo do curso. Os registros (documentos) sao
acompanhados de uma reflexdo sobre o esforgo realizado e sobre o préprio
processo de aprendizagem. '

Principio Fomentador: a avaliacdo como construcdo da qualidade
social. A formagao do ser humano e do profissional que se almeja, na qual o
saber-pensar e o saber-agir representam pontos-chave da identidade do
profissional, contempla ainda uma terceira base fundamental — o saber-valorar
— dimensao ética que permeia todo o processo formativo e o campo de atuacao
profissional. A avaliagdo como principio fomentador imprime a cada proposta
de curso as seguintes caracteristicas: prevaléncia do processo sobre o produto
flexibilidade, legitimidade, inovacdo. Um processo de formacdo profissional

permanentemente avaliado".

A adocao da avaliacao por competéncia, e-Rubrica, no curso de Gestao
da informacado vai ao encontro do principio fomentador. O e-Rubrica é um
instrumento que permite a avaliacdo do processo, descrevendo
qualitativamente o0s niveis alcangados pelo aluno em determinada
competéncia, permitindo que os alunos conhegam detalhadamente os critérios
de avaliagdo, promovendo a responsabilidade dos alunos no processo de

'® POZO FLOREZ, J. A. Competencias profesionales: herramientas de evaluacion: El
portafolios, La rubrica y 1&s pruebas situacionales. Madrid: Narcea, 2012. p. 37
" UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. p.25
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avaliacao do seu préprio trabalho (autoavaliagdo), indicando com clareza para

o aluno quais sédo os seus pontos fortes e fracos para que possam melhor o

desempenho em outra tarefa.'

3.7.3 Dimenséao Pedagogica

Na dimensdao pedagégica o Curso fundamenta seu ensino e as

atividades associadas:

a)

b)

b)

e)

no despertar de habilidades pessoais dos alunos: estimulando a
criatividade e o desenvolvimento de suas aptiddes;

no desenvolvimento de competéncias utilizando-se o modelo de
aprendizagem e avaliacdo por competéncias citadas anteriormente
(e-Portfolio, e-Rubrica)

no uso de metodologias e tecnologias que possibilitem a
construgdo do conhecimento pelo aluno seja em ambientes de
aprendizagem presencial ou virtual

no uso de teorias e praticas que permitam a construcdo de
projetos’® integrados interdisciplinares;

na atividade de pesquisa: envolvendo alunos em projetos
individuais ou integrados, tanto em disciplinas como no Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC);

no acompanhamento dos alunos por meio de tutoria presencial;

na construcdo de cenarios, projetos e implementacao de solugoes

'® POZO FLOREZ, J. A. Competencias profesionales: herramientas de evaluacion: El
portafolios, La rubrica y I&s pruebas situacionales. Madrid: Narcea, 2012. p. 59-60.

% Entende-se projetos como uma metodologia para designar a atividade espontanea e
coordenada de um grupo de alunos que se dedicam metodologicamente a execugdo de um trabalho
globalizado e escolhido livremente por eles mesmos. Deste modo, tém a possibilidade de elaborar um
projeto em comum e de executa-lo, sentindo-se protagonistas em todo o processo e estimulando a
iniciativa responsavel de cada um no seio do grupo. (Zabala, Antoni. a pratica educativa, como ensinar.
Porto Alegre:ARTMED, 1996. p149. )
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aos problemas de informacao nas organizacdes: trabalhando com
casos e simulagdes;

na oportunizagdo do uso, pelos alunos, de Laboratérios de Midias
Digitais e Gestdao de Documentos e de programas/projeto
vinculados a bolsas académicas como laboratérios de pesquisa e
extensdo: estimulando a participacdo dos alunos em iniciativas
vinculadas a bolsas e ao voluntariado; e

no curriculo como estrutura do processo pedagdgico: avaliando
constantemente seu projeto pedagdgico para adequa-lo as

inovagoes que se fizerem necessarias.

Para tanto, a selecdo dos conteldos a comporem o curriculo

proposto, deu-se a partir de discussdes no ambito do Nucleo Docente

Estruturante e do Colegiado, com base na avaliagdo do atual curriculo (de

acertos, lacunas, sobreposicdes etc.), nos avancos ocorridos na ciéncia e na

tecnologia, nas exigéncias e demandas de trabalho das vagas de estagio

oferecidas ao Curso, nas perspectivas do mercado de trabalho e nas

contribuicées dos docentes do DECiGI em seus estudos e praticas.

Para possibilitar a incorporacdo dos avancos tecnolégicos doravante

existentes ao ensino da graduagcao em Gestao da Informagédo na nova proposta

curricular foram previstos(as):

a)

carga horaria nas disciplinas: teérica para a reflexao sobre as
novas tecnologias (impactos, vantagens etc.); e pratica para o
manuseio e a avaliacdo das tecnologias da informagdo e
comunicacao;

ementas sugestivas a exploracdo das novas tecnologias nos
contelidos programaticos das disciplinas;

disciplinas optativas caracterizadas como “Tépicos em ...”, com

ementas abrangentes;
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d) opcodes diversificadas nas Atividades Formativas, possibilitando
ao aluno oportunidades de busca de novos conhecimentos e
habilidades em outras instancias da UFPR e/ou do mercado e da
sociedade;

e) obtencéo, por meio de aquisicdo ou cessao, de software para uso

nas praticas educacionais.

3.7.4 Aplicagéo das Politicas Institucionais

No que se refere ao ensino, o Curso de Gestao da Informacéao tem apoio
e interacdo com os alunos do Programa de Mestrado em Ciéncia, Gestao e
Tecnologia da Informacdo. Além disso, 0s egressos do curso tém a
oportunidade de realizar o mestrado e assim dar continuidade a sua educacéao

na area.
Em relacao a iniciacao dos estudantes em pesquisa a UFPR busca:

a) estimular pesquisadores a envolver estudantes de graduagéo no
processo de investigacao cientifica; b) difundir a politica de creditagéo
de carga horaria de iniciagao cientifica como atividade complementar
nos cursos de graduagdo da UFPR; c) estabelecer critérios de
vinculagdo da renovagao/aprovacao da bolsa PIBIC/PIBITI/AF IC-EM
e IC- Jr a participagao efetiva do pesquisador no Programa; 30 UFPR
- Plano de Desenvolvimento Institucional 2012 — 2016; d) despertar a
vocacgdo cientifica e incentivar os talentos potenciais entre os
estudantes de Graduagao, qualificando quadros para os Programas
de Pés-graduacao; e€) aumentar a captagdao de bolsas de Iniciacdo
Cientifica nos érgdos de fomento; f) valorizar a participacdo dos
docentes nas atividades da IC; g) incentivar todos os alunos da UFPR
para participar de atividades da SIEPE; h) promover o incentivo dos
Conselhos Setoriais para os Comités Setoriais de Pesquisa; i) realizar
avaliagéo da IC pela comunidade da UFPR ; j) atualizar programas de
informatica para o gerenciamento da IC; k) melhorar a participacao
dos pesquisadores em programas de bolsas emergentes (IC Jr e IC-
EM, p.ex.); 1) promover a integracdo dos discentes dos varios
programas com as atividades da pesquisa e da inovacao
tecnologica.”

20 UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. p.29-31



57

A Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensédo é
articulada no curriculo por meio das metodologias empregadas pelos docentes
incentivando o aluno a construgdo do seu conhecimento, pelo ensino com
pesquisa. A atuacdo dos professores do Curso em Grupos e Projetos de
Pesquisa com a participacdo dos alunos de iniciagdo cientifica tem sido
fundamental para a qualidade da formacao. Além da participacdo dos alunos
nos projetos de iniciagdo cientifica, o curriculo tem a investigagdo como
principio de ensino. Neste sentido, sdo ofertadas nesta proposta cinco
disciplinas obrigatérias (Metodologia da Pesquisa, Técnicas de Pesquisa,
Trabalho de Concluséo de Curso | e Il e Métodos Quantitativos de Analise) que

garantem uma formacao voltada aos principios investigativos.

No que diz respeito as politicas e diretrizes de Extensao e Cultura, a
Pr6-Reitoria e Extensao e Cultura tem por objetivo:
desenvolver de forma integrada acdes de Extensdo, Cultura e
desenvolvimento social articulando Ensino, Pesquisa e Extenséo de
forma inter e multidisciplinar. Isto acontece pela reflexao e discussao
sobre 0 espaco social e os agentes nele envolvidos, privilegiando
acoes conjuntas com as administragdes publicas e a sociedade civil,
objetivando o desenvolvimento sustentavel e a transformagéo social.
Desta forma o corpo académico é preparado para O processo
permanente de educacéo e interagao dialégica com a comunidade
interna e externa em que se unem conhecimentos tedricos e praticos
no processo de inclusdo social e construcdo do conhecimento,

socializado através de debates, publicagdes, apresentacoes e
exposicoes.”!

A insercdo social do aluno do Curso de Gestdo da Informagédo é
realizada pelos Programas de Extensao

Alguns professores do Curso também participam e envolvem ativamente
os alunos em Eventos, Cursos e Projetos de Extensao. Dentre as atividades de
extensdo com a participacdo discente destaca-se: o Programa Rosa dos
Ventos. A proposta deste Programa de Extensdo é estimular acbes de
disseminagdo das novas tecnologias nos mais variados ambientes,
promovendo a capacitacdo da comunidade e desenvolvendo projetos nas

organizagcdes que demandem o gerenciamento de informacées com o uso das

2 UFPR. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Curitiba, 2012. p.31
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Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. No ambiente educacional
objetiva disseminar e incentivar o uso de tecnologias de informacao e
comunicacao nas atividades cotidianas dos docentes e discentes, tais como:
preparo de aulas, uso de ambiente virtual de aprendizagem, utilizacao de lousa
digital, criacdo e edicao de filmes, formatacdo nas normas da ABNT, criacéo e
formatacao de banners/folders, desenvolvimento de material didatico para uso
impresso ou digital, etc. Entretanto, ndo se excluem as atividades tais como:
criagao de sites, controle de acervo, planilhas para orcamentos domésticos e
producéo de textos.

Paralelamente as agcdes de capacitagdo no ambiente interno a UFPR,
sdo desenvolvidas acdes para a identificacdo de oportunidades de capacitacéao
nas organizacées e desenvolvimento de projetos de gerenciamento de
informagdes no ambiente corporativo, promovendo a integracdo entre as
praticas baseadas em novas tecnologias com as efetivas necessidades de sua
utiizacdo na comunidade externa a UFPR, tanto para organizagdes
empresariais como educacionais. Os alunos, tanto do curso de Gestdo da
Informacédo como de outros cursos que fazem parte da equipe do Programa,
sao envolvidos em todas essas acoes.

Para expandir e aprofundar os conhecimentos na area da Gestao da
Informagéo e incrementar profissionalmente a comunidade académica e os
egressos que ja se encontram no mercado de trabalho, os professores do
Curso lotados no DECIGI, por iniciativa prépria ou por estimulos da
Coordenacéao, propéem eventos e cursos de extensdo , tal como ja vem

ocorrendo, ou com mais intensidade.

A relacao entre graduacao e pés-graduacao se da especialmente em
atividades como:
a) bolsistas — no acompanhamento, na forma de exercicios e estudos,
dos alunos de graduacao em disciplinas com alto indice de reprovacao;
b) estagio docéncia — auxilio do professor no planejamento,
elaboracao e execucao das atividades didaticas;
c) tutoria — auxilio a coordenacao do curso na implementacao do

projeto de tutoria.
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Coordenacdo do Curso empreende esforcos para buscar

oportunidades de integrar alunos e egressos nos diferentes niveis da educacao

e, neste particular, continuara envidar agées praticas. Um Banco dos alunos e

ex-alunos mantido pela Secretaria da Coordenacdo e um Grupo da

Coordenacado no Facebook garantem a ampla divulgacdo das respectivas

oportunidades a todos os discentes e egressos.

Como exemplos destas iniciativas de integracdo que ja vem

ocorrendo, podem ser citadas:

a)

h)

a participacao ativa de alunos dos quatro anos do Curso nas
Feiras de Profissdes da UFPR, ocasidées nas quais a integragao
destes vai desde a colaboracdo na organizacdo do estande e dos
materiais de divulgacdo até a permanéncia no local para
atendimento aos interessados/convidados;

a participacao dos alunos na JR Consultoria do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas;

a colaboragdo dos alunos em todos 0s eventos e curso de
extensao do DECIGl;

a participacdo dos alunos nos programas/projetos de: monitoria,
iniciacao cientifica, extensao e bolsa permanéncia;

a participacdo, inclusive voluntaria, dos alunos e egressos na
SIEPE (EVINCI, ENAF, ENEC);

o exercicio do Estagio Obrigatério nas instancias da Universidade,
do Curso e do DECIGl;

a participacdo de egressos, como ouvintes e palestrantes, em
eventos, tais como: Semana do Calouro da UFPR, Semana
Académica de Gestao da Informacao; depoimentos em disciplinas
curriculares; dentre outras formas de integracéo;

a exigéncia de uma carga horaria minima de 300 horas a ser
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cumprida em Atividades Formativas, possibilitando aos alunos a

participagdo em  diferentes modalidades de educacao
complementar (Anexo B ).

Nesta perspectiva, a educacao extensiva e continuada em Gestao da

Informacao, é ao mesmo tempo meta do Departamento (DECIiGl) que sustenta

o Curso como interesse da Coordenacao, instancia que administra o Curso,

ambos co-responsaveis pela respectiva formacgao profissional.

3.7.5 Avaliacdo do Processo de Aprendizagem

Segundo a Resolucao n® 37/97 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a aprovacdo em disciplina dependera do resultado das avaliagdes
realizadas ao longo do periodo letivo, segundo o plano de ensino divulgado aos
alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado global expresso de zero a
cem. Toda disciplina devera ter, no minimo, duas avaliagbes formais por
semestre, sendo pelo menos uma escrita, devendo, em caso de avaliagdes
orais e/ou praticas, ser constituida banca de, no minimo, dois professores da
mesma area ou area conexa. O aluno sera aprovado por média quando
alcancar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horaria
inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de média
aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina. O
aluno que nao obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde que
alcance a frequéncia minima exigida e média nao inferior a 40. No exame final
sera aprovado na disciplina aquele que obtiver grau numérico igual ou superior
a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das
avaliacOes realizadas. Nas disciplinas de Estagio e Monografia, a avaliacao
obedecera as seguintes condi¢des de aprovacao:

| - Estagio — alcancar o minimo de frequéncia igual a 75% ou mais,
conforme determinar o Regulamento de Estagio do curso correspondente, e
obter, no minimo, o grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a

cem no conjunto das definidas no Plano de Ensino da disciplina;
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Il - Monografia — desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino
da disciplina e obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na
escala de zero a cem, no conjunto das tarefas realizadas, incluida a defesa
publica, quando exigida.

Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliagcao resulte
exclusivamente da producao de projeto(s) pelo(s) aluno(s), serao condigcdes de
avaliacéo:

| - desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino da
disciplina;

Il - alcancar o limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino
da disciplina;

[Il - obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala
de zero a cem, na avaliacdo do Projeto, incluida a defesa publica, quando
exigida.

Nao cabera, nestas disciplinas, exame final ou a segunda avaliagao final.
Tera direito a realizacdo de exames de segunda avaliagao final nas disciplinas
de regime anual o aluno que preencher as seguintes condicoes:

| - Alcangar frequéncia minima de 75% no periodo regular de atividades
da disciplina;

[l - Obter, no minimo, grau numérico 40 de média aritmética, na escala
de zero a cem, no conjunto de tarefas realizadas pela disciplina;

[Il - Requerer o direito ao departamento responsavel pela disciplina até
dois dias Uteis antes do prazo final de consolidacdo de turmas por parte do
mesmo, definido pelo Calendario Escolar.

Nao cabe a segunda avaliacdo final em disciplinas semestrais, em
disciplinas ministradas em periodo especial, nem tampouco em disciplinas de
Estagio, Monografia e Projeto. Nos exames de segunda avaliacao final serdo
aprovados na disciplina os alunos que obtiverem grau numérico igual ou
superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame de segunda avaliacao
final e a média do conjunto dos trabalhos escolares, desconsiderado o exame
final. Os exames de segunda avaliacao final obedecerao, quanto ao conteldo
da matéria e aos tipos de provas, ao plano de ensino da disciplina. E

assegurado ao aluno o direito a revisdo do resultado das avaliagcdes escritas
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bem como a segunda chamada ao que nao tenha nao tenha comparecido a
avaliacao do rendimento escolar, exceto na segunda avaliacao final.

As avaliagdes individuais bimestrais referente as disciplinas oferecidas
na modalidade EaD serdo presenciais, obedecendo-se 0os mesmos critérios
estabelecidos na Resolucdo 37/97 para a avaliagdo das disciplinas presenciais.

3.8 Sistema de Acompanhamento e Avaliacao do Projeto Pedagdgico do
Curso

O Projeto Pedagbgico devera ser avaliado no primeiro ano e nos
subsequentes a implantacdo, com o objetivo de verificar a adequacao dos
conteudos, metodologias de aprendizagem e avaliacdo. A avaliacdo do
PPC_GI devera ocorrer junto ao corpo docente por meio de reunides
preparadas pela coordenacao com a assessoria do NDE. O corpo discente
também devera participar da avaliacao, especialmente no que diz respeito as
metodologias de ensino e avaliacdo. A avaliagdo do PPC_GI devera ser
realizada por meio de um questionario (questdes fechadas e abertas). Entende-
se que o curriculo é dindmico e, portanto, deve ser avaliado e ajustado com
base nos resultados das avaliagdes pelos docentes e pelos discentes. Além
disto, 0 monitoramento dos egressos no que diz respeito ao perfil do Curso
deve ser objeto de avaliacdo. A avaliacdo pelos egressos deve ocorrer pelo
menos uma vez a cada dois anos. Os resultados dos estudos devem alimentar

as discussoes e reflexdes que permitirdo ajustes e futuras reformulacoes

3.9 Constituicao do Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Gestdo da
Informagéo foi constituido em 27 de novembro de 2009 (Anexo C - Ata de

Constituicao) Pela caracteristica multi e interdisciplinar do curso, fazem parte
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dois representes de cada eixo ou area, ou seja, dois representantes do Eixo de
Ciéncia da Informacéao, dois representantes do Eixo de Administracdo e dois
representantes do Eixo de Tecnologia da Informacdo (Anexo D). Esta
constituicdo permite que a Coordenacdo do Curso seja assessorada e
possibilite a interdisciplinaridade no curso. A funcédo de assessoria do NDE nas
questbes pedagodgicas e estratégicas esta em processo de construcdo. O
aprendizado proporcionado neste momento de reformulagdo curricular
possibilitou reflexdes desta forma de trabalho, ou seja, as licdes aprendidas
sdo valiosas para o aprofundamento do processo de pensar e repensar fazer e

refazer o ensino.

3.10 Orientacao Académica

O Projeto de Orientagdo Académica encontra-se no Anexo F.

3.11 Infraestrutura Fisica, Material e de Recursos Humanos

Nesta secao sao descritos os recursos fisicos, materiais e humanos

necessarios a efetivacéo da proposta.

3.11.1 Infraestrutura Fisica

As informagdes relativas ao Curso sao disponibilizadas na Internet, no

Portal de Gestao da Informacéao (http:/www.decigi.ufpr.br). Este espaco virtual

tem por objetivo estender as funcdoes da Secretaria e da Coordenacao do
Curso, pois apresenta a concepg¢ao do curso, o curriculo, infraestrutura e
recursos humanos, além de informagdes administrativas e académicas que

regem seu funcionamento, informagdes contextuais relativas a area do
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conhecimento e outras que possibilitam a compreensdo da proposta de
formagao profissional, o esclarecimento de duvidas e a conexdao com outras
paginas e sites Web.

Para as funcgdes administrativas e o atendimento aos docentes,
discentes e demais interessados que procuram o Curso, a Secretaria conta
com instalagdes fisicas, equipamentos e pessoal, busca corresponder as
necessidades e exigéncias institucionais.

O professor possui seu gabinete de trabalho equipado com
microcomputador impressora (compartiihada no Departamento e na
Coordenacdo). Cada um dos professores também dispbe de laptop. Além
disso, podem utilizar scanners, tablets e cameras digitais para seus projetos e

atividades didaticas.
Em relacdo as instalagdes fisicas o curso conta com salas de aulas,

auditorios e salas de conferencias (Quadro 109) e laboratérios (Quadro 11 e
12)

QUADRO 10 — SALAS DE AULA E AUDITORIOS

Salas Composicao atual Composicao

Necessaria

01 Sala de Conferéncias | palco, mesa, assentos para 100 pessoas, | A mesma
quadro branco, quadro flip chart, instalagées de

som, e projetor multimidia;

01 Saldo Nobre (Decont) | com palco, mesa, assento para 100 pessoas, | A mesma
microcomputador, projetor multimidia, tela para
projecdo, quadro branco iluminado, pulpito e

instalagdes de som

10 salas de aula Capacidade 70 alunos Salas para 80

alunos

Composigao das salas Carteiras, cadeias estofadas, tablado, quadro | A mesma
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verde céncavo, tela deslizante para projegéo.

Notebooks e projetores os professores do curso utilizam Notebooks | A mesma
(disponibilizado, pelo Decigi, para cada docente
do curso ) e os projetores multimidia ja estao

instalados em, praticamente, todas as salas

utilizadas pelo curso

O Quadro 11 apresenta a infraestrutura dos laboratérios de informatica
disponiveis para uso do Curso de Gestao da Informacao

QUADRO 11 - LABORATORIOS DE INFORMATICA

Recurso Quantidade Quantidade
existente Necessaria
Microcomputadores 100 100
Projetores Multimidia 2 2
Tela para Projecao 2 2
Quadro Branco 2 2

O Quadro 12 apresenta a infraestrutura do Laboratério de Gestao
Eletrénica de Documentos e Midias Digitais para uso do Curso de Gestao da
Informacao

QUADRO 12 - LABORATORIO DE GED E MIDIAS DIGITAIS

Recurso Quantidade Quantidade
existente necessaria
Microcomputadores 15 30
Projetores Multimidia 2 2

Tela para Projecao 1 1

Quadro Branco 1 1
Filmadoras Sony 2 3
Scanners 5 10
Tablets 7 14
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O Setor, com seus respectivos blocos (administrativo, de ensino e
docente), supre todas as necessidades para que o projeto do novo curriculo em
Gestdao da Informacdo seja implementado. No entanto, ha necessidade de
salas para acomodar turmas com numero maior de alunos. Hoje as salas
disponiveis para o curso comportam até 70 alunos, porém, as turmas iniciais
tém 80 alunos.

A biblioteca fundada em 1945, quando da criacdo da Faculdade de
Administracdo e Financas da UFPR, conta hoje com uma &rea de 992 m2 e
serve aos cursos de graduacao e pés-graduacao do Setor. Seu espaco fisico
esta distribuido entre areas para acervo, atendimento, processamento, consulta
e leitura, cabines individuais e para grupos de 20 pessoas, guarda volumes,
conforme Quadro 13 .

QUADRO 13 — ESPACO FiSICO BIBLIOTECA

Recurso Espaco Fisico
(m2, titulos)
Acervo de livros, periodicos, monografias, dissertacbes e | 572,78 m2 e 26.487
teses, referéncia e material audiovisual un.
Atendimento e empréstimo 17,97 m2
Processamento técnico 26,82 m2
Consultas e leitura 126 m2
Cabinas individuais para duas pessoas 77,30 m2
Cabinas para grupos de vinte pessoas 37,40 m2
Sala de video com assento para 20 pessoas 18,70 m2
Guarda volumes 23,48 m2
Livros que servem especificamente ao Curso de Gestdo da | 2.150 titulos
Informacgéao

A biblioteca tem capacidade para atender a um publico de 200
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pessoas sentadas. O acervo da biblioteca conta com 23.631 titulos e 41.796
volumes de livros impressos e 792 e-books, 1.112 titulos de periédicos, 1.588
teses e dissertacdes e 156 volumes de CDs/Dvds. Deste, um total de 2.150
titulos e 3.598 volumes sao de livros que servem especificamente ao curso
de Gestao da Informacao. Cabe registrar aqui que, anualmente, por ocasiao
do edital do FDA, a Coordenacao de Gestao da Informacao apresenta projeto,
por meio do qual tem complementado e atualizado o acervo bibliografico
relacionado ao Curso. No ano de 2012, por exemplo, foram solicitados livros
para a bibliografia basica e complementar do Curso no valor de R$ 95.000,00,
a serem adquiridos com recursos do Reuni. Para atendimentos a demanda dos
conteudos inseridos na presente proposta € necessaria a aquisicdo de novos
livros.

O horario de atendimento da biblioteca supera as necessidades do
Curso de Gestao da Informagao, uma vez que se inicia as 8h e se encerra as
22h, de segunda a sexta-feira, e no sdbado atende ao publico das 9h30 as
13h30. A biblioteca esta sob a responsabilidade de cinco bibliotecarios, e conta

com a colaboracgao de sete auxiliares e sete estagiarios.

3.11.2 Recursos Humanos

Os recursos humanos disponiveis a implementacdo e manutencao da
reformulagédo do curriculo de Gestao da Informacédo dividem-se em docentes,

técnico- administrativos e bolsistas.
3.11.2.1 Docentes

Visando universalizar o ensino no Curso de Gestdo da Informacao
foram previstas disciplinas de diferentes departamentos, portanto, disciplinas a
serem ministradas por professores de diferentes éareas, quais sejam:
Departamento de Administracdo. Departamento de Ciéncia e Gestdao da

Informagédo, Departamento de Contabilidade, Departamento de Economia,
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Departamento de Estatistica. O corpo docente do DECIiGI, departamento que
detém 94,07% das disciplinas do curriculo, mantém-se em constante
capacitacdo. Em 2013, seu o quadro de docentes é formado por: 13 Doutores;
2 em doutorado; 1 pés-Doutorando; 3 Mestres (Quadro 13). H4 uma vaga ainda
a ser preenchida com concurso publico para professor 20 horas.

Dos demais departamentos, o Curso contara com professores
indicados a cada semestre para as disciplinas requisitadas, no momento o0s

professores disponiveis estao indicados no Quadro 14.

QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS - DOCENTES

Nome: Titulacdao: | Regime de Trabalho: | Departamento:
André Luis Marra do Amorin | Doutorando | 20 horas — Substituto DECIGI
Celso Yoshikazu Ishida Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
Cicero Aparecido Bezerra Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
Denise Fukumi Tsunoda Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
Edelvino Razzolinni Filho Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
Edmeire Cristina Pereira Mestre Dedicacao Exclusiva DECIGI
Egon Walter Wildauer Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
Eliane Maria Wilbert Winter Mestre Dedicacao Exclusiva DEST
Helena de Fatima Nunes | Doutora Dedicagao Exclusiva DECIGI
Silva

lomara Lemos Doutora Dedicacéao Exclusiva DAGA
José Siméo de Paula Pinto Doutor Dedicagao Exclusiva DECIGI
Ligia Leindorf Bartz Kraemer | Mestre Dedicacao Exclusiva DECIGI
Marcos Antonio Tedeschi Doutor 20 horas DECIGI
Maria do Carmo Duarte | Doutora Dedicacao Exclusiva DECIGI
Freitas

Marcos Minoru Hasegawa Doutor Dedicacao Exclusiva DECON
Mauro José Belli Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
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Newton Correia de Castilho | Doutor Dedicacao Exclusiva DECIGI
Junior

Patricia Zeni Marchiori Doutora Dedicacao Exclusiva DECIGI
Antonio César Pitela Mestre Dedicacao Exclusiva DECONT
Sandra de Fatima Santos Doutoranda | 20 horas DECIGI
Sénia Maria Breda Doutora Dedicagao Exclusiva DECIGI
Suely Ferreira da Silva Mestre 20 horas DECIGI
Vera Lucia Belo Chagas Doutoranda | Dedicagédo Exclusiva DECIGI

3.11.2.2 Pessoal Técnico-Administrativo

O Curso de Gestao da Informacao conta com dois funcionarios: um
Secretario do Curso, cuja formagdo é de nivel superior (Contabilidade), que
cumpre sua funcdo administrativa em contrato de 40 horas semanais; uma
secretaria cursando nivel superior (Engenharia Elétrica), que cumpre fungdes
administrativas e também de auxilio as agdes estratégicas da Coordenacao,
com carga horaria de 30 horas semanais. A Coordenacdo conta, atualmente,
com um estagiario para auxiliar nas acdes de divulgacéao do Curso e banco de
dados de egressos e estagios.

O Curso pode contar, ainda, com a colaboragcdo do Secretario do
DECIGl e de seu técnico administrativo (este auxilia na manutengcdo e
instalagdo de equipamentos de informatica para uso didatico nas salas de aula
e no Laboratério de Gestéo Eletronica de Documentos e Midias Digitais) uma
vez que a integracao entre ambas as unidades € de cooperacao reciproca.

Para questdes relacionadas ao Setor, o Curso também tem a sua
disposicdo o Secretario e demais funcionarios do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, ou seja, seus técnicos lotados nos Laboratérios de Informatica,

técnicos almoxarifes e de servigos gerais.
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3.11.2.3 Bolsistas

Anualmente, os professores do DECIiGI requisitam para seu auxilio
nas atividades didaticas e administrativas:
a) monitores para suas disciplinas, sendo normalmente atendidos
pela PROGRAD;
b) bolsistas-permanéncia, sendo também normalmente atendidos
pela Assessoria de Assuntos Estudantis.
Da mesma forma, o DECiGl e a Coordenacao do Curso de Gestao da
Informacdo também requisitam bolsista-permanéncia e estagiarios para a
manutencdo de seus processos administrativos, sendo, de igual modo,

contemplados.

3.12 Condicoes de Acesso Para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida

O acesso ao prédio do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas é feito por
rampa e, internamente, hd um elevador para facilitar o acesso entre os andares
aqueles impossibilitados de utilizar as escadarias. Além disso, alguns
banheiros sdo equipados com dispositivos para 0 uso por pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida. Em 2013, foi aprovada, pelo Fundo
de Desenvolvimento Académico (FDA), a proposta para a instalagdo de mais

um elevador.

3.13 Organizacao Curricular

O Curso funciona, e continuara funcionando, nas instalagdes do Setor
de Ciéncias Sociais Aplicadas, no campus do Jardim Botanico, em Curitiba.

O ensino curricular se da no turno da manha (das 7h30min as
12h30min). Normalmente, os eventos e cursos de extensdao também sao
ofertados nos mesmos turnos. O Estagio Obrigatorio (vinculado a disciplinas
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obrigatdrias) podera ser realizado em turno diferente do curricular.

Para concretizagdo da proposta curricular a ser implantada a partir de
2014, apresentam-se aqui as minutas dos documentos legais a serem
analisadas e aprovadas nas devidas instancias da UFPR.

3.13.1 Matriz Curricular

As mudangas na Matriz curricular, no que se refere aos conteudos,
periodizacdo e carga horaria, levaram em consideracao o perfil, os objetivos do
curso e as Politicas Curriculares Nacionais. Desta forma, foram reduzidos os
pré-requisitos; aumentou-se a carga horaria em disciplinas optativas; estagio;
TCC e Atividades Formativas. Acredita-se que a ampliagdo da carga horaria
total e flexibilizacdo da grade (reducdo de pré-requisitos) do curso devem
oportunizar uma formacdo de base sélida com complementos de
conhecimentos advindos de diferentes atividades: como extenséo, disciplinas
eletivas, pesquisa e estagio ndo obrigatério. Cabe ressaltar, que algumas
disciplinas ja existentes sofreram modificacbes apenas nas ementas, carga
horaria e periodizacdo. Em relacdo a Lingua Portuguesa, embora os estudos
tenham apontado a importancia desses conhecimentos, ela foi retirada, pois o
Departamento de Linguistica ndo mais ofertara para qualquer curso da UFPR.

(Anexo G)
A carga horéria total do curso foi alterada. Em primeiro lugar, no sentido

de contemplar, com disciplinas obrigatérias (aumentou-se 300h), os avancgos
ocorridos na area; e 0s aspectos culturais, étnicos, raciais e ambientais
(Informacao e Sociedade, Tépicos em Gestao da Informacdo, Tépicos em
Gestao de Negécios). Além disso, foram inseridos conteddos como: Introdugéao
a Gestdao da Informacdo, Competéncia Informacional, Fundamentos de
Matematica, Métodos Matematicos Aplicados a Gestdo da Informacéo,
Métodos Quantitativos de Analise, Métricas de Informacado, Gestdao da
Informacao para Negocios, Gestdo de Conteudos | e .

Em segundo lugar, com o objetivo de oportunizar, no curriculo, formacgéao

complementar optativa foram aumentadas as cargas horarias de 210h para 420
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horas. No atual curriculo, sdo oferecidas quatro disciplinas optativas, na
proposta de reformulacdo serdo oferecidas oito disciplinas optativas, dentre
estas a Disciplina de Libras. As Atividades Formativas que possibilitam ao
aluno outros conhecimentos e experiéncias passaram de 80h para 140 horas.
Em relacdo ao Estagio a carga horaria passou de 225 horas para 240 horas.

A reducao/eliminacdo de pré-requisitos foi a alteragdo com
desdobramentos significativos, pois deve contribuir para a diminuicdo dos altos
indices de retencdo do Curso e evasao. Portanto, permanecem com pré-
requisitos apenas as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il e
Estagio Supervisionado | e Il

Em relagdo a multidisciplinaridade e interdisciplinaridade do Curso, além
de metodologias e praticas que possibilitem as inter-relagdes, buscou-se
aumentar as disciplinas que abordam os conteudos de forma interdisciplinar
das areas de Ciéncia da Informacdo, Administracdo e Tecnologia da
Informacgao. Pretende-se com a reformulagéo curricular reduzir os indices de

evasao e retengao.

3.13.2 Fluxograma do Curso

A periodizagdo recomendada para o cumprimento da matriz curricular
do Curso de Gestao da Informacéao € apresentada de forma grafica, no Anexo
H.

Cabe salientar que, a proposta do Curso €, desde sua origem, inseri-
lo na area da Ciéncia da Informacédo, porém devido a inUmeros equivocos no
momento de avaliacdo (ENADE), atualmente o curso faz parte da area de
administragdo. Contudo, conscientes da interdisciplinaridade necessaria a
formagéo, o curriculo apoia-se nos eixos, descritos anteriormente, sem o0s
quais seria impossivel a atuacdo em Gestdo da Informagédo: Ciéncia da
Informagédo, Administracdo, Tecnologia da Informagdo, Contextual e

Instrumental.??

22 . . . . ) . ~
Optou-se por contemplar estes 4 eixos, inserindo conhecimentos da area de Comunicagao
no eixo de Ciéncia da Informagédo, em fungao da interdisciplinaridade traduzida por ambas.
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Da carga total do curso, que no Fluxograma estdo representadas pelas
disciplinas em quatro cores (Amarela, Verde, Azul e Branca) 35,29% sé&o
Mistas (Amarela, Azul e Verde); 16,18% sao de Ciéncia da Informacao (Cor
Amarela); 15,20% sao de Tecnologia (Cor Azul); 21,57% sao de Administracao

(Cor Verde) e 11,76% s&o Contextuais e Instrumentais (Cor Branca).

No caso das disciplinas optativas, como o aluno pode escolher entre
as varias opgdes ofertadas a cada semestre e as disciplinas optativas
distribuem-se nos trés eixos, sua coloragao inclui as trés respectivas cores.

As ementas das disciplinas previstas para o curriculo podem ser

encontradas no Anexo |.

3.13.1 Projeto de Resolucéo

O projeto de resolucao que fixa o curriculo pleno do Curso de Gestao
da Informagéao explicita:
a) as disciplinas obrigatérias de cunho contextual, instrumental e de

formacao profissional;

O

as disciplinas de formacado complementar optativa;

(¢)

~—  ~— ~ ~

as opcoes relativas as atividades formativas;

o

a carga horaria para integralizacao curricular; e

D

outras especificagdes complementares necessarias para a efetiva
clareza do curriculo.

O referido projeto de resolucao é apresentado no Anexo J

3.13.2 Estagio Curricular Obrigatorio

O Estagio Obrigatério do Curso de Gestao da Informacéo, regulamentado
de acordo com o disposto na Resolucao n® 46/10-CEPE, € composto por duas
disciplinas assim distribuidas na matriz curricular do Curso: Estagio
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Supervisionado |, no 6° periodo e Estagio Supervisionado Il, no 72 periodo. O
Estagio Obrigatério (Anexo K) é condicdo indispensavel para a conclusao do
Curso de Gestao da Informacgéao, de conformidade com o estabelecido no 3¢, da
Resolucao n® 87/2006 - CEPE.

O aluno s6 podera realizar o Estagio Supervisionado a partir do 6°
periodo, desde que tenha concluido todas as disciplinas até o 5° periodo.

Como atividade didatico-pedagodgica, o Estagio Obrigatério tem por
objetivos:

a) proporcionar a reflexao e a aplicagdo dos conhecimentos construidos
durante a vida académica;

b) proporcionar um aprimoramento das praticas e métodos da Gestao
da Informacdo, adaptando-os as exigéncias do mercado de trabalho e dos
mecanismos de modernizacao tecnoldgica;

c) desenvolver e aperfeicoar habilidades e competéncias

indispensaveis ao desempenho profissional.

3.13.3 Trabalho de Conclusdo de Curso

O trabalho resultante do processo de pesquisa que a elaboracdo do
Projeto de Pesquisa (ver 3.9 do Anexo) e, na sequencia, a Monografia ou
Relatério de Pesquisa (ver 3.5 do Anexo ) derivam das disciplinas Trabalho de
Conclusdo de Curso | e Il, respectivamente. E um trabalho individual,
desenvolvido como requisito parcial para a conclusdao do Curso,
caracterizando-se pelo aproveitamento do conhecimento construido ao longo
da vida académica e sistematizado de acordo com o estabelecido nas Normas
para as Atividades Associadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC

Anexo L).

3.13.4 Atividades Formativas

O Curso de Gestao da Informacgéao prevé em seu curriculo uma carga
horaria obrigatéria de 140 horas a ser cumprida em diferentes opcdes de

atividades formativas. O Regulamento das Atividades Formativas apresenta os
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procedimentos a serem seguidos pela COE e pelos alunos, bem como os
critérios e pontuagdes para cada atividade, conforme Anexo B do PPC_Gil.

Dentre as respectivas atividades, encontra-se o0 estagio nao

obrigatdrio, para o qual o curso tem seu proprio Regulamento (Anexo B).

As demandas (ofertas) de estagio para os alunos do curso sao
divulgadas de duas formas: no edital e no Grupo Coordenacdo Gl no
Facebook.

No momento da contratacao dos alunos, a COE realiza o controle sobre
o todo o processo atentando para os aspectos legais (lei de estagio) como, por
exemplo, o horario evitando-se sobreposicdo dos horarios do estagio com a
graduacao; e atividades que sejam compativeis com a competéncia dos
alunos, observando-se principalmente a periodizacdo e conhecimentos
evitando-se o desvio de fungdes e a exploracao do estagiario.

A andlise das ofertas ao curso nos ultimos 3 anos levou as seguintes

conclusbes:

a) a maior demanda é na area de servicos do setor privado, seguida
de servicos do setor publico;

b) a maioria dos estagios exigem em média 5 horas por dia;

c) a média da bolsa auxilio oferecida é de R$ 8,34/hora;

d) os conhecimentos mais apontados como requisitos ao
preenchimento das vagas sd0®: a organizacao da informacéo e do
conhecimento para uma recuperacao mais eficaz; organizacédo de
arquivos; coleta e compilacédo/tabulacdo de dados e informacoes;
otimizagdo de processos e fluxos de informacao; atualizagdo e
manutengado de dados em sistemas de informagdes; atendimento a

clientes e usuérios; digitalizacdo de documentos, analise da

23 Importante salientar que todas as atividades devem ter carater de auxilio técnico-
operacional e/ou administrativo.



76

informacdo; monitoramento de informacdes; metodologia de
pesquisa; entre outros;

e) as organizacbes que se destacam pela maior procura de
estagiarios em gestdo da informagdo buscam um aluno com o
seguinte perfil: proativo, que tenha espirito de equipe e relacdes
interpessoais, com boa comunicagao verbal e escrita, com visdo

sistémica, com habilidade negociagdo dentre outros.
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3.13.5 Periodizacao Proposta

A periodizacao recomendada € apresentada no Quadro 15 contendo o periodo,
o cédigo da disciplina, Conteudos, carga horéria e a indicagéo da existéncia ou nao

de pré-requisitos.

QUADRO 15 — PERIODIZAGAO PROPOSTA

12 Periodo (ou ano ou médulo)

Cdadigo | Conteldos CHT | CHS |PD| LB | CP | ES | OR | PRE-REQ
NAO
Introducdo a Gestdo da Informacgdo 60 04 |04 | 00 |00 |00 |00 | POSSUI
NAO
Condensacdo da Informacao 30 02 |00 | 02 |00 |00 | 00 | POSSUI
NAO
Introducao a Economia 45 03 || 03| 00 |00 {00 | 00 |POSSUI
NAO
Informacao e Sociedade 30 02 (|02 | 00 | OO0 |00 | 00 | POSSUI
NAO
Técnicas de Pesquisa 30 02 (00| 02 | 00|00 |00 |POSSUI
NAO
Logica 45 03 |03 | 00 {00 |00 |00 |POSSUI
NAO
SA104 | Fundamentos da Gestdo Organizacional 45 03 (03| 00 | 00|00 |00 |POSSUI
NAO
Fundamentos de Matemética 45 03 (03| 00 |00 | 00 | OO | POSSUI
2 2 Periodo
NAO

Fundamentos de Ciéncia da Informacao 30 02 (02 |00 |00 |00 | 00 |POSSUI

NAO
Competéncia Informacional 45 03 (01|00 |02 |00 | 00 |POSSUI

45 03 |[03|00|00|00|00 | _
Tecnologias da Informacdo e da NAO
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Comunicagao POSSUI
NAO
CEO09 | Introdugdo a Estatistica 60 04 (04 |00|00|00| 00 |POSSUI
NAO
SC206 | Custos em Projetos de Informacao 60 04 |04 |00| 00 |00 | 00 | POSSUI
Métodos Matemdticos para Gestdo da NAO
Informagdo 60 04 |03 (01|00 |00| 00 |POSSUI
NAO
Gestdo de Documentos 45 03 |02 01|00 |00 |00 |POSSUI
32 Periodo
NAO
Sistemas de Informacdo 60 04 (|03 (01|00 |00/ 00 |POSSUI
NAO
Gestdo de Processos 45 03 |02 01|00 |00 |00 |POSSUI
NAO
Introducdo a Teoria da Informacédo 30 02 (02|00 |00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Modelagem de Sistemas 45 03 (|02 (01|00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Informacao e Marketing 60 04 |02 02|00 |00 |00 |POSSUI
Prog. de Computadores Aplicados a NAO
Gestdo da Informagao 60 04 [|01({03|00 00| 00 |POSSUI
NAO
Necessidades e Usos de Informacao 60 04 |04 |00| 00 |00 | 00 |POSSUI
42 Periodo
NAO
Gestdo de Conteudos | 45 03 (03 |00|00|00| 00 |POSSUI
NAO
Ergonomia da Informacao 45 03 (03|00 |00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Metodologia de Pesquisa 60 04 (04|00 |00 |00 |00 |POSSUI
Gestdo de Negdcios 60 04 |04 (00|00|00|00 | _
NAO
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POSSUI
NAO
Informacao e Estratégia 60 04 (|03 (01|00 |00/ 00 |POSSUI
NAO
Banco de Dados | 60 04 ||02]02| 00|00 | 00 |POSSUI
NAO
Andlise da Inf. e do Conhecimento | 30 02 (02|00|00|00| 00 |POSSUI
52 Periodo
NAO
Gestdo de Conteudos 45 03 ||01]02| 00|00 | 00 |POSSUI
NAO
Politicas de Informacao 45 03 |03 00| 00|00 | 00 |POSSUI
NAO
Gestdo da Informacgado para Negdcios 60 04 (|04 (00|00 |00| 00 |POSSUI
NAO
Seguranca da Informacao 45 03 |03 |00| 00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Banco de Dados I 60 04 (01|03|00|00| 00 |POSSUI
NAO
Andlise da Inf. e do Conhecimento Il 30 02 |02 00| 00|00 | 00 |POSSUI
62 Periodo
NAO
Design da Informagao 60 04 |[02|02| 00|00 | 00 |POSSUI
NAO
Ontologias e Taxonomia do Conhecimento [ 60 04 (04 |00 |00 |00 |00 |POSSUI
NAO
Gestdo do Conhecimento 45 03 (02|01|00|00| 00 |POSSUI
NAO
Informacao e Cultura Organizacional 45 03 (03 |00 |00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Mineracado de Dados 60 04 (020200 |00 |00 |POSSUI
Estagio Supervisionado | 120 | 08 (00 |00|00| 08|00 | _
NAO




80

POSSUI
72 Periodo
NAO
Produtos e Servigos de Inf. 60 04 |04 |00| 00|00 | 00 |POSSUI
NAO
Métricas de Informacao 45 03 |02 |01|00 |00 |00 |POSSUI
NAO
Métodos Quantitativos de Analise 45 03 (00|03 |00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Lab. de Org. do Conhecimento 30 02 (00|02 |00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Trabalho de Conclusdo de Curso | 60 04 [[00 |00 | 00 |00 | 04 |POSSUI
Estagio
Supervisiona
Estagio Supervisionado Il 120 | 08 |00 (00|00 |08 | 00 |dol
NAO
Gestdo de Tecnologia da Informacao 45 03 (03 |00 |00 |00 | 00 |POSSUI
82 Periodo
Trabalho de
Conclusao
Trabalho de Conclusao de Curso Il 75 05 ||00 |00 |00 |00 | 05 |deCursol
NAO
Inteligéncia Organizacional 45 03 (03|00 |00 |00 | 00 |POSSUI
NAO
Gestdo de Projetos 60 04 (02 |02|00 |00 | 00 |POSSUI
PD —Aula Padrdo LB — Aula Laboratério CP —Aula de Campo ES — Estagio Supervisionado Obrigatdrio
OR - Atividade orientada PRE-REQ — Pré-Requisito CHT — Carga horaria semestral/anual/modular
CHS — Carga horaria semanal
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Optativas
SA049 | Empreend. e Criagdo de Novos Negdcios 60 04 (02|02 |00 | 00| 00| NAO POSSUI
Aprendizagem Organizacional 45 03 (03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
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Tdpicos em Sistemas de Informacgdo 60 04 [ 02|02|00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos Especiais em Propriedade

Intelectual 30 02 |02 |00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdpicos Especiais em Propriedade

Industrial 30 02 [|02 |00 | 00|00 |00 |NAO POSSUI
Aspectos Semidticos da Informacéo | 45 03 | 03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Consultoria em Informacao 45 03 03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Ciéncia da Informacdo 45 03 | 03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Editoracdo 60 04 [ 02|02|00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Gestao da Informacgao 60 04 (02|02 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tépicos em Gestao de Documentos 60 04 (02|02 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Informacgdo Tecnoldgica 45 03 (03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Visualizagdao da Informagao 60 04 (02|02 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdpicos em Tecnologias Eletrénicas | 45 03 (01|02 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Tecnologias Eletronicas I 45 03 | 01|02 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Informacgado para Captacao de Recursos 45 03 (03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Informacao para Qualidade 45 03 | 03|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
Inteligéncia Artificial aplicada a Gestdo da

Informagdo 45 03 |02 | 01|00 |00 |00 |NAO POSSUI
Inteligéncia Competitiva e Redes de

Informacao 45 03 | 02|00 |01]|00|00|NAO POSSUI
Tecnologia para apoio a tomada de

decisdo 30 02 ||01| 01|00 |00 |00 |NAO POSSUI
Tdépicos em Gestao de Negdcios 60 04 (04|00 |00 |00 |00 |NAO POSSUI
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3.13.5 Adaptacao Curricular

Face a existéncia de um curriculo em vigor desde 2007 (Resolucao
24/98-CEPE que aprovou a reformulacéo), a implantacdo de um novo curriculo
a partir de 2014 implicara na:

a) adocado automatica do novo curriculo pelos calouros e demais

alunos ingressantes em 2014 (provenientes do Provar e
transferéncias); e

b) possibilidade de opc¢ao pelos atuais alunos do Curso, de migracao

para este novo curriculo.

Para efetivar a segunda opgédo (acima citada) a Coordenacédo fara
ampla divulgacéo e fornecerd minuciosas explanagdes sobre o novo curriculo e
o processo de adaptacao curricular, de modo a subsidiar os alunos a decisao
pela permanéncia no curriculo de 2007 ou sua migragao para 0 novo.

Esta tomada de decisdo, bem como o gerenciamento administrativo
do processo, se fara com base no Plano de Adaptacao Curricular, conforme
Quadro 16, apresentado na Proposta de Resolugao (Anexo J).

Todo aluno que optar por migrar para o novo curriculo deve assinar
um Termo de Solicitacdo e ciéncia da responsabilidade de sua decisdo, ndo
cabendo em hipétese alguma, retorno ao curriculo de origem.

Todos os alunos serdo alertados da possibilidade de cursarem as
disciplinas do novo curriculo na forma de eletivas ou, apdés egresso, como

disciplinas isoladas.



QUADRO 16 — ADAPTACAO CURRICULAR
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Resolucdo 87/06, Portarias 006/2008,

C.H. Resolugdo xx/2013 C.H.
029/2010
CEOO03 | Estatistica Il 60 | CE009 | Introducdo a Estatistica 60
HL201 | Lingua Portuguesa | 60 Sem equivaléncia
SIN103 | Informacgado, Cultura e 45 Informacdo e Sociedade 30
Tecnologia
+
Tecnologia da Informagao e 45
Comunicagdo
SA047 | Fundamentos da Gestdo 60 Fundamentos da Gestdo 45
Organizacional Organizacional
SIN142 | Tépicos em Ciéncia da 45 Topicos em Ciéncia da 45
Informacao Informacdo
SIN104 | Analise da Informacdo e do 45 Anidlise da Informacado e do 30
Conhecimento Conhecimento |
+
Analise da Informacdo e do
Conhecimento Il 30
SIN111 | Demandas de Informacgao 60 Necessidades e Usos de 60
Informacao
SIN106 | Ontologias e Taxonomia do 60 Ontologias e Taxonomia do 60
Conhecimento Conhecimento
SIN112 | Produtos e Servigos de 60 Produtos e Servigos de 60
Informacao Informacdo
SIN098 | Sistemas de Informacao | 60 Sistemas de Informacgdo 60
SIN105 | Condensacdo da Informacao 30 Condensacao da Informacao 30
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SIN158 | Laboratério de Organizagao 30 Laboratdrio de Organizagdo 30
do Conhecimento do Conhecimento

SIN125 | Gestdo de Negdcios 60 Gestdo de Negdcios 60

SIN130 | Tecnologias da Informacgdo e 60 Tecnologias da Informagdo e 45
da Comunicac¢ao da Comunicacao

SIN108 | Gestao de Documentos 60 Gestao de Documentos 45

SIN129 | Inteligéncia Organizacional 45 Inteligéncia Organizacional 45

SIN137 | Consultoria em Informacao | 45 Consultoria em Informacgdo 45

SIN133 | Bancos de Dados 60 Bancos de Dados Il 60

SIN126 | Informacgdo e Estratégia 60 Informacdo e Estratégia 60

SIN121 | Metodologia da Pesquisa 60 Metodologia da Pesquisa 60

SIN113 | Estagio Supervisionado | 90 Estagio Supervisionado | 120

SIN117 | Estéagio Supervisionado I 135 Estagio Supervisionado Il 120

SIN118 | Projeto de Pesquisa em 60 Trabalho de Conclusdo de 60
Informacao | Curso |

SIN119 | Pesquisa em Informacdo 75 Trabalho de Conclusdo de 60

Curso Il

SIN141 | Tépicos em Gestao de 60 Tépicos em Gestao de 60
Documentos Documentos

SIN143 | Tépicos em Informagdo 45 Topicos em Informagdo 45
Tecnoldgica Tecnoldgica

SIN101 | Introducdo a Ciéncia da 45 Fundamentos de Ciéncia da 30

Informacao

Informacao
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SIN139 | Topicos em Editoracdo 60 Topicos em Editoracdo 60

SIN140 | Tépicos em Gestdo da 60 Topicos em Gestdo da 60
Informacao Informacdo

SIN146 | Topicos em Tecnologias 45 Toépicos em Tecnologias 45
Eletronicas | Eletronicas |

SIN147 | Tépicos em Tecnologias 45 Tépicos em Tecnologias 45
Eletronicas Il Eletronicas Il

SIN134 | Mineragao de Dados 60 Mineragdo de Dados 60

SIN152 | Infoética 30 Politicas e Etica de Informagdo | 45

SIN114 | Ergonomia da Informacdo | 30 Ergonomia da Informacgao 45

SIN145 | Tépicos em Sistemas de 60 Topicos em Sistemas de 60
Informacao Informacao

SIN116 | Infometria 30 Sem equivaléncia

SIN136 | Aspectos Semidticos da 60 Aspectos Semidticos da 60
Informacgao | Informacdo

SIN144 | Tépicos em Visualizacdo da 60 Tépicos em Visualizagdo da 60
Informacao Informacao

SIN156 | Programacao de 60 Programacao de 60
Computadores Aplicada a Gl Computadores para Gestdo da

Informacao

SIN157 | Estruturas Abstratas de 60 Banco de Dados | 60
Dados

SINO88 | Aprendizagem 45 Aprendizagem Organizacional 45
Organizacional

SIN148 | Introdugdo a Teoria da 45 Introducdo a Teoria da 30

Informacao

Informacdo
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SIN110 | Politicas de Informacdo 45 Politicas e Etica de Informacdo | 45
Fundamentos de Matemitica 45

SIN151 | Fluxos de Informacgao 45 Gestdo de Processos 45

SIN115 | Design da Informacdo 30 Design da Informacao 60

Sem equivaléncia Competéncia Informacional 45

Sem equivaléncia Métodos Matematicos para 60
Gestdo da Informacgao

Sem equivaléncia Gestdo de Conteldos | 45

Sem equivaléncia Gestdo de Conteudos Il 45

Sem equivaléncia Introdugdo a Gestdo da 60
Informacao

Sem equivaléncia Tépicos em Gestdo de 60
Negdcios

Sem equivaléncia Informagado para Captagao de 45
Recursos

Sem equivaléncia Inteligéncia Competitiva e 45
Redes de Informacdo

Sem equivaléncia Informacdo para Qualidade 45

Sem equivaléncia Métodos Quantitativos de 45
Analise

Sem equivaléncia Gestdo de Tecnologia da 45
Informacdo

SIN153 | Algoritmos 45 Introducdo a Logica 45

SIN159 | Técnicas de Pesquisa 30 Técnicas de Pesquisa 30




87

SIN123 | Informacdo e Marketing 60 Informacado e Marketing 60

SIN124 | Gestdo de Projetos 60 Gestdo de Projetos 60

SIN149 | Informagdo e Cultura 45 Informagao e Cultura 45
Organizacional Organizacional

SIN128 | Gestdao do Conhecimento 30 Gestdo do Conhecimento 45

SIN131 | Metadados 45 Sem equivaléncia

SIN132 | Seguranca da Informacdo 30 Seguranca da Informacao 45

SIN135 | Engenharia de Software 60 Modelagem de sistemas 45

SA049 | Empreendedorismo e 60 Empreendedorismo e Criagdo 60
Criacdo de Novos Negdcios de Novos Negdcios

SC206 | Custos em Projetos de 60 Custos em Projetos de 60
Informacao Informacdo

SE035 | Introduc¢do a Economia l 60 Introducdo a Economia | 45




ANEXO A

ATUACAO DOS EGRESSOS DO CURSO DE GESTAO DA INFORMAGAO
AVALIACAO DO CURRICULO — PERSPECTIVA DISCENTE

PESQUISA COM OS EMPREGADORES - CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA
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CURRICULO GI - AVALIACAO PELOS ALUNOS

HELENA NUNES

Caracterizacao dos Respondentes

s Destes 53% sdo do sexo
feminino e 47% do sexo
masculino

Dototal de 199 alunos s 51% t&m entre 18 e 20 anos
matriculados responderam

Sl et © 30% tém entre 21 a 25 anos
(52%)

competéncias

A utiliz d casde
tratamento, an disseminacdoe usode
informac onsiderada comomuito

importante, seguidadaav ciamento
e uso de tecnologi

oragao de estratégias de informaca

Habilidades

Foram citadas trabalhar am equipe &
como muito fat s 'u::mﬁn? i
importantes: staptatiidate
Como domingr técnicas de
importante de nformazts = acnia log
foram citadas: =daptabiidade...

Atitudes

Foram indicadas como Como Importantes

muito importantes as foram citadas as
atitudes: atitudes

i Pensamento

{—| Responsabilidade | s hige
E sistémico
|- condutaética I inicistiva

husca;;lé} espirito cristivoe

‘| =prendizada = i

- investigztiva
continuo

Eixo: Ciéncia da Informacdo

B8 s e —————— |

2333300 & ez | \ \ 3
€223 rde s i et e e —
2200, e s

238 imfmuacis dasfomacis
eas emacte
3.7 Soige da iefermacls

w13 ticdeca
2338 Dot o e
£.1.3 Egeroma d infzmacl
[Ee)
2228 Pt ez de sl
822 ietmdugle & Tozria de icfoemacle
2232 Cotzlopas Taee o s Corbosmcets m—
£.2.13 Andize da miomacc o So Crbosments E—
R ?

R e N

ERRLTNY
R

£.2.10 informacic, o = Temdioga
2.3 iefomcin
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Eixo Ciéncia da Informacao

As

o lele] 1R« Fluxosde informacio
P ¢
mais » Gestdo de Documentos

citadas * Ecom 6 indicacbes de que as
atividades por eles exercidas
pEIOS nos estagios ndo requerem
alunos disciplinas deste eixo

foram:

Eixo: Informatica

S ke W
= ====s
B ——

S #
2222 e el midps coabwdein e tin e #
===
R, == ===
PSR ==
i e b e e #

227 wircwclc & adm

230 Mk,

.28 togehasa & St h

@z 4 8 & ‘a A M e s @

i da meskn

Eixo de Tecnologia da Informacao

As * Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo

disciplinas * Bancode Dados

mais * Ecom 10 citagbes de que as
citadas atividades por eles exercidas
nosestagios ndo requerem
foram: disciplinas deste eixo

Eixo: Administragdo

=13 mmlds

£.5.7 Satoman e rlamacc

=51 mmls s Corbe e

£.5.2 ieformalis sherketeg

£.2.22 e realim mlips o wivdein s faaran.
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e

i

222 montamoio e Solc Cpe s
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4 da mazzba

Eixo de Administracao

As * Gestdo de projetos
STl =1 o Sistemas de Informacio

mais e Gestao do
citadas Conhecimento

foram: ¢ Informagdo e Marketing

Eixo: Contextual e Instrumental

s o S ————
2 e #

248 wooakpadafasas
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Eixo Contextual e Instrumental

As e Lingua Portuguesa
disciplinas RYFERR
mais * Metodologia da Pesquisa
Sii-lszl5 | * Custos em Projetos de
foram: Informagéo

Metodologias de Ensino

As metodologias de Ensino que obtiveram

concordancia total dos alunos foram:

* Projetos

* Trabalhos em Equipe
e Trabalhos individuais
* Projeto Integrado

Fatores de Aprendizagem

Os fatores de
aprendizagem que
receberam a
concordancia total foram:

Com aindicacdo de
concordancia foram

citados:

[ Flexibilidade do

Material didatico

profeszor noseu I
plano didatico- at
e sala de aula

Interagdo com
colegasem

trabalhos em

equipe

Ambiente Colaborativo

Como fatores que promovem a colaboracdo foram

indicados com o grau de concordancia total:

» Interagdo com o professor
» Habilidades e atitudes
» Interagdo com os colegas

Com o grau de concordancia apontaram:

* Reflexdoe construgdo do conhecimento
* Debates

Formas de Avalia¢dao

e Exercicios
* Projetos
¢ Estudos de Caso

¢ Estudos de Caso
* Projetos
¢ simulacdes

Avaliacao do Curso

= Qualidede da Conedida disponitiizada (19%
+ Atendimenta sos abjetivos dos Penas de Ensing (10%]
Foramindicados|

como otimos:

= et Paanos de Ensing [72%]
« Ouefidede do Contedda disponibilizada §52%)
Equitiar tueis = apiicagia pravice (55|

+ Coma mspecas s foram indicadas:
= Encademmenta das discplinas

Como bons io prive

foramindicados
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Auto avaliagao

Aauto avaliagdo

Integragio com
os colegas

Integragio com Integragio com

participac
aulas

I—

—
R e |

—

-

-

indices de Evaséo

134

22.2 faita dcierViads @m oo
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Indices de Evasdo

Com maior indice de citacdoforam

apontados:

¢ Horario do curso

* Falta de identificagcdo com o curso
* Escolha equivocada do curso

* Metodologias de ensino

¢ Graude dificuldade das disciplinas

Criticas e Sugestdes
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' GESTAODAINFORMACAO

- P R Pesquisa Gestor da Informacgéo

Amostra

32 empresas de Curitiba

Empresas que absorveram alunos e egressos do curso de Gestio da
Informacao

' GESTAODAINFORMAGAO
R Pesquisa Gestor da Informagéo

o

Questoes

Caracterizagdo da empresa
Personalidade juridica

ONG . 1

Cloarg Aparasido Bazama
choara bazaT it br

Cloarg Aparasido Bazama
choara bazaT it br

GESTAO DA INFORMACAO
U F P R Pesquisa Gestor da Informagéo

Questoes

Caracterizacao da empresa
Faturamento

Superior a R$ 50.000.000,00

Igual ou inferior a R$ 50.000.000,00 ¢ 1

superior a RS 20.000.000,00 —
lgual ou inferior a R$ 20.000.000,00 ¢

superior a R$ 6.000.000,00 . -

lgual ou inferior a R$ 6.000.000,00¢ §
superior a RS 2.400.000,00 .

Igualou inferior a RS 2.400.000,00e
superior a R$ 240.000,00 I

lgual ou inferior aR$ 240.000,00 [l 1

i ! GESTAODAINFORMAGAO
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo

Questoes

Caracterizagdo da empresa
MNumero de funcionarios

g F
RS 6.000.000,00 B

super

gl ou inferior a K5 6.000.000,000 T
wuporion a RS 2.400,000,00

RS 2.400.000,00¢ N
4 RS 240.000,00 - :

= ans 24000000 [N ¢

0 2 4 6 & 10 12 14 16

Cicero Apar ecidoBezerta
cicero.bezerra@u prbr

Cicarg Aparacido Bezama
choara bazarafiadpr br

GESTAODAINFORMAGAO
UF P R Pesquisa Gestor da Informagéo

Questoes

0O gestor da informagéo na empresa
Quem efetua EXCLUSIVAMENTE
analises, tratamento, disseminacdo, monitoramento, selecdo e
avaliacio das informacdes, para otimizacio dos processos decisorios
nasuaempresa?

| GESTAODAINFORMACAO

DJI_:T’:—R Pesquisa Gestor da Informagéo

Questoes

0O gestor da informagéo na empresa
Este profissional foi contratado para desempenharfunces...

Cicarg Aparachdo Sezara
cicera bzt by

Cicang Agaracidy Sazema
cicarg bezarrautpr br
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Questdes

0O gestor da informagéo na empresa
Qual o grau de satisfacio com o desempenho deste profissional?

o
s
=

7l GESTAODAINFORMAGAO
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo

pr—

Cica Aparenidn Sazana
cicarg bezarabutpr br

10 acdesgaadarmenin s déerories

heichont problornin &

[ Sazama

Agarscii
cicara bezaTaguty r

—-
Cicarg Aparacida Bazama

cicera bezarautyr by

Personalidade juridica versus Funcbes desempenhadas
Umaempresa pmada tem 3,23 vezss mais chances de que 3 prmclpal flmpac dEem penhada p-elo
t30 de il

profissionsl de gestSo da informagdo s=js 3 de plansj & gestio

pars negocios

10
&
= Frivada
4 = Cutras
2
a

Gestio deinformactes
Funges desempenhadas.

Himero de respostas
@

GESTAODAINFORMACAO
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo

Personalidade juridica versus Satisfacdo com as func@es desempenhadas
Umaempl&a privada tem 6,25 vezss mais chances de estarpouco satisfieita com as funghes
peke profissi de gestdo da i

= Privada
u Jutras

Nimera de respostas
@

Pouen Muita
com as funcoes

Cicarg Aparacido Bazama

Cicang Aparanido Sazana
cicarabezarrafiulyr br
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GESTAODAINFORMACAO
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo

| GESTAODAINFORMACAO
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo

—

Personalidade juridica versus Competéncias esperadas

L] Ll

5w

g,

2

_g 8 ” 5

5 3 3 = Privads

5 - -2 o
Planejamentode  Técnicasde Chitras

estrategias tratamento de
deinformagde  informagSes

Competéncias ssperadas

— -

Personahdadejundma versusHabilidades esperadas

1ente a5 habilidades de andlisz 2 merpleta?ac de |Morma§xx§ e Eolnpao de
ploblemas de informagdo com flexibilidsde e adaptsbilidade, uma empresa privads tem 4,67 vezes
mais chances de esperar a habilidade de andlise e interpretagio de informaghes , do que as outras

empresas
T
4
¥ 5 L ®Privada
=Outras

-

Nismero de respost as
CoNUABD e DD

Analise o Resoluchode Outras
inerpretache  problemascoen
faibildnde

Habilidades esperadas.

Cicang Aparanido Sazana
cicarg bezarrautpr br

Cicang Aparanido Sazana
cicarg bezarrautpr br

GESTAODAINFORMACAO
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo

Personalidade juridica versus Atitudes esperadas

Uma empresa privada tem 2,14 vezes mais chances de esperar a atitude de pensamente
sistémico, do Que 35 CUITSS EMpresas

Nimero de respostas
@

0
10
5 T
3
4 =Privada
4 " Cutras
2

Pensam ento sistémico Cutras
Atitudes esperacas

o

Faturamento versus Funcdes desempenhadas
Em presas de maior faturamenw tem &,13 vezes mais chances de que a pnnclpal fungao

ds sejz 3 de & gestio de informagbes para negdcios do que s demais

12 1
810
]
2 s 7
H

8 .
3 ]
g 4 i = <= 50,000,000
E > 50.000 000
£ 2

a

Gestho de informagies Cutras
para negocios
Fungoes desempenidas

Cicarg Aparacida Bazama

Cicarg Aparacida Bazama

o bararauly b ccabezarafuly r
it A A A A
i GESTAODAINFORMACAO | GESTAODAINFORMACAO
=" . = =" ] - =
UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo UF PR Pesquisa Gestor da Informagéo
Faturamento versus Satisfacio com funcbes desempenhadas Faturamento versus competenmas esperadas
Empresas de maior faturamento tem 1,37 vezes mais chances de apresentar pouca satisfagio com C o 1ente a5 izs de j 2 ¢io de 2gias de
=5 fungbes desempenhadss pelo gestor da informagdo informag3o e utilizagio de téenicas de anslise, di inagio e uso de i bes, as
em presas de maior faturamento spresentam 3,3 vezes mais chances de esperar 3 com pebem:la de
El pl Isboragio de i i So do que as demais
]
s 10 k)
g 8
§e i:
g5 27
‘E 4 u <= 50,000,000 E : ° 3
E * e 4 3
sz E 3 2 3 <= 50.000.000
1 1 = 50.000.000
o Q

Pouca

Planejaments Utiizagiode  Outras

estratégias de  tecnicasde

informaglo  analise de
informagao

Competéncias esporadas

Cican Aparenido Sazana
cicarg bezarautpr br

Cicang Aparanido Sazana
cicarg bezarrautpr br
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GESTAODAINFORMACAO
R Pesquisa Gestor da Informagéo

Faturamento versus Habilidades esperadas
[ . 1ente as habilidades de analise e interpretagdo de informagdes e resolugdo de
problemas de informagdo com flexibilidsde & sdaptsbilidade, a5 empresas de maior faturamento
apresentam 2,4 vezes mais chances de esperar a habilidade de analise i S0 de
informages

prelag

L
5
4
3 3
= <= 50.000.000
1 = 50,000,000

Anilisee  Resolgiode  Culras
Interpratacio problemascom
deinformages adaptabilidade

Habilidades experadas

Humero de respostas.
TR A

GESTAODAINFORMACAO
R Pesquisa Gestor da Informacéo

Faturamento versus Atitudes esperadas

As empresas de maior faturamento apresentam 3,5 vezes mais chances de esperar a atitude de
pensamento sistémico do que s demais

@ 8

8 7

7

L3

5 4

4 = <= 50,000,000
3 w > 50.000.000
K

1

[}

4
Pensamento sistémice M
Atitudes esperadas.

Himero de respostas

Cica Aparanidn Sazana
cicarg bezarabutpr br

Cicarg Agarscida Sezaa
cicera bezara@utyr br

GESTAODAINFORMACAO
R Pesquisa Gestor da Informagéo

Nimero de colaboradores versus Funcbes desempenhadas
As empresas com um nimere menor de funciondrios apresentam 3,25 vezss mais chances de que 3

GESTAODAINFORMAGCAO
R Pesquisa Gestor da Informacéo

Numero de colaboradores versus Satisfacdo com funcdes desempenhadas
As empresas com um nimere menor de funciondrios apresentam 6,57 vezes mais chances de

g0 enhada pelo gestor da inf T = de pl de ghes para ; pouca satisfag =5 fungbes o pelo gestor da informago do que as
negacios demais
12 1 14
P o 12 =
- s 3=
1
H H
s B £ s
é ncs 400 3 *
E 4 1 L} <z 400
== 500 .
z 2 E 4 3 us 500
a 2
Flanejamento de informagéies. Outras [
paranegocios Poucs ke
Fungdes desempenhadas
Clcarg Bezama Cicarg Bezama
o bararauly b cicar bzamaguly b

GESTAODAINFORMAGCAO
R Pesquisa Gestor da Informagéo

NUmero de colaboradores versus Competéncias esperadas

12 "
10

-}
&
4 4
- 3
2 u=50.000.000
2 > 50.000.000
Q

Flansjamentoe Utilizacio de Outras
elaboraciode  tecnicasde
estratégiasde  analize de
informagle  informagdes

Nimero de respostas

Competéncias esperadas

GESTAODAINFORMAGAO
R Pesquisa Gestor da Informagéo

Mumero de colaboradores versus Habilidades esperadas

B
5 5
4 4
3
= 50,000,000
= 50.000.000

Andlisee  Resclughode Outras
IMerpretacho problemas com
de Infermagtes adaptabilidade

Habilidacles esperadas.

Nismero de respostas

A

Cicara Sazama
cicarg bezarautpr br

—
Cicarg Sazarra
cicera bezara@utyr br
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NUmero de colaboradores versus Atitudes esperadas

HNimero de respostas

L T I

Pensamento sistémico Muita
Atinades ssperados

mes 450
> 500

Cican Aparenido Sazana
cicarabezarrafiulpr br
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ATIVIDADES FORMATIVAS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS DO
CURSO DE GESTAO DA INFORMACAO

Os alunos do Curso Gestao da Informacao da Universidade Federal do Parana
deverdo cumprir um conjunto de atividades formativas complementares, visando o
enriquecimento da sua formacao académico-profissional. A regulamentacao referente
ao assunto, considerando a Resolu¢ao 70/04-CEPE, é a seguinte:

Art. 12 Os alunos ingressantes no Curso Gestdo da Informacdo da Universidade
Federal do Parana deverdao cumprir 140 (cento e quarenta) horas de Atividades
Formativas Complementares, distribuidas ao longo do curso.

Art. 2° A integralizagao das 140 horas sera avaliada pela Comissao Orientadora de
Estagio (COE) do Curso

§ 1% A COE ¢é formada por trés membros titulares e um suplente, eleitos pelo
Colegiado e escolhidos entre os seus membros docentes.

§ 2°: Compete a COE coordenar e avaliar as atividades formativas, tomando todas as
acOes necessarias para sua realizacao por todos os alunos.

Art. 3% Serdo consideradas Atividades Formativas no Curso Gestdo da Informacao:
disciplinas eletivas na UFPR na graduagdo e na po6s-graduacao; projeto integrado
interdisciplinar desenvolvido nos trés primeiros anos do curso, estagios nao-
obrigatérios; atividades de monitoria; atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de extensdo; atividades de representagdo académica oficial na UFPR;
participagdo em semindrios, jornadas, congressos, eventos, Simposios, cCursos e
atividades afins; apresentacdo de trabalho em encontros, seminarios, jornadas,
congressos, eventos ou simpdsios, participagdo em programas de voluntariado;
participagdo nos comités de organizagdo de semanas académica, encontros,
congressos e eventos afins; participacdo em programas e projetos institucionais;
visitas técnicas; participacdo em palestras técnicas; participagcdo em Empresa Junior
reconhecida formalmente como tal pela UFPR; atividades desportivas; cursos de
idiomas estrangeiros; cursos de extensdo; participacdo em desafios ou competicoes
técnicas, cientificas ou culturais; outras atividades culturais.

§ 12 Cabera ao aluno apresentar a Coordenacao, no final de cada semestre letivo,
conforme Edital publicado, um pedido de validacdo das atividades que desenvolveu ao
longo do periodo, anexando os comprovantes e relatérios de acordo com o disposto
na tabela em anexo a esta regulamentacao.

§ 2° Os comprovantes e relatérios apresentados serdo avaliados pela COE, que
emitird seu parecer quanto a sua validade enquanto atividade formativa no ambito da
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formacao do Gestor da Informacéo e langard a carga horaria em formulario proprio e
encaminhara a documentacao e o seu parecer a Coordenacgao.

Art. 32 Cada aluno devera cumprir no minimo 40 horas e no maximo 70 horas de
atividades formativas constantes no Grupo 1 (Atividades Formativas de Cunho
Académico); devera também cumprir no minimo 40 horas e no maximo 70 horas de
atividades formativas constantes no Grupo 2 (Atividades Formativas de Cunho Social),
conforme a relagao existente no quadro anexo a esta regulamentacao.

§ 12 No caso da apresentacao de trabalho de autoria do proprio aluno em encontros,
seminarios, jornadas, congressos, eventos ou simposios, a COE atribuird a carga
horaria de até 10 (dez) horas para cada trabalho apresentado, com o limite total de 6
(seis) trabalhos ao longo do curso, totalizando portanto um maximo de 60 (sessenta)
horas de atividades formativas neste item.

§ 2° A participagdo nos Projetos Integrados Interdisciplinar (I, Il e Ill) podera ser
validada em até 20 horas como Atividade Formativa de Cunho Académico, se durante
a participagéo nos referidos projetos o aluno apresentou trabalho e foi avaliado pelo
professor coordenador do projeto em cada semestre.

§ 32 A participagdo em Atividades Desportivas sé sera validada se a mesma ocorreu
em esportes reconhecidos pelo Comité Olimpico Brasileiro e nos quais a participacao
do aluno se deu individualmente ou de forma coletiva em equipe representando o
Curso Gestao da Informacao da UFPR, a Universidade Federal do Paranda, o Estado
do Parana ou o Brasil.

§ 4° Serao consideradas visitas técnicas aquelas realizadas a empresas e industrias,
bem como visitas a feiras e exposi¢cdes especializadas nas areas afins do Curso
Gestao da Informacao. As visitas técnicas so terao validade se forem acompanhadas e
coordenadas por Professores da UFPR. Apds a visita técnica o Professor que a
coordenou emitira uma relagdo nominal dos participantes e a encaminhara para a
COE. O Professor que coordenou a visita técnica informara também neste documento
o periodo efetivamente despendido na visita propriamente dita, descontando o tempo
de deslocamento até o local, nas refeicbes e em outras atividades nao relacionadas
diretamente com o aspecto técnico.

Art. 5¢ Apds o recebimento dos documentos comprobatérios a COE — fard o
lancamento da carga horaria obtida por cada aluno em formulario individual de
acompanhamento e os encaminhara a Secretaria do Curso, para encaminhar ao NAA
(Nacleo de Assuntos Académicos) da PROGRAD um relatério solicitando a incluséo
da carga horaria no histoérico escolar dos alunos.

Art. 6° Para efeito da integralizacdo da carga prevista de 140 (cento e quarenta) horas
sO serdo consideradas validas atividades realizadas a partir do momento em que o
aluno efetivar o seu registro académico na Coordenacdo do Curso de Gestao da
Informacao da Universidade Federal do Parana.
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§ 12 No caso de transferéncias de alunos de outras instituicbes para o Curso de
Gestdao da Informacdo da UFPR, ndo serdo validadas as Atividades Formativas
realizadas pelo aluno na instituicdo de origem.

§ 2% No caso de transferéncias de alunos de outros cursos da UFPR para o Curso de
Gestdo da Informacdo da UFPR, ndo serdo validadas as Atividades Formativas
realizadas pelo aluno no curso de origem.

Art. 7° Os casos omissos a esta regulamentacdo serdo julgados pelo Colegiado do
Curso de Gestao da Informacao.
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Grupo 1: Atividades Formativas de Cunho Académico — Cada aluno deverd cumprir no minimo 40 horas e no maximo 70 horas de atividades
neste grupo.

Descricao

Tipo de comprovante a ser apresentado

Limite validavel ao
longo do curso

(horas)

Aprovagdo em disciplinas eletivas
da UFPR, na graduagdo ou na
pds-graduagao.

Comprovante de aprovacao onde constem freqiéncia e nota
obtidas, periodo de realizagéo, professor(es) responsavel(is) e a
carga horaria da disciplina.

Atée 60 (CH equivalente ao
cursado)

Atividades de monitoria na UFPR

Declaracdao da PROGRAD e Relatério de Atividades de Monitoria.

Até 60h (30 h/semestre)

Atividades de pesquisa ou
iniciagdo cientifica na UFPR ou
em entidade de pesquisa
reconhecida, no Brasil ou no
exterior.

Declaragdao da PRPPG e Relatério de Atividades de Pesquisa ou
Iniciacao Cientifica, referendado pelo Orientador da pesquisa.

Até 60h (60 h/ano)

IV | Estagio nao obrigatério Termo de Compromisso e Relatério de Atividades, referendado | Até 60h (30h/ano por estagio)
pela empresa.
\" Atividades de extensao vinculadas | Certificado ou declaracéo assinada pelo coordenador da atividade, | Até 30h (CH equivalente a
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a UFPR

com periodo de realizagao.

participagdo, ou, se esta ndo
for indicada, 3h/unidade
para 1 dia, ou, se mais de um
dia, 3h/dia)

VI | Projeto Integrado Interdisciplinar | | Avaliagdo feita pelo professor coordenador do projeto em cada | Maximo de 20 horas, mediante
semestre, mediante participacao e apresentacao de trabalho. avaliacao da Comissao
Interdisciplinar
VIl | Projeto Integrado Interdisciplinar Il | Avaliagdo feita pelo professor coordenador do projeto em cada | Maximo de 20 horas, mediante
semestre, mediante participacao e apresentacao de trabalho. avaliacao da Comissao
Interdisciplinar
VIl | Projeto Integrado Interdisciplinar | Avaliagéo feita pelo professor coordenador do projeto em cada | Maximo de 20 horas, mediante
1] semestre, mediante participacéo e apresentacao de trabalho. avaliacao da Comissao
Interdisciplinar
IX | Curso superior completo Certificado de conclusao de curso superior completo devidamente | 80h
reconhecido pelo MEC
X Atividades de  representacdo | Ata da eleicdo exarada pelo érgdo ou colegiado onde se deu a | Até 20h (10 h/ano)

académica oficial na UFPR

representagdo académica, em que conste o mandato a ser
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cumprido.

Xl | Apresentagdo de trabalho de | Resumo do trabalho apresentado e cépia da programagao do | Até 60h (30 h/unid)
autoria do préprio aluno em | evento, onde conste o titulo do trabalho, autores, local e periodo
encontros, seminarios, jornadas, | de sua realizagao.
congressos, eventos ou
simpésios.

Xl | Participagdo em  seminarios, | Cépia do Certificado de participagdo emitido pelos organizadores | Até 30h (CH equivalente a
jornadas, congressos, eventos, | do evento, onde conste o periodo de realizagdo, local, carga | participagdo, ou, se esta nao
simpésios, semana do curso, | horaria e freqliéncia obtida; copia da programacao do evento. for indicada, 3h/unidade
cursos e atividades afins (simples para 1 dia, ou, se mais de um
presenca) dia, 3h/dia)

X1l | Visitas técnicas Relacao de participantes emitida pelo Professor responsavel pela | At¢ 30h (CH equivalente a
visita técnica, com data de sua realizagao, local (is) visitado(s) e o | participacao ou, se esta nao for
periodo efetivamente despendido na visita propriamente dita, | indicada, 10h/unidade)
descontando o tempo de deslocamento até o local, nas refei¢cdes e
em outras atividades nao relacionadas diretamente com o aspecto
técnico.

XIV | Participacao em palestras | Certificado emitido pelo promotor da palestra, ou relagdo nominal | At¢ 20h (CH equivalente a

técnicas de participantes em palestras promovidas pela prépria UFPR, | participacdo, ou, se esta nao

contendo a carga horaria da palestra, data e horario de realizagéao,

for indicada, 3h/unidade
para 1 dia, ou, se mais de um
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local, nome do palestrante e temas abordados na mesma.

dia, 3h/dia)

XV | Curso de Extensdo em area afim | Certificado emitido pelo promotor do curso, contendo a carga | Até 20h (CH equivalente ao
do Curso de Gestdo da | horaria, periodo de sua realizacdo e os temas abordados no | cursado, ou, se esta nao for
Informacao curso, ou programa oficial do curso. indicada, 3h/unidade p/ 1 dia,

ou, se mais de 1 dia, 3h/dia)

XVI | Outras atividades académicas | Certificado, declaragéo ou relatério, conforme o caso. Até 30h (CH equivalente a
validadas pela COE (EAD, participacdo ou, se esta nao for

representagdo académica, PET,
oficinas didaticas etc)

indicada, 10h/unidade  ou

semestre)
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Grupo 2: Atividades Formativas de Cunho Social Académico — Cada aluno devera cumprir no minimo 40 horas e no maximo 70 horas de
atividades neste grupo.

N2 Descricao Tipo de comprovante a ser apresentado Limite validavel ao

longo do curso
(horas)

XVIl | Participagdo em atividades culturais, tais | Certificado, declaracdo dos organizadores da | At¢é 20h (CH equivalente a
como Coral, Orquestra, Grupo Folclérico, | atividade ou relatério, conforme o caso, contendo | participacdo ou, se esta ndo for
Grupo Musical, Grupo de Danga, Grupo | as datas e locais de apresentacdes ou periodo de | indicada, 10h/unidade)

Escoteiro, Grupo de Teatro etc. atividades.

XVIII | Atividades desportivas representando o | Certificado, declaracdo dos organizadores da | Até 20h (CH equivalente a
Curso de Gestao da Informacédo da UFPR, | atividade ou relatério, conforme o caso, contendo o | participacdo ou, se esta nao for
a UFPR, o Estado do Parana ou o Brasil, | local das competi¢cdes, a data de realizacdo e os | indicada, 3h/unidade para 1 dia, ou
coletivas ou individuais resultados obtidos. se mais de um dia, 3h/dia))

XIX | Cursos de idiomas estrangeiros Certificado emitido pelo CELIN da UFPR ou escola | At¢ 60h (CH equivalente ao

de idiomas reconhecida, em que conste a carga | cursado

horaria cursada, periodo de realizacdo, médulo(s)
completado(s) e a(s) nota(s) obtida(s).
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XX Freqiéncia em Curso de Extensao de | Certificado emitido pelo promotor do curso, | At¢ 20h (CH equivalente a
cunho geral contendo a carga horaria, periodo de realizagao, | participagdo, ou, se esta nao for
local e os temas abordados no curso, ou programa | indicada, 3h/unidade
oficial do curso. para 1 dia, ou, se mais de um dia,
3h/dia)

XXI | Participagéo em Empresa Junior | Relatério de atividades desenvolvidas, referendado | At¢ 30h (CH equivalente a
reconhecida formalmente como tal pela | pela Diretoria da Empresa Junior. participagdo ou, se esta nao for
UFPR indicada, 10h/unidade - limitado a

30h/ano)

XXIl | Participagdo nos comités de organizagdo | Declaragdo assinada por todos os membros do | Até 40h (20 h/unid)
de semanas académicas, encontros, | comité organizador do evento.
congressos e eventos afins

XXl | Participagédo em programas de voluntariado | Certificado, declaracdo dos organizadores do | At¢ 30h (CH equivalente a

programa ou relatério, conforme o caso. participagdo ou, se esta nao for
indicada, 10h/unidade - limitado a
30h/ano)

XXIV | Participagdo em programas e projetos | Certificado, declaracdo dos organizadores do | At¢é 20h (CH equivalente a

institucionais

programa ou relatério, conforme o caso.

participacdo, ou, se esta nao for
indicada, 3h/unidade
para 1 dia, ou, se mais de um dia,
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3h/dia)

XXV

Participacdo em desafios ou competicbes
técnicas, cientificas ou culturais

Certificado, declaragdo dos organizadores do
desafio ou competicdo ou relatério, conforme o
caso.

Até 20h (CH equivalente a
participacdo, ou, se esta nao for
indicada, 3h/unidade
para 1 dia, ou, se mais de um dia,
3h/dia)
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Ata da 1162 Reuniao Ordinaria do Colegiado do Curso de Gestao da
Informacdo. As quatorze horas do dia dezessete de outubro de dois mil e
onze, na Sala de Reuniées do Departamento de Ciéncias Contabeis, reuniu-se
o colegiado de curso, presidido pela Professora Helena de Fatima Nunes Silva,
com a presenca dos Professores do Departamento de Ciéncia e Gestao da
Informagcao - DECIGI: Denise Fukumi Tsunoda, Newton Corréa de Castilho
Junior, Cicero Aparecido Bezerra, Mauro José Belli, Edelvino Razzolini Filho,
Ligia L. Bartz Kraemer, Patricia Zeni Marchiori, Maria do Carmo Duarte Freitas
e Edmeire Cristina Pereira. Os discentes ndo compareceram e nao justificaram
as auséncias. Justificaram as auséncias os professores Eliane Maria Wilbert
Winter do Departamento de Estatistica e Anténio Cesar Pitela do Departamento
de Contabilidade, José Simao de Paula Pinto, Celso Yoshikazu Ishida, Marcos
Antonio Tedeschi, Sénia Maria Breda, Leilah Santiago Bufrem, Egon Walter
Wildauer e Vera Lucia Belo Chagas do DECIGI 1. INFORMES: 1.1 A Senhora
Presidente informou que recebeu a Portaria n. 190, de 03 de outubro de 2011,
de Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Gestdo da Informacao. 1.2 A
Prof? Helena de Fatima Nunes Silva informou que na data de hoje ocorreu a
Eleicdo para a Chefia do DECIGI e os votos ainda estdo sendo contados pela
Comissao Eleitoral; 1.3. A professora Helena de Fatima Nunes Silva lembrou a
todos do lancamento oficial da Revista AToZ: Novas Praticas em Informagéo e
Conhecimento, o qual sera na préxima quarta-feira as 16h30, na Sala de
Conferéncia do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas. 2. ORDEM DO DIA: 2.1 —
Aprovacao da Ata da 1152 Reuniao ordinaria. A Ata foi aprovada por
unanimidade; 2.2 — Processo n. 23075.096701/2011-29 - Pedido de Quebra
de Pré-requisito do Aluno Gustavo Luiz Vitola. A professora Helena de
Fatima Nunes Silva apresentou o pedido do académico o qual requer quebra
de pré-requisito da disciplina Informacdo e Marketing. Pela anélise do
Colegiado a justificativa do académico estd equivocada, invalidando o pedido.
A solicitacdo foi negada, por unanimidade. 2.3. Processo n.
25075.097956/2011-17 — Aluna Erica Raiza Bravo de Miranda — Requer cursar,
simultaneamente, as Disciplinas SIN153 - Algoritmos e SIN157 — Estrutura
Abstrata de Dados. A Presidente apresentou a justificativa da aluna de co-
requisito para cursar as ja citadas disciplinas. O professor Cicero pediu a



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

113

palavra e informou que aluna cursou a disciplina de Programacao, que requer
conhecimentos de Algoritmos e foi aprovada por média e acredita que nao
havera problemas de desempenho da académica nas disciplinas solicitadas.
Apés discussao o Colegiado aprovou o pedido, por unanimidade. 2.4 Processo
n. 23075.101244/2011-00 — Anne Ribeiro de Souza — Requer Co-Requisito
Disciplinas SIN028 — Projeto de Pesquisa e SIN026 — Metodologia da
Pesquisa. A Prof? Helena leu o pedido da académica cuja justificativa € de que
ja esta, informalmente, sendo orientada pela Prof? Suely Ferreira da Silva, para
elaboracdo do Projeto de Pesquisa. A Professora da disciplina de Metodologia
da Pesquisa se colocou contraria ao pedido, pois os conceitos, métodos e
técnicas sao fundamentais para a construcao do Projeto de Pesquisa. Apds
discussao o pedido foi negado, por unanimidade. 2.5 Nova Composicao da
COE - Comissao Orientadora de Estagio. A Prof? Helena informou que ha
necessidade de alteracdo na composicdo da COE apds as eleicoes para a
Coordenagao, pois o vice-coordenador deve ser membro nato da referida
Comissao. Apos discussao, a COE foi composta e aprovada com os seguintes
professores: Denise Fukumi Tsunoda (membro nato -Vice-Coordenadora),
Newton Corréa de Castilho Juanior e Egon Walter Wildauer. 2.6 Nova
Composicao do Nucleo Docente Estruturante — NDE. A professora Helena
de Fatima Nunes Silva discorreu sobre a necessidade de recompor o NDE
tendo em vista, principalmente, os estudos curriculares. O NDE foi composto e
aprovado (1082 Ata do Colegiado de Curso) em 06 de fevereiro de 2010. Apds
discussao, o Nucleo foi composto e aprovado com os seguintes professores do
DECIGI: Helena de Fatima Nunes Silva (Membro nato), Sénia Maria Breda,
Ligia Bartz Kraemer, Mauro José Belli, Newton Corréa de Castilho Junior,
Edelvino Razzolini Junior e Egon Walter Wildauer. Aos departamentos de
Economia, Contabilidade, Administracdo Geral e Aplicada, Linguas
Estrangeiras Modernas e Estatistica, a coordenacdo do curso de Gestado da
Informacdo encaminhara correspondéncia solicitando a indicacdo, pois 0s
representantes deste departamentos ndo compareceram a Reunido. 2.7 Ajuste
Curricular. A Prof? Helena de Fatima Nunes Silva fez um breve histérico sobre
os estudos do curriculo iniciados em fevereiro de 2011. Até o momento houve
uma palestra sobre Interdisciplinaridade com o Professor Joe Garcia; reunides
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com os Grupos de Ciéncia da Informacdo, Administracdo e Tecnologia da
Informacdo. Nessas reunides foram analisados o papel de cada Eixo na
formacao dos alunos, as competéncias adquiridas a partir do conjunto de
disciplinas de cada Eixo ou Area, o papel da pesquisa. Apds essa primeira
etapa, os Eixos foram analisados sob o ponto de vista dos conteludos das
disciplinas e foram indicados os ajustes e/ou reformas necessarias. Em relacao
aos alunos, foram realizadas reunidées com todas as turmas para apresentacao
dos estudos, e indicagbes de ajustes e/ou reforma curricular, na perspectiva
dos discentes. A Prof? Helena de Fatima Nunes Silva ponderou que ha
necessidade de uma Reforma do Curriculo, porém, para isto € necessario um
estudo mais aprofundado. Assim, algumas decisdes tomadas nos Grupos de
Trabalho podem ser contempladas com ajuste curricular. A Proposta de Ajuste
Curricular sugerida é: a) substituicao da disciplina Indexacao da
Informacao, com carga horaria de 30 horas praticas, pela disciplina
Laboratério de Organizacao do Conhecimento ja criada pelo Departamento de
Ciéncia e Gestdo da Informagdo, com a mesma carga horaria de 30 horas
praticas. A ementa aprovada para a disciplina foi: “aplicacao de principios de
analise, condensacdo, indexacdo, metadados, ontologias e taxonomia na
estruturacdo e representacdo de dominios, com vistas a formalizacao do
conhecimento”; b) substituicao da Disciplina Técnicas de Observacao pela
disciplina Técnicas de Pesquisa a ser criada pelo Decigi. A ementa sugerida é:
“processo sistematico de construcao do conhecimento: técnicas e instrumentos
de coleta de dados em pesquisa académica”, com a mesma carga horaria de
30 horas praticas, ¢) Quebra de Pré-Requisito da disciplina SIN 123 —
Informacao e Marketing para a disciplina SIN 111 — Demandas de
Informacédo, d) Mudanca de Periodo de Oferta da disciplina SIN 114
Ergonomia da Informacao do 3° ano, 2° semestre para o 3° ano, 1?2 semestre,
ou seja, uma troca com a disciplina SIN 132 - Seguranca da Informacéao; e)
Mudanca de Denominacao da disciplina Fluxos de Informacao para Fluxos
e Processos, a referida disciplina deverd ser ministrada no Eixo de
Administracao, f) Mudanca da ementa da disciplina SIN 111 - Demandas de
Informacdo. A ementa sugerida é:” Conceitos de: usuério, cliente,
necessidade, desejo, demanda e uso. Abordagens do comportamento
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informacional do usuario. Estratégias de Monitoramento e acesso as fontes
cientificas, tecnoldgicas, para a industria, para negécios e as do ambiente

organizacional.

dg) Aumento da Carga Horaria da Disciplina Analise da Informacao e do
Conhecimento de 45h para 60h. Foi sugerido que a carga horéaria da disciplina
optativa SIN 139 - Tépicos em Editoracao seja diminuida em 15 horas e cedida
a carga horaria a SIN104 — Andlise da Informacédo e do Conhecimento. Apds
discussdao a Proposta de Ajuste Curricular foi aprovada, por unanimidade,
somente nos itens: a) substituicdo da disciplina Indexag¢do da Informacéao; b)
substituicdo da Disciplina Técnicas de Observacao; f) Mudanca da ementa da
disciplina SIN 111 - Demandas de Informacéao; g) Aumento da Carga Horaria
da Disciplina Analise da Informacédo e do Conhecimento de 45 horas para 60
horas. As 15 horas serdo retiradas da disciplina optativa Topicos em
Editoracao. Este ultimo item depende de consulta a PROGRAD. A Presidente
do Colegiado, solicitou ao professor Cicero a abertura de um espago no
Moodle para as proximas etapas de discussdes do curriculo, as quais devem
ser realizadas em um primeiro nivel pelo Nucleo Docente estruturante - NDE.
Salientou que além dos estudos apresentados que devem embasar a
Reformulacao Curricular, o trabalho de avaliacdo do Projeto Politico do Curso,
realizado pelo professor Marcos Tedeschi foi fundamental. 3 Diversos. O
Chefe do Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagdo solicitou aos
professores que nao deixem os equipamentos e controles remotos nas salas
de aula, no intervalo entre as disciplinas. Esclareceu que ja estdo sendo
comprados notebooks e controles para cada docente, eliminando todos os
problemas relativos aos equipamentos utilizados em sala de aula. Nao havendo
nenhuma manifestacéo adicional, a Presidente agradeceu a presenca de todos
e declarou encerrada a sessao, da qual eu Prof? Helena de Fatima Nunes

Silva, Coordenadora do Curso de Gestao da Informacao, lavrei a presente ata -
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Ata da 1072. Reuniao ordinaria do Colegiado do Curso de Gestao da
Informacao da Universidade Federal do Parana, realizada no dia vinte e sete
de novembro de dois mil e nove, as onze horas, na sala de reuniées do curso
de Ciéncias Contabeis, com a presenca dos seguintes professores do
Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao: Edelvino Razzolini Filho,
presidente, Edmeire Cristina Pereira, José Simdo de Paula Pinto, Marcos
Antonio Tedeschi, Leilah Santiago Bufrem, Patricia Zeni Marchiori, Denise
Fukumi Tsunoda, Egon Walter Wildauer, Sandra de Fatima Santos, Mauro José
Belli, Newton Correa Castilho Junior e Helena de Fatima Nunes Silva; o
professor Antonio Cesar Pitela, do Departamento de Ciéncias Contabeis; e os
académicos Kaoane Stival Paula, Caroline Munhoz Corréa, Ana Carolina Greef
e Francisco Daniel de Oliveira Costa. Justificaram auséncias os seguintes
professores do Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao: Ligia Bartz
Kraemer, em virtude de estar na cidade de Ponta Grossa participando de
reunido preparatéria do VII CONGED, tendo manifestado sua aprovagao das
duas atas que foram encaminhadas junto com a convocacgédo para a reuniao;
Sonia Maria Breda, em virtude de estar participando de bancas do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais, na Academia Policial Militar do Guatupé; Maria do
Carmo Duarte Freitas, em virtude de afastamento do pais; e, Cicero Bezerra,
por motivos pessoais. Também justificou auséncias a professora Gesualda
Rasia, do departamento de Letras, por problemas de saude de seu esposo; e,
o professor Luiz Panhoca, do Departamento de Ciéncias Contabeis, por estar
participando de uma banca no programa de mestrado. Iniciando a reuniéo, o
presidente informou a inscricio para o programa de inciagcdo a
docéncia/monitoria, ressaltando aos professores interessados que nao percam
os prazos; informou a necessidade de que todos participem do processo de
avaliacado do curso, instituido pela Pré-Reitoria de Graduacdo, como um
“piloto”, do qual o curso de Gestdo da Informacdo faz parte; o académico
Francisco Daniel comunicou o resultado das eleicdes para Centro Académico
de Gestdo da Informagéo e, também, para o Diret6rio Central dos Estudantes,
informando que deixa a presidéncia do centro académico para assumir assento
no Conselho Superior de Extensdo. Ndo havendo mais informes, iniciou-se a
Ordem do Dia, com a votacao do item 2.1 Aprovacao da Ata da 432. Reuniao
Extraordinaria do Colegiado, tendo o presidente efetuado rapida leitura da
mesma e aberto a discussao, nao havendo consideracdes a ata foi aprovada
como lida, com dezessete votos favoraveis; 2.2 Aprovacao da Ata da 442.
Reuniao Extraordinaria do Colegiado, tendo o presidente efetuado rapida
leitura da mesma e aberto a discussao, ndo havendo consideracbes a ata foi
aprovada na sua integra, com dezessete votos favoraveis; 2.3 Aprovacao de
Ad Referendum do pedido de segundo trancamento de curso do
Académico Marlon Eduardo Krefer, aberto a discussdo, ndao havendo
consideracoes, foi 0 mesmo aprovado com 17 votos favoraveis; por solicitacao
da Professora Leilah, foi antecipado o item 2.7, que passou a ser o 2.4
Processo 23075.080225/2009-18 — Tidra Viana Sorribas — Requer prova de
adiantamento da disciplina SIN 004 - Informacao e comunicacao -
apreciacao do parecer da professora Maria do Carmo Duarte Freitas,
efetuada a leitura do referido parecer pela professora doutora Leilah Santiago
Bufrem: “sugere-se encerrar o processo de solicitacdo de prova de
adiantamento e, com base na resolugdo CEPE 37/97, subsecdo Ill — Da
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equivaléncia de disciplinas, Artigo setenta e dois paragrafo primeiro e nos fatos
acima relatados, meu parecer é favoravel a equivaléncia da disciplina SIN 004
— Informacado e Comunicacdo, uma vez que a referida aluna consolidou um
conjunto de conhecimentos e habilidades que a capacitam no conteudo
programatico exigido na mesma”. O presidente abriu a discussdao com o
seguinte encaminhamento: “o parecer da professora Maria do Carmo é pelo
arquivamento do processo, € é isso que se estara votando, posto que nao era
de sua competéncia analisar equivaléncia da disciplina, uma vez que o
processo em pauta refere-se a adiantamento de disciplina”. Aberto ao debate
pelo colegiado, houve varias manifestacbes favordveis e contrarias ao
encaminhamento, sendo que apods varias discussoes colocou-se em votacao o
encaminhamento da presidéncia, tendo a professora Leilah se abstido de votar,
os académicos votaram contra o encaminhamento e os demais presentes,
contrarios ao parecer, foram favoraveis a aprovacao da autorizacdo para
realizacdo de prova de adiantamento, ficando aprovada a autorizagdo com
doze votos favoraveis, uma abstengédo e quatro votos contrarios. 2.5 Processo
23075.104401/2009-14 — Jubilamento da académica Leiridiane Ramalho —
relatora: professora doutora Denise Fukumi Tsunoda. A professora Denise leu
seu relato “considerando-se que a aluna Leiridiane Ramalho, para conclusao
da graduacdao em Gestdo da Informacéo, faltam somente as disciplinas nas
quais a mesma ja se encontra matriculada, bem como o término do semestre
letivo em nove de dezembro de dois mil e nove, sou favoravel a extensédo do
prazo solicitado”; tendo sido colocado em discussdo, n&o havendo
manifestacdes, foi colocado em votagao, tendo sido aprovado, com dezessete
votos favoraveis. 2.6 Criacao de uma Ouvidoria para o curso de Gestao da
Informacao — o presidente apresentou a proposta de se criar uma ouvidoria
para o curso, uma vez que isso permitiria uma maior proximidade dos alunos
com algum professor, ou técnico administrativo, que pudesse atender as
demandas dos alunos mais prontamente, encaminhado-as as areas
competentes para pronta resolugdo. Aberto o tema a discusséo, houve varias
manifestacbes contrarias a proposta, sobretudo pela dificuldade de sua
implementacéao e, considerou-se que a Universidade ja conta com esse servico.
O professor doutor Newton Castilho Junior apresentou a proposta da criacao
de tutorias a serem exercidas por um ou mais professores junto a cada uma
das turmas de alunos, além disso, encarregou-se de verificar 0 modelo em
funcionamento na Fundacdo Getulio Vargas, para trazer a apreciacdo deste
Colegiado. A professora doutora Helena de Fatima Nunes Silva, prontificou-se
em assumir a tutoria da turma de calouros que ingressard em dois mil e dez,
como um projeto piloto. Assim, ficou decidido pela manutencdo da Ouvidoria da
prépria Universidade e pela criacdo do programa de tutorias, a ser
regulamentado apo6s estudos de outros modelos. 2.7 Criacao do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, do curso de Gestao da Informacao - o
presidente apresentou aos presentes a proposta, explicando que se trata de
uma exigéncia do Ministério da Educacgédo e que, também, esta tramitando no
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, proposta que regulamenta
a criacao do Nucleo em todos os cursos da Universidade. Informou que o curso
de Economia ja indicou seu representante e que os demais departamentos ja
receberam solicitacdo para fazer tal indicagdo. Apds varias consideracoes dos
presentes, entendeu-se a necessidade de tal ndcleo e votou-se pela sua
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criacdo, a ser regulamentada conforme resolucdo emanada do CEPE -
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, com dezessete votos favoraveis.
2.8 Solicitacao de periodo especial pela académica Siani Trentin
Hassegawa — o presidente leu o requerimento da académica e o respectivo
oficio da coordenacdo encaminhando-o ao Colegiado, com as regras para a
oferta do referido periodo especial. Aberta a discussdo sobre o requerimento,
apés varias consideragdes, o mesmo foi votado e recebeu voto favoravel dos
quatro representantes discentes, tendo todos os demais membros do colegiado
votado contra a oferta do periodo especial, num total de quatorze votos. Aberta
a reunido para assuntos diversos, o académico Francisco Daniel solicitou
informacdes sobre a oferta da disciplina SIN 010 — Servicos de Informacéao
para os alunos do seu curriculo, tendo sido esclarecido pela professora Denise
Fukumi Tsunoda (coordenadora anterior); e, ainda, foi informado que a
disciplina estaria sendo ofertada no proximo ano letivo, no primeiro semestre,
bem como a disciplina SIN 112 - Produtos e Servicos de Informacdo, que
confere equivaléncia a mesma. Portanto, os alunos contam com duas opc¢des
distintas para oferta da disciplina. Nada mais havendo a ser tratado, a reuniao
foi dada por encerrada e eu, Gilson Vale, lavrei a presente ata que vai por mim
assinada..-.-.-.--mmm s
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ANEXO E
PROJETO DE ORIENTACAO ACADEMICA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE GESTAO DA INFORMAGAO
PROJETO DE ORIENTAGCAO ACADEMICA

1 JUSTIFICATICA E CONTEXTUALIZAGAO

As mudancas na sociedade transformaram os processos de trabalho, de
educacdao e de concepcdao de mundo. Como afirma Alvin Tofler(1980) é
necessario estar “cego” para nao perceber as mudancas rapidas e inesperadas
em todos os campos do conhecimento. As pessoas em geral, tém muitas
limitac6es quanto a absorcdo destas concepgdes, principalmente as que nao
foram preparadas para estas novas situagcées. Nesta argumentacao
encontram-se nossos académicos, muitas vezes nao preparados para o
ambiente e as demandas universitarias, necessitando de apoio extraclasse ou

de orientacao na forma de tutoria.

A atividade de Tutoria, ou seja, o acompanhamento proximo e a
orientacdo sistematica de grupos de alunos realizada por pessoas experientes
na area de formagao sao elementos essenciais no processo de aprendizagem,
o qual para ser efetivo implica na presenca de alguém que tenha o papel de
mediador e facilitador para o aprendiz, do novo a ser conhecido e enfrentado.

A tutoria presencial, segundo Mill (2008), “é composta pelo grupo de
educadores que acompanha os alunos, presencialmente, com encontros
frequentes ou esporadicos”. O professor-tutor presencial esta junto aos alunos,
face a face, promovendo interagdo com os conteudos, com o professor e com
outros alunos, utilizando-se também, em alguns momentos, de tecnologias.
Esse contato ocorre em virtude da utilizagdo de qualquer midia: TV, video,
web, impressa ou ainda, combinando algumas delas. Nesses encontros, o
professor-tutor € quem encaminha o processo de contato do aluno com o
conteddo, orientando, acompanhando e provocando sua aprendizagem. A

tutoria presencial permite atendimento individualizado e em grupo, facilita a
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organizacao de grupos de trabalho cooperativo e colaborativo e é essencial em

aulas praticas.

E na histéria que se encontram as primeiras aproximagdes do termo
tutor e professor. Segundo consta, Aristételes, aos dez anos de idade, perdeu
0s pais e, a partir dessa data, foi educado por um tutor. A palavra “tutor” tem
sua origem no latim tutore e significa individuo encarregado legalmente de
tutelar alguém, protetor, defensor. Na busca pela significacdo da palavra
“professor”, encontra-se no latim o termo professore “aquele que ensina,
mestre, lente”. Por isso, existe a aproximacao dos termos tutor/ professor. Na
Educacgéo, as primeiras referéncias ao termo “tutor” surgem nas universidades
do século XV. Tais referéncias estao ligadas a figura do orientador religioso dos
estudantes, que tinha por objetivo impor a fé e a conduta moral. Porém,
somente no século XX € que o tutor assume o papel de orientador de trabalhos
académicos onde neste modelo, “ensinar” era o mesmo que “transmitir’

informacdes, e caberia ao professor-tutor garantir o cumprimento dos objetivos,

servindo de apoio ao programa (LITWIN, 2001). Na verdade, o que caracteriza
esse trabalhador é a sua funcdo de mediador didatico-pedagogico nos
processos de aprendizagem.

Acredita-se que a orientacdo e a discussdo nao apenas de questdes
derivadas do processo ensino-aprendizagem e da profissdo em si, mas
também a reflexdo sobre os relacionamentos estabelecidos pelo aluno em seu
cotidiano com seus professores e colegas possibilitara uma melhor
compreensao da futura profissdo e podem contribuir para a diminuicdo dos
indices de evasao e de reprovacgao.

Assim, surge a proposta da atividade de Tutoria no Ensino de Gestao
da Informagcdo da UFPR ou “coaching académico”, como mais um recurso
psicopedagdgico na formacao do gestor da informacgédo que desejamos formar:

aquele que além da aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades, reconhece a importancia de suas atitudes em relacao ao trabalho

com a informacgéo.
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A proposta é fundamental para o processo de aprendizagem, pois
amplia a perspectiva de formacdo ao integrar as dimensbes bioldgica,
psicolégica e social, construido de forma critica 0 conhecimento a partir de
experiéncias individuais e coletivas. Portanto, a atividade de tutoria favorece a
habilidade de trabalho em grupo, promove cooperacao e o estimulo constante
de seus membros, a troca de experiéncias para o enfrentamento de
dificuldades, o respeito a objetivos comuns e, especialmente, uma analise nao
solitaria e mais criativa de problemas relacionados ao desenvolvimento da
pratica profissional futura. Espera-se que a proposta possa melhor a qualidade

de vida dos alunos e a qualidade do curso que oferecemos.

Outra justificativa para a concretizagao desta proposta de tutoria presencial
esta nos critérios de avaliacao do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior — SINAES no Instrumento de Avaliagcdo de Cursos de Graduagao
(Bacharelado e Licenciatura) de dezembro de 2008 e revisado em setembro
de 2010, que na primeira dimensao sobre Organizacdo Didatico-Pedagdgica,
acolhera plenamente o item 1.9 Atendimento ao discente que estabelece
pontuacdo excelente quando o curso possui programas sistematicos de
atendimento ao discente, considerando os aspectos: atendimento extraclasse,
apoio psicopedagoégico e atividades de nivelamento, além de contribuir
indiretamente no item 1.10 sobre estimulo a atividades académicas, no item
1.11 Estagio e pratica profissional e 1.12 sobre atividades complementares,
estabelecendo a possibilidade com a implementagdo deste projeto e outros
associados a pontuacdo maxima nesta dimensao avaliativa.

A atividade de tutoria tera um duplo desdobramento promovendo:
a) Para o aluno:

e uma vida académica com menor sofrimento e maior aproveitamento do
ensino e da capacidade de aprendizagem.

e uma maior qualidade de relacionamento com colegas, professores e

e empregadores e melhor manejo dos conflitos nele presentes.
processo de conscientizacdo do aluno porque e para que esta

aprendendo a transformar a aprendizagem em algo significativo,



124

conhecimento prévio do ritmo de aprendizagem de cada aluno
intercambios entre as pessoas e grupos culturalmente diferentes, com
maior qualidade de relacionamento com colegas, professores e
empregadores e melhor gestdo dos conflitos

b) Para o curso:

a obtencao de dados e questdes para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;
a identificacéo de problemas individuais e coletivos;

a orientacao adequada quanto ao encaminhamento destes.

2 OBJETIVOS

Apresentam-se 0 objetivo geral e especificos do Projeto de Orientacao

Académica do Curso de Gestédo da Informacao.

2.1 Objetivo Geral

Promover melhoria no desempenho académico por meio de um

processo de acompanhamento e orientacao exercido por professores

selecionados, denominados orientadores académicos.

2.2 Objetivos especificos

a) Proporcionar melhor integracao do aluno iniciante ao curso e ao
ambiente universitario.

b) ldentificar problemas, mas também qualidades e potenciais de cada

académico.

c) Conscientizar o aluno da importancia das disciplinas basicas para sua
formagéao e para compreensao dos contetdos das disciplinas

profissionalizantes
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d) Estimular o interesse dos académicos pela atividade e discutir suas
expectativas.

e) Auxiliar os académicos em seu planejamento de como atingir os

objetivos da

formacao.

f) Favorecer o desenvolvimento dos académicos em analisar problemas e
raciocinar criticamente.

g) Permitir autonomia aos académicos para a selecédo das questdes a

serem
discutidas, assim como para o encaminhamento destas.

h) Incentivar e reconhecer as contribuicées dos académicos.

i) Acompanhar o desempenho do aluno em todas as disciplinas
cursadas durante o periodo da orientacdo académica;

j) Registrar as atividades realizadas nos seus pontos relevantes.

k) Estabelecer a comunicacao entre académicos e demais responsaveis

pela educagao superior.

l) Colaborar para a melhoria de desempenho no processo de
aprendizado, visando a reduc¢éo dos indices de reprovacao e de evasao.

3 METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido em duas etapas. A primeira consiste na

capacitacao dos professores do curso de Gestao da Informacéao para a
atividade. Para tanto, serao identificadas universidades e cursos que trabalham

com tutoria.



126

Na sequéncia, serdo avaliadas as melhores praticas e os especialistas
em tutoria. Com estas informacdes coletadas serda possivel elaborar um
programa de capacitacdo para os professores.Nesta concepcéao, pretende-se

adotar as praticas mais usuais de tutoria.

Assim, além de outras sera utilizada a plataforma conceitual denominada
de e-portfolio, na qual o estudante pode compartiihar a vida académica
(trabalhos desenvolvidos nas diversas disciplinas) com professor tutor que
observard as competéncias e capacidades individuais de assumir
responsabilidades no processo de ensino-aprendizagem. A interacdo entre os
professores tutores e registro das competéncias individuais permitira usar
outras estratégias didaticas como ensino e aprendizagem cooperativos entre os
grupos heterogéneos (tutoria entre os alunos - onde uns ensinam os outros
segundo seus dominios). Esta estratégia permite o desenvolvimento de
atitudes como: responsabilidade, ajuda mutua e solidariedade.

Além disso, 0 acompanhamento e orientacdo por um professor ou grupo
de professores deve facilitar a construgdo de conhecimento dos alunos.

Pretende-se trabalhar as “dificuldades”, se for o caso, dos grupos por meio
de oficinas complementares e jogos, adaptando-os aos diferentes contextos e

perspectivas. Com base no diagnostico das dificuldades e/ou problemas é
possivel a insercdo do aluno em diferentes programas de apoio social e
projetos de pesquisa e extensao orientados pelos professores tutores o que

deve favorecer a permanéncia do discente no curso.

A segunda etapa envolve o planejamento da atividade propriamente dita,

ou seja:

a) Indicacao dos professores tutores.

b) Encontro com o grupo de alunos (2 vezes/més, 1 2 h, a combinar local de
acordo com interesse do grupo e seu tutor, horario previsto).

c) Atividade de tutoria individualizada a partir de solicitacdo do aluno quando
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necessario .
d) Encontro Coordenacao (1 vez/més, 1 2 h, local e horario a combinar com os
professores tutores).

e) Reunides do Grupo de Tutores como um todo (a ser definida, Coordenacao

Gl).

3.1 Atribuicoes do Professor Orientador

Ao professor orientador cabera:

a) familiarizar o aluno sobre as caracteristicas e peculiaridades do
Curso;

b) auxiliar na selecao das disciplinas a serem cursadas em cada
semestre, principalmente nas matérias optativas, conforme o interesse
académico no campo de atuacao profissional desejado, organizando
conteudos e atividades;

C) informar sobre a coordenacgéo geral de estagios, bem como a
Resolugédo que normatiza os procedimentos necessarios para a
realizacdo de estagios obrigatérios ou ndo, na area de interesse do
aluno e a importancia da realizagcdo do mesmo na formacgao profissional.
d) alertar os orientandos sobre a importancia do melhor
aproveitamento escolar nas disciplinas cursadas, informando que as
escolhas de turmas, horarios, bem como a selecao de bolsistas e
estagiarios, sdo feitas tendo por base o IRA- indice de Rendimento
Académico;

e) informar o funcionamento da estrutura da Instituicdo (Conselhos,
Pro-Reitorias, Coordenacodes, Departamentos, Bibliotecas, entre outros);
f) acompanhar o desempenho académico do aluno;

9) conhecer a Resolucao que fixa o curriculo do curso, o Projeto
Pedagdgico do Curso e as Resolugdes que estiverem em vigor e que
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normatizam todo o percurso do aluno na instituicdo, desde seu ingresso

até sua colacao.

3.2 Atribuicoes dos Alunos

Ao aluno compete:

a)

b)

c)

d)

f)

Comparecer aos encontros marcados em comum acordo com o
orientador académico;

Procurar o professor orientador académico em caso de duvidas e
sempre que necessatio;

Solicitar, mediante justificativa formal, a substituicdo do professor
orientador académico e aguardar determinacao formal do
Colegiado de Curso;

Solicitar formalmente, a Coordenacao do Curso, a liberacao da
orientacao académica;

Conhecer a Resolucao que fixa o curriculo do curso, o Projeto
Pedagdgico do curso e as Resolugcoes que estiverem em vigor;
Fornecer os elementos necessarios ao professor orientador
académico para o preenchimento do relatorio de orientacao

académica.

3.3 Atribuicoes do Colegiado de Curso

O colegiado de Curso devera:

a)

acompanhar, orientar e verificar se os trabalhos de orientacdao
académica estao sendo cumpridos;
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b) aprovar a relacao dos professores orientadores académicos e
substituicées que se fizerem necessarias;

c) deliberar sobre solicitacoes de alunos ou professores;

d) analisar os dados obtidos pela orientacdo académica para
promover melhoria na qualidade do curso;

e) fornecer subsidios aos professores orientadores para melhorar o
desempenho da orientacao académica.

3.4 Proposta de Atividades

Ao longo do Projeto de Orientacao Académica havera reunides de

avaliagédo entre os professores tutores e também com os discentes.

a) promover a discussao a respeito do manual do aluno;

b) organizar atividades para incentivar a participacao em palestras,
visitas, grupos de estudos, estagios nao obrigatorios, sempre que
possivel dentro da grade horaria, nao causando prejuizo ao
desempenho das atividades do aluno (especialmente do primeiro
ano);

c) conhecer o curriculo integralmente e planejar a vida académica;

d) estimular a participacao dos alunos na politica estudantil;

e) levantar dados relevantes quanto aos indices de aproveitamento
escolar e propor discussoes;

f) avaliar o desempenho dos alunos durante o percurso académico.

4 DISPOSICOES GERIAIS

Os orientadores ou tutores sao professores que tém afinidade e aptidao

para atuar no acompanhamento extraclasse dos alunos. O periodo da
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orientagdo académica sera semestral e cada professor orientador terd no
maximo 10 alunos sob sua orientacdo. A Substituicao de orientadores
académicos ocorrera a pedido do professor ou por decisdao do Colegiado do
Curso.

A Orientagdo Académica devera ser feita por um professor do Curso,
preferencialmente por docentes do DECIGI alocados no Curso de Gestdo da
Informacao.

Compete a Coordenacdo do Curso elaborar o Plano de Orientacédo e

discutir junto aos professores envolvidos, a cada semestre.

As Reunides do Grupo de Tutores como um todo devera ocorrer pelo
menos uma vez a cada dois meses ou, se necessario, convocada a qualquer

momento pela Coordenacao do Curso.

Os professores envolvidos devem cumprir o plano estabelecido,
articulando-se entre si quando necessario para sanar duvidas e/ou possibilitar
troca de experiéncias docentes e discentes.

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagéao, consultado o Colegiado
do Curso de Gestao da Informacgao e as determinagdes deste documento.
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ANEXO F
LINGUA PORTUGUESA
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P — ; )
TR MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA GBStaﬂ da

OFPR  Saccsszonzco Informaggo

UFPR

UHVEREIDADE FEDERAL DO PARARA

Of. N2 042/13 — SA/CCGI
Curitiba, 09 de maio de 2013

Da: Coordenacgéo do Curso de Gestao da Informacgéo
Para: DELIN — Departamento de Linguistica

Prezada Chefe de Departamento,

O curso de Gestao da Informacao esta em processo de conclusao da Reforma
de Curriculo e para que este seja concluido no prazo estabelecido pela PROGRAD (30
de maio de 2013) solicitamos sua colaboragéo.

Foi aprovada em Reuniao Pedagogica:

a) Inclusdo de nivelamento em lingua portuguesa, pois 0s nossos alunos chegam
no curso com muitas deficiéncias;

b) A carga horaria da referida disciplina obrigatéria seria de 45h;

c) A disciplina podera ser ofertada de forma concentrada (médulo, por exemplo,

15 dias com 3 horas diarias) no periodo da tarde ou noite;

Assim, solicitamos verificar a disponibilidade do Departamento de Linguistica
em ofertar a disciplina para o curso. Em caso positivo, solicitamos a proposi¢cao da
ementa e do contetdo programatico. Junto com a sua resposta necessitamos Extrato
de Ata de Aprovacao do Departamento, juntamente com as Fichas 1 e 2, devidamente
preenchidas (Modelo em Anexo).

Atenciosamente

Prof2 Dr2 Helena de Fatima Nunes Silva

Coordenadora do Curso de Gestao da Informacao

Prof. Dr2. Claudia Mendes Campus

Chefe do Departamento de Linguistica
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS

F P R Departamento de Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas
U Tel./Fax: (41) 3360-5097
UNVERSIBADE FEDERAL O PARANA - o-mail: delin@ufpr.br

T

Curitiba, 16 de maio de 2013.
Oficio n® 031 /2013 — DLLCV

Da Profa. Dra. Claudia Mendes Campos
Chefe do DLLCV

A Profa. Dra. Helena de Fatima Nunes Silva
Coordenadora do Curso de Gestao da Informacao

Assunto: Oficio 042/13 — AS/CCGlI

Senhora Coordenadora,

Venho informé-la da decis&o da plenaria departamental do

DLLCV, reunida no dia de ontem, 15 de maio de 2013, acerca da solicitacdo da
coordenacao do curso de Gestao da Informacgao de inclusdo de uma disciplina
de “nivelamento em lingua portuguesa”, com carga horaria de 45 horas,
conforme extrato de ata em anexo. A plenaria departamental entendeu que sua
posicdo acerca da oferta de disciplinas de pratica de texto em nivel de
graduagao permanece a mesma expressa no planejamento estratégico para o
periodo de 2013 a 2017, disponivel para consulta na pagina de internet do
Departamento. Conforme anunciamos naquele documento, entendemos que
ha, em geral, “um senso comum entendendo que os alunos ‘escrevem mal’ e
que seria fungdo da Universidade de alguma forma suprir essas deficiéncias
oriundas do ensino médio. Nosso Departamento entende que esse olhar sobre
a questdo desconsidera, de fato, as especificidades do ensino universitario,
que ndo pode simplesmente transformar-se em um ‘supletivo’ de caréncias
anteriores. Observe-se que o aluno, ao entrar na Universidade, ja teve pelo
menos onze anos de pratica de leitura e escrita. A experiéncia demonstra que
esses problemas ndo sdo sanados em novas disciplinas especificas para esse
fim, mas apenas através da pratica de leitura e escrita, em atividades proprias
ao curriculo de cada curso, desenvolvidas em todas as disciplinas do curso.”
Em razao desse entendimento, a plenaria ndo aprovou a oferta da disciplina
solicitada, assim como nao aprovou a oferta, no curriculo novo, da disciplina
gue integra o curriculo atual, HL201, Lingua Portuguesa I.

Sendo o que se apresentava para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

Profa. Dra. Claudia Mendes Campos
Chefe do DLLCV
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS

F P R Departamento de Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas
U Tel./Fax: (41) 3360-5097
URIVERSIDADE FEDERAL DO PARAME - o-mgil: delin@ufpr.br

T

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA 004/2013. As quatorze horas
do dia 15 de maio de dois mil e treze, reuniu-se, no anfiteatro 1100 do Edificio
D. Pedro |, a plenéria departamental, sob a presidéncia da professora Claudia
Mendes Campos, estando presentes os professores: Adelaide Hercilia
Pescatori Silva, Alessandro Henrique P. R. de Moura, Antonio Augusto Nery,
Benito Martinez Rodriguez, Bernardo G. dos S. L. Brandao, Bruno Bohomoletz
de Abreu Dallari, Caetano Waldrigues Galindo, Gesualda de L. S. Rasia, Luis
Gongales B. de Camargo, Luiz Arthur Pagani, Marcelo Corréa Sandmann,
Marcio Renato Guimaraes, Maria Cristina Figueiredo Silva, Maria José G.
Foltran, Marilene Weinhardt, Maximiliano Guimaraes, Milena Ribeiro Martins,
Patricia da Silva Cardoso, Patricia de Araujo Rodrigues, Pedro Ipiranga Junior,
Raquel lllescas Bueno, Renata Pragca de Souza Telles, Rodrigo Tadeu
Gongalves, Sandra Mara Stroparo e Teresa Cristina Wachowicz. Justificaram a
auséncia os professores Paulo Cesar Venturelli, Roosevelt Araujo da Rocha
Junior e Waltencir Alves de Oliveira. Encontram-se de licenca os professores
Guilherme Gontijo Flores, Fernando Cerisara Gil e Ligia Negri. ORDEM DO
DIA: [...] 8. Disciplina obrigatéria para a Gestao da Informacao. A
professora Claudia informou que a coordenag¢do do Curso de Graduacao em
Gestao da Informacao esta fazendo reformulagéo curricular e solicitou, através
do oficio 042/13 — SA/CCGI, a inclusdo de uma disciplina de Lingua
Portuguesa no seu novo curriculo, com denominagéo diferente da disciplina
atualmente oferecida pelo DLLCV aquele curso e carga horaria reduzida. A
professora lembrou que, j4 no seu planejamento estratégico para o periodo de
2013 a 2017, o Departamento anunciou a intencao de se retirar do curriculo do
curso de Gestao de Informacéo, conforme se pode ver no seguinte excerto,
retirado da pagina 11 do referido planejamento: “O DLLCV pretende excluir a
obrigatoriedade da disciplina HL201 (Lingua Portuguesa [) do curriculo dos
Cursos de Gestao da Informagao e de Comunicagéo Social, disciplina que tem
como objetivo praticar leitura e producdo de textos. Em geral, ha um senso
comum entendendo que os alunos ‘escrevem mal’ e que seria funcdo da
Universidade de alguma forma suprir essas deficiéncias oriundas do ensino
médio. Nosso Departamento entende que esse olhar sobre a questio
desconsidera, de fato, as especificidades do ensino universitario, que nao pode
simplesmente transformar-se em um ‘supletivo’ de caréncias anteriores.
Observe-se que o aluno, ao entrar na Universidade, ja teve pelo menos onze
anos de pratica de leitura e escrita. A experiéncia demonstra que esses
problemas ndo sdo sanados em novas disciplinas especificas para esse fim,



135

mas apenas através da pratica de leitura e escrita, em atividades prdprias ao
curriculo de cada curso, desenvolvidas em todas as disciplinas do curso.” Apés
discussao, a plenaria entendeu que, pelas razées acima expostas, ndo deve
mais ofertar disciplina no curso de Gestao da Informacgao. A plenaria decidiu
entdo responder negativamente ao pedido de inclusdo de nova disciplina no
curriculo de Gestao da Informacao. APROVADO. [...] Nada mais havendo a
tratar, eu, Renata Praga de Souza Telles, secretaria ad hoc, lavrei a presente
ata, que vai assinada por mim e pela senhora presidente.

Renata Praca de Souza Telles Claudia Mendes Campos
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ANEXO G
FLUXOGRAMA DO CURSO
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ANOE CURRICULO PLENO -
SEMESTRE
CH. MATRIZ CURRICULAR 2014 — RESOLUCAO 64/13 - CEPE
SA104
1°. ANO SIN160 SIN161 SIN162 SIN163 SIN164 SIN165 SE069
o Introdugdo a Condensagdo Informacdo e Técnicas de Introdugdo a Fundamentos Fundamentos da Introdugdo a
1.5 da Informagédo Sociedade Pesquisa Logica de Matemdtica Gestdo Economia |
1 Gestdo da Organizacional
1°. ANO SIN166 SIN167 SIN168 SIN169 SIN170 CE009 SC053
o Fundamentos Competéncia Tecnologias da Métodos Gestdo de Introdugdo a Custos em
2°.S Informacional Informagéo e da Matematicos Documentos Estatistica Projetos de
2 de Ciéncia da Comunicagdo nara Gl Infarmacio
20_ ANO SIN171 SIN172 SIN173 SIN174 SIN175 SIN176 SIN177
- Sistemas de Gestdo de Introdugdo a Modelagem de Informagdo e Progr. de Necessidades e
1°.5 Informagdo Processos Sistemas Marketing Computadores Usos de
3 Teoria da nara Gl Informac3io
2°. ANO SIN178 SIN179 SIN180 SIN181 SIN182 SIN183 SIN184
Banco de
o Gestdo de Ergonomia da Metodologia da Gestdo de Informagdo e Dados | Andlise da Inf. e
2°.5 Contetdos | Informagdo Pesquisa Estratégia 60 h do
4 Negécios Conhecimento |
o SIN185 SIN186 SIN187 SIN188 Optativa | SIN189 SIN190
3. ANO Banco de
o Gestdo de Politicas e Etica Gestdo de Seguranga da Dados Il Anédlise da Inf. e
1°.S Contetdos Il de Informagéo Informacgo para Informacdo 60 h do
5 Negdcios 60 h Conhecimento Il
30_ ANO SIN191 Optativa Il SIN192 SIN193 SIN194 SIN195 SIN196
o Design da Ontologias e Gestdo do Informagédo e Mineragdo de Estagio
2°.S. informacso conhecimento Cultura dados
6 Taxonomia do Organizacional Supervi-
SIN197 SIN198 SIN199 Optativa Il SIN200 SIN201 SIN202
4°. ANO P SIN203
o Produtos e Métricas de Métodos Lab. De Org. do Trabalho de Estagio Gestio de T.1.
1°.S. servigos de Inf. Quantitativos Conhecimento
7 Informacio de Anilice Conclusdo de Supervisio-
Optativa IV Optativa V Optativa VI Optativa VIl Optativa VIlI SIN204 SIN205 SIN206
o
4°. ANO
Trabalho de Inteligéncia Gestdo de
20 S Organizacional Projetos

n

Conclusdo de

CARGA HORARIA:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
FORMACAO COMPLEMENTAR OPTATIVA
ATIVIDADES FORMATIVAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO

TOTAL ettt ettt e b et neenre e
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ANEXOH
EMENTA DAS DISCIPLINAS — FICHAS 1
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UNIVERSID,AADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Introdugcédo a Gestao da Informacao Caodigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao Possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 04  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacédo: 00

EMENTA:
Estudo sobre o fendmeno/objeto “informacao, sob a perspectiva da Ciéncia, da Gestdo e da
Tecnologia da Informacao, enquanto elemento de interesse na sociedade da informagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
DAVENPORT, T. H. Ecologia da informacao: por que s6 a tecnologia ndo basta para o sucesso
na era da informacao. Sao Paulo: Futura, 1998.

DAMA INTERNATIONAL. Data management body of knowledge. DMBOK (corpo ou guia do
conhecimento em administragdo de dados.) 2012.

MONTANA, P.; CHARNQV, B. Administracao. Sio Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

BEAL, Adriana. Gestao Estratégica da Informacao: como transformar a informacgéao e a tecnologia
da informacdo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizacées. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

FERAUD, Geneviéve. A century of information management. In MARCHAND, Donald A.,
DAVENPORT, Thomas H., DIKSON, Tim. Mastering information management: your single-
source guide to becoming a master of information management. 1 ed. Financial Times Prentice Hall:
2000.

SORDI, J, O Administracao da informacao: fundamentos e praticas para uma nova gestao do
conhecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2008

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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U~ _H.lu-i.l.r.l'l'l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFP R Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao

UNVERSIDADE FEDERAL DO Py

Disciplina: Condensacéao da Informacéo

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Co-requisito:
Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tedrica): 00  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Condensacao de dados e informacdes textuais. Transfiguracdo de conteudo pictérico, sonoro e
outras formas estruturais e nao estruturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS): ]
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028 — Resumo. Rio de Janeiro,
2003.

BAPTISTA, D. M.; ARAUJO JR., R. H.; CARLAN, E. Atributos dos Requisitos Funcionais para
Registros B|b||ograf|cos (FRBR). In ROBREDO J.; BRASCHER, M. (Orgs.). Passeios no Bosque
da Informacao: Estudos sobre Representagéo e Organlzagao da Informacédo e do Conhecimento.
Brasilia DF: IBICT,2010. 335 p. Cap 3, p. 61-80. Edicdo eletrbnica. Disponivel em:
http://www.ibict.br/publicacoes/eroic.pdf. (Edicdo comemorativa dos10 anos do Grupo de Pesquisa
EROIC).

CINTRA, A. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. Sdo Paulo: Polis, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
CAMPOS, M. L. A. Modelizagdo de dominios de conhecimento: uma investigagdo de principios
fundamentais. Ci. Inf., Brasilia, v. 33, n.1, p. 22-32 jan./abr. 2004.

MOREIRO GONZALEZ, J. A.; ROBLEDANO ARILLO, JesUs. O conteudo da imagem. Curitiba:
Ed. da UFPR, 2003.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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,',1';hl-1=i=

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Técnicas de Pesquisa Cadigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao Possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD () 20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Teérica): 00  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 01 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Técnicas e instrumentos de coleta de dados em pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrépolis:
Vozes, 2002.

GIBBS, G. Analise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GOODE, W. J.; HATT, P. K. Métodos em pesquisa social. Sdo Paulo: Nacional, 1977, p. 154 —
170.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais:
pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2004.

GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MEL, R.; SILVA, A. B. (orgs.). Pesquisa qualitativa em estudos
| organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. S&o Paulo: Saraiva, 2006. p. 147 — 179.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UFPR Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

i.I.hI'I'I

BT

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Introdugéo a Logica Cadigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao Possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Apresentacao e discussao dos conceitos l6gicos e suas aplicacdes nas formas de inferéncia, bem
como abordagem dos aspectos tedricos e praticos de resolugdo de teoremas légicos no calculo
proposicional e de predicados.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiITULOS):

ALENCAR FILHO,E. Iniciacao a l6gica matematica. Sdo Paulo: Livraria Nobel S. A., 1995.
CASTRUCCI, B. Elementos de teoria. Sao Paulo: Nobel, 1968.

POLYA, G. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método mateméatico. Rio de
Janeiro: Interciéncia. 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

FEITOSA, H. A.; NASCIMENTO, M. C.; ALFONSO, A.B. Teoria dos conjuntos: sobre a
fundamentacao matematica e a construcao de conjuntos numéricos. Ciéncia Moderna. 2010.
BENZECRY, V.S.J.; RANGEL, K.A. Como desenvolver o raciocinio légico: solugdes criativas na
teoria dos conjuntos. Rio de Janeiro: LTC. 2008.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:




143

_H:lu- UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Fundamentos de Matematica Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Apresentagao, discussao e pratica dos conteldos matematicos basicos que complementam a
formacao técnica e tedrica do futuro gestor da informagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
GUIDORIZZI, H. L. Matematica para administracao. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

LARSON, R. E.; HOSTETLER, R. P.; EDWARDS, B. H. Calculo com Aplicacdes. 4 ed. Rio de
Janeiro LTC, 1998.

VERAS, L. L. Matematica aplicada a economia. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

WEBER, J.E Matematica para economia e administracao. Sao Paulo: Ed. Harbra, 1999.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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- UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
o SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Administracao Geral e Aplicada

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Fundamentos da Gestao Organizacional Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao Possui Co-requisito:

Modalidade: ( x) Presencial ( )EaD () 20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE):
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Conceitos Basicos (Administragdo: conceituagao e caracteristicas, Organizagdes: conceito e tipos).
Planejamento; Organizacao; Direcdo e Coordenagao; Controle. Administragdo e Desenvolvimento
Sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

SOBRAL,F.; ALKETA, P. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008. (livro texto adotado)

LOUSSIER, R. N.; REIS, A. C. F.; FERREIRA, A. A. Fundamentos da administracao. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2010.

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administracao: conceitos essenciais e
aplicagbes. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
HALL, R. H. Organizacoes: estrutura e processos. Sdo Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 2004.

Reuniao departamental em que foi aprovada:
Aprovada “ad referendum”

Data: 04 / 06/ 2013

Chefe de Departamento: Prof. Dr. Marcos Wagner da Fonseca

Assinatura:
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e

M UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Informagéo e Sociedade Cadigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial (x)EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 30 horas

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Teérica):02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA: Informagdo e suas relacbes de cidadania: culturais, étnicas, raciais, politicas e
ambientais da sociedade. As questbes do multiculturalismo, direitos humanos e a sustentabilidade
para os profissionais da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

BERGER, P. L. A construcao social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento. 25. ed.
Petropolis: Vozes, 2005.

BOAS, F. Antropologia cultural . Rio de Janeiro: J. Zahar, 2010.

NIGRO, C. D. (In)sustentabilidade urbana. Curitiba, PR: IBPEX, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
DIAS, G. F. 40 contribuicoes pessoais para a sustentabilidade. Sdo Paulo: Gaia, 2005. 48 p.

GUELFI, W. P. A avaliacao e tematica indigena nas séries iniciais. Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.

MARTINS, M. R. Cultura africana no Brasil. [Curitiba]: Stopinski, 2005.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERS

IDADE FEDERAL DO PARA

Disciplina: Fundamentos de Ciéncia da Informagéao

Natureza: ( X ) obrigatéria () optativa Semestral (X) Anual ( ) Modular ( )

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( X ) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Semestral / Anual / Modular Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao: 02 Laboratério: 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientagao: 00

EMENTA (Unidades Didaticas):
Abordagens fisica, cognitiva e social da Ciéncia da Informacdo voltados aos conceitos de
informacgao e aos processos de comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

TOUTAIN, L. M. B. B. (org.) Para entender a Ciéncia da Informacao. EDUFBA: Salvador, 2007.
242 p. (livro eletrénico disponivel gratuitamente em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/145/1/Para%20entender%20a%20ciencia%20da%20infor
macao.pdf)

LE COADIC, Y.-F. A Ciéncia da Informacéao. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1996.
119 p. (2 ex. SCSA)

BEAUDICHON, J.. A comunicacao : processos, formas e aplicagdes. Porto: Porto Ed., 2001. 144p.
(1. ex.,Humanas, Educacéo e Artes)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

MCGARRY, K. O Contexto dinamico da informacao. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1999.
206 p. (1 ex. SCSA)

ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informacao revisitada aos sistemas humanos de
informacao. Brasilia, D.F.: Thesaurus Editora: SSRR Informacdes Consultoria e Projetos Ltda,
2003. 245 p. (7 ex. SCSA)

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:




U

147

_H:L.- UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
— SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FP R Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UMNIVERSIC,

ADE FEDERAL DO Py

Disciplina: Competéncia Informacional

Natureza: ( X ) obrigatéria () optativa Semestral (X) Anual ( ) Modular ( )

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( X ) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Semestral / Anual / Modular Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao: 01 Laboratério: 00 Campo: 02 Estagio: 00 Orientagao: 00

EMENTA (Unidades Didaticas):
Conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a localiza¢do, avaliacado e uso da informacao para
a aprendizagem independente e responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

BORGES, J. Livro de meméria [do] Seminario de Competéncias Infocomunicacionais e
Participacao Social. Salvador: UFBA, 2012. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/6971/1/Livro%20final.pdf>

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro: Ed. 34. 1993. (
119 p. (2 ex. SCSA)

STERNBERG, R. J. As capacidades intelectuais humanas. Porto Alegre: Artmed, 1992. (1 ex.
Humanas, Letras e Artes)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

SOCIEDADE da Informagé@o no Brasil: livro verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
2000. Disponivel em: http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/434/1/Livro%20Verde.pdf.

POZO, J. Aquisicao de conhecimento: quando a carne se faz verbo. Porto Alegre: Artmed, 2005.
(1 ex. SCSA)

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAN,

Disciplina: Tecnologias da Informacao e da Comunicagao Caodigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Atualidades tecnoldgicas para a captura, o registro, 0 armazenamento, a distribuicdo e a
preservagao da informacdo e do conhecimento. Fundamentos de redes de comunicacao internas e
externas nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

TURBAN, E.; RAINER JUNIOR, R. K., POTTER, R. Administracao de tecnologia da informacao:
teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

TURBAN, E.; LEIDNER, D; McLEAN, E.; WETHERBE, J. Tecnologia da informacao para gestao:
transformando os neg6cios na economia digital. 6 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
LUCAS, H. C. Tecnologia da informacao: tomada de decisao estratégica para administradores.
Rio de Janeiro: LTC, 2006.

PERIN, E. Tl para negocios: como fazer a tecnologia trabalhar pelo seu sucesso e da sua
empresa. Sao Paulo: Nretpress, 2010.

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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- UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

U |= P R Departamento de Estatistica
Disciplina: Introdugéo a Estatistica Cédigo: CE009
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito: Nao possui

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao(Teérica): 04  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estatistica Descritiva e Exploratéria. Probabilidades e Variaveis Aleatérias. Inferéncia Estatistica:
Estimacgéao e Testes de Hipo6teses. Aplicagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BUSSAB, W. O., MORETIN, P. A. Estatistica Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MAGALHAES, M.M., LIMA, A. C. P. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo:
Edusp, 2008.

TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
COSTA NETO, P. L. de O. Estatistica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher Ltda., 2002.

MORETIN, L. G. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Pearson Education Br, 2000.

SOARES, J. F., FARIAS, A. A., CESAR, C. C. Introducao a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Ciéncias Contabeis

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Custos em Projetos de Informagao Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( x ) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Teobrica): 04 Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA

Elementos tedricos e praticos de contabilidade de custos aplicados a gestdo em projetos
organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1986. v. 1 e 2.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade de custos para nao contadores:
textos e casos praticos com solugao proposta. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KANITZ, S. C.; IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E. Contabilidade Introdutdria: livro texto. 112. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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e

M UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

]
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Métodos Matematicos para Gestdo da Informacéao Caodigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60 horas

C.H. Semanal Total: 04
Padrdo (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Apresentacao, discussao e pratica dos conteudos matematicos e tecnolégicos que complementam
a formacéo técnica e teodrica do futuro gestor da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
GUIDORIZZI, H. L. Matematica para administracao. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica basica para os cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiITULOS):

LARSON, R. E.; HOSTETLER, R. P.; EDWARDS, B. H. Calculo com Aplicacdes. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

VERAS, L. L. Matematica aplicada a economia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

WEBER, J. E. Matematica para economia e administrag¢ao. Ed. Harbra: Sdo Paulo, 1999.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

U FP : Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao
Disciplina: Gestao de Documentos Caodigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45 horas

C.H. Semanal Total: 03
Padrdo (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA: Elementos tedricos e praticos de gestdo de documentos em contextos organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
FONSECA, M. O. Arquivologia e ciéncia da informacao. RJ: FGV, 2005.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 6. ed. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
LOPES, L. C. A nova arquivistica na modernizacao administrativa. Rio de Janeiro, 2000

TIAGO, J.; REIS, L. Arquivologia facilitada: teoria e questdes comentadas. Ed. Campus, 2010.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

|I|H |I|I|- ] W

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Sistemas de Informacao Caddigo:
Natureza: ( X ) obrigatéria ( ) optativa ( X') Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: N&o tem Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 01 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Visao sistémica da organizagao. Conceitos basicos de Complexidade e Resolugdo de Problemas.
Modelagem lbgica de sistemas: visdes funcional e estrutural. Tipos, aplicabilidade e gestdo de
sistemas de informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
LAUDON, K. LAUDON, J. Sistemas de Informacao Gerenciais. 9. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011.

FURLAN, J. Modelagem de Negécios — Arquivo em PDF cedido p/ autor. Disponivel no Moodle.

ALBERTIN, A. L. Administracao de informatica: fungées e fatores criticos de sucesso. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
ALBERTIN, A. L. Comércio eletronico: modelo, aspectos e coontribuicdes de sua aplicagéo. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE, D. A. Planejamento de Sistemas de Informacao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
U F P R Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Gestdo de Processos Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Teérica): 02  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Elementos tedricos e praticos de analise, desenho e reformulagéo de processos de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BALDAM, Roquemar de Lima et al. Gerenciamento de Processo de Negocios: BPM - Business
Process Management. Sao Paulo: Erica, 2010.

SCUCUGLIA, R.; PAVANI Jr., O. Mapeamento e Gestao de Processos: BPM (Bussiness Process
Management) Gestao orientada a entrega por meio de objetos. Sao Paulo : M. Books, 2011.

CRUZ, T. Bpm & Bpms: Bussiness Process Management & Business Process Management
Systems. Sao Paulo : Brasport, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolugdo urbana a revolucao digital. 7.
ed. Sao Paulo : Atlas, 2012.

VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. Analise e modelagem de processos de negocio: foco na notagao
BPMN. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSII

DE FEDERAL DO PARA

Disciplina: Introdugéo a Teoria da Informagéao

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito: Nao possui

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Conceitos classicos da Teoria da Informacao aplicados a: medidas de informagéao; compressao,
recuperagao de dados e criptografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
CARVALHO, L. A. V. de. Datamining: A mineragao de dados no marketing, medicina, economia,
engenharia e administragdo. Sao Paulo: Erica, 2002.

COELHO NETTO, J. T. Semiotica, informacGes e comunica¢ao: diagrama da teoria do signo.
7.ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2007.

MASER, S. Fundamentos da teoria geral da comunicacao: uma introdugdo a seus métodos e
conceitos fundamentais, acompanhada de exercicios. Sdo Paulo: EDUSP, 1975.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

COVER, T. M.; THOMAS, J. A. Elements of information theory. New York: John Wiley, 1991.
Disponivel em: <http://www3.interscience.willey.com/cgi-bin/homepage/?isbn=9780471748823>.
Acesso em: 02 mar. 2012. (recurso eletrénico)

EDWARDS, E. Introducao a teoria da informac¢ao. Sao Paulo: Cultrix, 1971.

EPSTEIN, |. Cibernética. Sdo Paulo: Atica, 1986. Série principios

EPSTEIN, |. Teoria da informacdo. Série principios. Sao Paulo: Atica, 1986.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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!'I'r'l H UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Modelagem de sistemas Cadigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito: Nao Possui

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 02 Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Modelagem de sistemas de informagao usando a UML; levantamento, especificagéo e registro de
requisitos e documentacao de sistemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BEZERRA, E. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed. S4o Paulo: Campus,
2007.

GAMMA, E.; HELM, R.; JOHNSON, R.; VLISSIDES, J. Padroes de projeto: Solugdes reutilizaveis
de software orientado a objetos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: Guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6. ed. Sao Paulo: McGraw Hill, 2006.

SOMMERVILLE, |. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: Addison-Wesley, 2003.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSID,AADE FEDERAL DO PARANA
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
U F P R Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Informacao e marketing Cadigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrdo (Tebrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Conceitos, métodos e estratégias do marketing tradicional e do marketing digital. Tecnologias
associadas ao marketing e sua aplicacdo no planejamento e desenvolvimento de produtos e
servicos de informacao

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
KOTLER, P. KELLER, K. Administracao de Marketing, 12. ed. Sdo Paulo: Pearson — Prenttice
Hall, 2006.

AMARAL, S. Marketing da informacao na Internet: acoes de promocao. 1. ed. Campo Grande:
editora UNIDERP, 2004.

AMARAL, S. (organizadora) Marketing na ciéncia da informacéo. Brasilia, Ed. UNB, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

RAZZOLINI FILHO, E. Geréncia de Servicos para a gestao comercial: um enfoque pratico.
Curitiba: Ibpex, 2010.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARANMA

Disciplina: Programacao de Computadores para Gestao da Informacao Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 01 Laboratério (Pratica): 03 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Programacao de computadores na organizacao da informacgéao e do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
NIEDERAUER, J. Desenvolvendo websites com PHP. Sao Paulo: Novatec, 2004.

CONVERSE, T. PHP: a Biblia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

SOARES, W. PHP 5: conceitos, programacao e integragdo com banco de dados. Sao Paulo: Erica,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
GUTMANS, A. PHP 5: programacéao poderosa. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

MUTO, C. A. PHP & MySQL.: guia introdutério. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Necessidades e Usos de Informacao Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudo de necessidades e seus Modelos, Busca e Uso da Informacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento: como as organizagcdées usam a informacao para
criar significado, contruir conhecimento e tomar decisdes. S&o Paulo: SENAC, 20083.

DIAS, M. M. K.; BELUZZO, R. C. B. Gestao da Informacao em ciéncia e tecnologia sob a ética
do cliente. Bauru: Edusc, 2003.

TOMAEL, M. I. (Org.) Fontes de informacéo na internet. Londrina: EDUEL, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiITULOS):
CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Orgs.). Fontes de Informacao para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2003.

CUNHA, M. B. Para saber mais: fontes de informagao em ciéncia tecnoldgica. Brasilia: Brinquet de
Lemos/Livros, 2001.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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E _],}.h.-!.l.hl'l'l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Gestao de Conteudos | Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Aspectos conceituais do processo de gestao de conteudos, arquitetura, tecnologias e ciclo de vida
do contelido de processos organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):
SANTOS, M. L. B.; FRANCO, C. E.; TERRA, J. C. C. Gestao de conteudo 360: integrando
negécios e tecnologia. Sao Paulo: Saraiva, 2009

BALDAM, R. et al. GED: gerenciamento eletrénico de documentos. Sdo Paulo: Erica, 2002.

SANTOS, V. B. Gestao de documentos eletronicos: uma visdo arquivistica. 2. ed. Brasilia:
Associagao Brasiliense de Arquivologia, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
FILATRO, A. Design instrucional na pratica. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

WURMAN, R. S. Ansiedade de informacao: como transformar informacdo em compreensao. 5.
ed. Sao Paulo: Cultura Editores, 1995.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao

UNIVERGIDADE FEDERAL DO PARAR,

Disciplina: Ergonomia da Informagéao

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito: Nao possui
Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudo da informacéao, tendo por referéncia o conceito de ergonomia no contexto do uso de
recursos de midia disponiveis e sua aplicagcao na elaboracao de produtos e servigos de informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
ALCHIERI, Joao Carlos; CRUZ, Roberto Moraes (org). Avaliacao Psicolégica; conceito, métodos
e instrumentos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.127 p.

DUL, Jan. Ergonomia pratica. 2, ed. rev. e amp. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2004. 137p.
DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E., JAYET, C. Carga psiquica de trabalho. In: Psicodinamica do

trabalho - contribuicbes da escola dejouriana a andlise da relagcao prazer, sofrimento e trabalho.
Séo Paulo: Atlas, 1993. 145p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
CYBIS, W. A; BETIOL, A.; FAUST, R. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e
aplicacoes. Sao Paulo: Jump Editora, 2007. 350 p.

LORES, J. (Ed.). La interaccién persona-ordenador. Madri: AIPO, 2001. Livre disponivel em:
www.aipo.es/libro/libroe.php

WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia, método e técnica. Sdo Paulo: FTD/Oboré, 1987.

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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!'I'r'l H UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Politicas, métodos, técnicas e tipos de pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed; Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construgdo do conhecimento. 7. ed.rev. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiITULOS):

BUFREM, L. S. Linhas e tendéncias metodoldogicas na producao académica discente do
Mestrado em Ciéncia da Informacao do Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e
Tecnologia - Universidade Federal do Rio de Janeiro (1972-1995). Curitiba, 1996. Tese
(Professor Titular em Métodos e Técnicas da Pesquisa) - Setor de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes, Universidade Federal do Parana.

DUARTE, J.: BARROS, A. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacao. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
U |= P R Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIGADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Gestao de Negécios Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral ( ) Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Teérica): 03  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Estudo das técnicas de identificagdo e aproveitamento de oportunidades e gerenciamento dos
recursos necessarios ao negocio, utilizando metodologias que priorizem a criatividade e a
aprendizagem pré-ativa. Geréncia em produtos e servigos de informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o século XXI.
Curitiba: Editora IBPEX, 2010.

TACHIZAWA, T.; CRUZ JR, J. B.; ROCHA, A. O. Gestao de negécios: visbes e dimensodes
empresariais da organizagao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

WILDAUER, E. W. Plano de Negocios: elementos constitutivos e processo de elaboragéao.
Curitiba: Editora IBPEX, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

ARAUJO, L. C. G. Teoria geral da Administracdo — aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ROBBINS, S. P. Administracao mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSID,AADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
U F P R Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAN,

Disciplina: Informagéao e Estratégia

Natureza: ( X ) obrigatéria ( ) optativa ( X') Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:
Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE): 04
Padrao (Teérica): 03  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Aprimorar conceitos basicos, tedricos e praticos sobre estratégia e planejamento estratégico, bem
como, sua aplicabilidade no ambiente informacional. Informag@o e conhecimento como insumo e
produto no planejamento, implantacdo e controle de desempenho da estratégia organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BARNEY, J. ; HESTERLY, W. Administracao Estratégica e Vantagem Competitiva. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

HARRISON, J. Administracdo Estratégica de Recursos e Relacionamentos. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

HITT, M.; IRELAND, R.; HOSKISSON, R. Administracao Estratégica. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiITULOS):
McGEE, J.; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informacéo. R.Janeiro: Campus, 1994.

VASCONCELQOS, F.; CYRINO, A. Vantagem competitiva: os modelos teéricos atuais e a
convergéncia entre estratégia e teoria organizacional. Revista de Administracao de Empresas,
Séo Paulo, v. 40, n. 4, p. 20-37, out./dez. 2000.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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i'l'r'l i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Banco de Dados | Cadigo:
Natureza: (x ) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual () Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito: Nao possui

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Dados, banco de dados e arquiteturas de banco de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
SILBERCHATZ A. KORTH. H.F. SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsever, 2006.

DATE, C.J. Introducao a sistemas de banco de dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier (Campus),
2004.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. 2. ed. Campus, 2002.

CHEN. P. Modelagem de Dados: A abordagem entidade-relacionamento para projeto Idgico.
Makron Books, 1990.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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E _],}.h.-!.l.hl'l'l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
—y SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Andlise da Informagao e do Conhecimento | Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD () 20% EaD

C.H. Total: 30 horas

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Contribuigbes interdisciplinares de elementos de linguistica e légica aplicadas a analise e
organizacao da informacgéo e do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrépolis:
Vozes, 2002.

CINTRA, A. M. et AL. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo:
Polis, 2002.

CUNHA, I. M. R. F. Do mito a analise documentaria. Sao Paulo: Ed. Da USP, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
BARDIN, L. Analise de contelido. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2011.

DUARTE, J.; BARROS, A. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacao. Sao
Paulo: Atlas, 2005. Cap. 12, 13, 17, 19, 20, 21, 22.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERS

CADE FEDERAL DO Py

Disciplina: Gestdo de Conteudos Il

Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 01 Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Praticas, estratégias metodoldgicas e tecnolégicas para criar, gerenciar, implantar e reaproveitar
Sistemas Gerenciadores de Conteudo (CMS) em contextos e dispositivos diversos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):
SANTOS, M. L. B.; FRANCO, C. E.; TERRA, J. C. C. Gestao de conteudo 360: integrando
negaocios e tecnologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

TURBAN, E; LEIDNER, D.; McLEAN E.; WETHRBE, J. Tecnologia da Informacao para gestao:
transformando os negdcios na economia digital. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010

GUERRINI, F. M.; ESCRIVAO FILHO, E. Gestido e organizacdo na era da informacdo. Sao
Carlos: SEP-EESC-USP, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiITULOS):
TERRA, J. C.; GORDON C. Portais corporativos: a revolugao na gestao do conhecimento. Sao
Paulo: Negdcio, 2002.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Politicas e Etica de Informagao

Natureza: (X ) obrigatéria ( ) optativa ( X') Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: N&o tem Co-requisito: Nao tem
Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 45 horas

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA: Estudo de politicas de informacéao e fundamentos de ética. Legislacao brasileira referente
a area. Propriedade intelectual e direitos autorais sob o0s aspectos éticos e juridicos. Direitos humanos
e ética aplicada a informacgao e ao conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

ARISTOTELES, Etica a Nicomacos. Trad. Kury, Mario da Gama, 4. ed, Brasilia: Editora UnB, 2001.
(fornecido em e-boock pelo professor, versao livre e aberta)

DUPAS, G. Etica e poder na sociedade da informacdo: de como a autonomia das novas
tecnologias obriga a rever o mito do progresso. Sao Paulo : UNESP, 2001 .

NASCIMENTO, S.; CANELA, G. (Coord.) Acesso a informacao e controle social das politicas
publicas. Brasilia: ANDI , 2009. Disponivel gratuitamente em:
http://www.consocial.cqu.gov.br/uploads/biblioteca arquivos/132/arquivo 3b7149e5e8.pdf. Acesso
em: margo 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

AGUILAR, F. J. A Etica nas Empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.

STEINBERG, H. A Dimensao humana da governanca corporativa: pessoas criam as melhores e
piores préticas. Sao Paulo : Gente, 2003.

TAKAHASHI, T. (Org.). Sociedade da informacao no Brasil: livro verde. Brasilia: MCT, 2000.
Disponivel em: http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/18878.html

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UMNIVERS)

DADE FEDERAL DO P

Disciplina: Gestao de Informagao para Negdcios

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 01 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Estudo das técnicas de monitoramento, identificacdo de necessidades, captagéo e aproveitamento
de informacgdes para modelagem de negdcios e ao processo de decisao, enfatizando a informacao
como recurso estratégico e gerador de conhecimento organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):

BEAL, A. Gestao Estratégica da Informacao: como transformar a informacgao e a tecnologia da
informacao em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagées. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

DIAS, M. M. K.; BELLUZZO, R. C. B. Gestao da Informacao em Ciéncia e Tecnologia sob a
6tica do cliente. Bauru: EDUSC, 2003.

STAREC, C.; GOMES, E. B. P.; CHAVES, J. B. L. (Orgs.). Gestao Estratégica da Informacao e
Inteligéncia Competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
COUTO, L. E. D.; MACEDO SOARES, T. D. L. V. A. Trés estratégias para turbinar a inteligéncia
organizacional. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

DAVENPORT, T. H.; MARCHAND, D. A.; DICKSON, T. Dominando a Gestao da Informacao.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDA

RE FEDERAL DO Py

Disciplina: Seguranga da Informagéao

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Seguranga em ambiente de redes: vulnerabilidade da informag&o e dos recursos tecnolégicos;
principios de criptografia e biometria sob a 6tica das normas técnicas e padrdes de seguranga
nacionais; planos de segurancga, contingéncia e continuidade de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
FERREIRA, F. N.F. Seguranca da Informacao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003.

IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas de Informacao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Tecnologia da informacao: Cédigo de
pratica para a gestdo da seguranca da informacao (NBR/IEC 17799:2000).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS)
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas de gestdo de seguranca da
informacao (NBR/IEC 27001:2006). Rio de Janeiro, 2006.

FERREIRA, F. N. F.; ARAUJO, M. T. Politica de Seguranca da informacao: guia pratico para
elaboracgao e implementacao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.

Modulo Security Solution. Empresa Brasileira especializada em tecnologia para Governanca,
Riscos e Compliance. Disponivel em: http://www.modulo.com.br.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UMNIVERS)

ADE FEDERAL DO Py

Disciplina: Banco de Dados |l

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 01 Laboratério (Pratica): 03 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Construcao de Sistemas baseados em Banco de Dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
SILBERCHATZ A. KORTH. H.F. SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsever, 2006.

DATE, C.J. Introducao a sistemas de banco de dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier (Campus),
2004.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. 2. ed. Campus, 2002.

CHEN. P. Modelagem de Dados: A abordagem entidade-relacionamento para projeto légico.
Makron Books, 1990.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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T _]*h.-!.l.hl'l'l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
— SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Andlise da Informagao e do Conhecimento Il Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 30 horas

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Contribuigdes interdisciplinares de elementos da teoria do conceito e da semidtica aplicadas a
andlise e organizagao da informagao e do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrépolis:
Vozes, 2002.

DAHLBERG, I. A referent-oriented, analytical concept theory for INTECONCEPT. International
Classification, Frankfurt, v.5, n.3, p. 142 — 151, 1978.

SANTAELLA, L. A teoria geral dos signos: como as linguagens significam coisas. Sao Paulo:
Pioneira, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
BARDIN, L. Analise de conteudo. Sao Paulo: Edigées 70, 2011.

DUARTE, J.; BARROS, A. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacao. Sao
Paulo: Atlas, 2005. Cap. 12, 13, 17, 19, 20, 21, 22.

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDAD

\E FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Design da Informagéo

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Contextualizagdo, desenvolvimento e avaliagdo de arquitetura de informacdo em ambiente web,
dispositivos moveis e seus desdobramentos no processo de comunicagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
GOMES FILHO, J. Ergonomia do objeto: sistema técnico de leitura ergondmica. Sao Paulo:
Escrituras, 2003.

CYBIS, W. A. Engenharia de usabilidade: uma abordagem ergondémica. Florianépolis: Laboratorio
de Utilizabilidade de Informéatica, 2003.

ALBERTIN, A. L. Comércio eletronico: Modelo, Aspectos e Contribuigcbes de sua Aplicagao. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
TURBAN, E.; KING, D. Comércio eletronico: estratégia e gestdo. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2004.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed. Sao Paulo: Pearson
Pretince Hall, 2007.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDY

DEFEDERAL DO PARAN,

Disciplina: Ontologias e Taxonomia do Conhecimento

Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Teérica): 03  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Organizagao dos diferentes dominios do conhecimento. Instrumentos de apoio a sistematizagao da
informacg&o para a organizacao do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BREITMAN, K. Web semantica: a internet do futuro. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memoria documentaria. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2002.

NATIONAL INFORMATION STANDARDS ORGANIZATION. Guidelines for the construction,
format, and management of monolingual controlled vocabularies (ANSI/NISO Z39.19-2005).
Maryland, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

CENTELLES, M. Taxonomies for categorization and organization in Web sites. Hipertext.net,
Barcelona, n. 3, 2005 <diponivel na web em http://www.hipertext.net/english/pag1011_print.htm>

MATHES, A. Folksonomies: cooperative classification and communication through shared
metadata. Disponivel em: <http://www.adammathes.com>.

SMIT, J. W.; KOBASHI, N. Y. Como elaborar vocabulario controlado para aplicacao em
arquivos. Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2003.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSID,AADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Gestao do Conhecimento Caodigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x ) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudo de abordagens, modelos, processo e praticas de gestdo do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento. Sao Paulo: Senac, 2003.

NONAKA, |; TAKEUCHI, H. Criacao do conhecimento na empresa. 3. ed.Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

TERRA, J. C. C. As sete dimensbes da Gestdo do Conhecimento. In: . Gestao do
Conhecimento: o grande desafio empresarial. Sdo Paulo: Negécio, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
ALVARENGA NETO, R. C. D. de. Gestao do conhecimento em organizacoes: proposta de
mapeamento conceitual integrativo. Sado Paulo: Saraiva, 2008.

VON KROGH, G.; ICHIJO, K.; NONAKA, |. Facilitando a criacao do conhecimento: reinventando
a empresa com o poder da inovacao. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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| " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

R :
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Informagéo e Cultura Organizacional Cadigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Prética): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
O papel da informagéo nos processos de comunicagao corporativa entre individuos e grupos e seu
reflexo na cultura, no ambiente e na aprendizagem organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):
FLEURY, M. T. Estérias, mitos e herois: cultura organizacional e relagées de trabalho. Rev de
Administracao de Empresas. Rio de Janeiro, v. 27, n.4, p. 7-18, out/dez., 1987.

MOTTA, F. C. P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ROBBINS, S P. Comunicagao. In: . Comportamento organizacional. 11.ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Marcondes Hall, 2005. Cap. 10.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inovacao organizacional: as
experiencias de Japéo, Coreia e Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizacoes: o desafio das formas de gestao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDA

EFEDERAL DO PARAN,

Disciplina: Mineragdo de Dados

Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Aspectos tedricos e praticos da descoberta de conhecimento em bancos de dados utilizando tarefas
e técnicas de mineracao de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

CARVALHO, L. A. V. Datamining: a mineragdo de dados no marketing, medicina, economia,
engenharia e administracao. Sao Paulo: Erica, 2002.

LAROSE, D. T. Data mining methods and models. Disponivel em: <
http://www.math.ccsu.edu/larose/ >. Acesso em 27 mar. 2013.

LAROSE, D.T. Discovering knowledge in data. Disponivel em: <
http://www.math.ccsu.edu/larose/ >. Acesso em 27 mar. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

AMARAL,F.C.N. Data mining: Técnicas e Aplicacdes para o Marketing Direto. Sdo Paulo: Berkeley,
2001.

BUSSAB,W.O.; MORETTIN,P.A. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
GOLDSCHMIDT, R. R. ; PASSQOS, E. P. L. Data mining: um guia pratico - conceitos, técnicas,
ferramentas, orientagdes e aplica¢des. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005. v. 1. 250 p. BENOIT,
G. Data mining. In: Annual Review of Information Science and Technology, v. 36, n. 1, p. 265—
310, 2002. Disponivel em: <http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/aris.1440360107/pdf>. Acesso
em: 27 mar. 2013.

WEKA. Waikato Environment for Knowledge Analysis. The University of Waikato. Disponivel em:
<http://www.cs.waikato.ac.nz/ml/weka/>. Acesso em: 27 mar. 2013.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:




178

UNIVERSID,AADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Estagio Supervisionado | Cadigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 120

C.H. Semanal Total: 08
Padrao (Tedrica): 00  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 08 Orientacao: 00

EMENTA:
Avaliagao e diagnéstico de um ambiente organizacional para a elaboragdo de um projeto, visando
oferecer solugdes para problemas de informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

A bibliografia basica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, acrescida de sugestoes
do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento das atividades
desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

A bibliografia complementar indicada sera definida pelo professor orientador, acrescida de
sugestdes do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento das atividades
desenvolvidas.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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I UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Produtos e Servigos de Informagéo Cadigo:

Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 01  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 01
Estagio: 00 Orientagédo: 00

EMENTA:
Planejamento e projeto de servicos e/ou produtos de informagao/comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
ROZENFELD, H. et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria
do processo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

FITZSIMMONS, J. A., FITZSIMMONS, M. J. Administracao de Servicos. Sao Paulo: Bookmam,
2005.

MORETTI, V. V. Processo de desenvolvimento de produto aplicado a produto de informacao.
Curitiba: Trabalho de Conclusao de Curso DECIGI/UFPR, 2010 (disponivel MOODLE).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
ACADEMIA PEARSON. Criatividade e Inovacao. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. Tradugao: ltiro
lida. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2000.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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_|¢1...!.|.r.|'|'| UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
— SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UMNIVERSID

DE FEQERAL DO PARAN,

Disciplina: Métricas de Informagéo

Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:
Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrdo (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Historico, conceitos, préaticas e ferramentas de mensuracao da informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

ETLINGER, S.; LI, C. A Framework for Social Analytics, including six use cases for social media
measurement. Disponivel em: < http://www.slideshare.net/setlinger/altimeter-social-analytics08101 1final>.
Acesso em: 14 fev. 2013. )
LAINE, M.; FRUWIRTH, C. Monitoring social media: tools, characteristics and implications. In: TYRVAINEN,
P.; JANSEN, S.; CUSUMANO, M.A. (Eds.): Lecture Notes in Business Information Processing, 2010, v.
51, Part 2, Part 7, 193-198. Disponivel em: < http:/link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-642-13633-
7 _19>. Acesso em: 14 fev. 2013.

LOVETT, J.; OWYANG, J. Social Marketing Analytics: a new framework for measuring results in social
media. 2011. Disponivel em: < http://www.slideshare.net/setlinger/altimeter-social-analytics08101 1final>.
Acesso em: 14 fev. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

CERQUEIRA, R. Coolhunting: utilizando as midias sociais para identificar tendéncias. In: SILVA, T.; AYRES,
M.; CERQUEIRA, R.; DOURADO, D. (Orgs.). MidiasSociais: perspectivas, tendéncias e reflexdes. 2010.
Disponivel em: < http://www_slideshare.net/paperclig/ebook-midias-sociais-perspectivas-tendencias-
reflexoes>. Acesso em: 14 fev. 2013.

SALUSTIANO, S. Monitoramento de Redes Sociais: muito mais do que uma analise de sentimentos.
Online, 2010. Disponivel em: < http://www.slideshare.net/skrol/monitoramento-de-redes-sociais>. Acesso em:
14 fev. 2013.

SILVA, T. (Org.). Para entender o monitoramento de midias sociais. Editora Bookess, 2012. Disponivel
em: < http://www.slideshare.net/tarushijio/para-entender-monitoramento-de-midias-sociais>. Acesso em: 14
fev. 2013.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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S -|$hl||-!|||h|'|'| UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
0 SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Métodos Quantitativos de Analise Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 00  Laboratério (Pratica): 03 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Andlise de dados a partir de suas naturezas: relagdes, distingbes, padrdes e modelagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
HAIR Jr, J.; et al. Andlise multivariada de dados. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MINGOT, S. A. Analise de dados através de métodos de estatistica multivariada. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

PAULINO, C. D. Analise de dados categorizados. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FAVERO, L. P.; et al. Analise de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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E _],}.h.-!.l.hl'l'l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Laboratério de Organizagao do Conhecimento

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:
Modalidade: (x) Presencial ( )EaD () 20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tebrica): 00  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Aplicacdo de principios de andlise, condensacéo, indexagdo, metadados, ontologias e taxonomia
na estruturacao e representacao de dominios, com vistas a formalizagao do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual
pratico. Petrépolis: Vozes, 2002.
CINTRA, A. M. M. Et al. Para entender as linguagens documentarias. 2.ed.rev.atual. Sao
Paulo: Polis, 2002.
GOMES, H. E. A organiza¢do do conhecimento diante das novas tecnologias da informacao. In:

. Organizacao do conhecimento e sistemas de informacao. Brasilia: IBICT, 1996. p.54-
57.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

AMORIM, S.R.L.; CHERIAF, M. Sistema de indexag&o e recuperag¢éo de informagédo em construgéo
baseado em ontologia. In: ENCONTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO
NA CONSTRUGAO CIVIL, 3. Porto Alegre, 11-12 julho, 2007. Disponivel em:
http://noriegec.cpgec.ufrgs.br/tic2007/artigos/A1115.pdf

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para analise de

MOREIRO GONZALEZ, J. A.; ROBLEDANO ARILLO, J. O conteudo da imagem: O contetido da
imagem. Curitiba: Ed. Da UFPR, 2003.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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e

M UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso | Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 00  Laboratério (Prética): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 04

EMENTA:
Elaboracao de projeto de pesquisa em informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
A bibliografia basica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, de acordo com as
necessidades metodoldgicas do aluno e a area do conhecimento em estudo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
A bibliografia complementar especifica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, de
acordo com as necessidades da pesquisa e a area do conhecimento pesquisada.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARANMA

Disciplina: Estagio Supervisionado |l Cadigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Estagio Supervisionado | Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 120

C.H. Semanal Total: 08
Padrao (Tedrica): 00  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 08 Orientacao: 00

EMENTA:
Implantagdo e acompanhamento de um projeto de informagao em um ambiente organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

A bibliografia basica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, acrescida de sugestbes
do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento das atividades
desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

A bibliografia complementar a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, acrescida de
sugestdes do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento das atividades
desenvolvidas.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
U F P R Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Gestdo de Tecnologia da Informacao Caddigo:
Natureza: ( x) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial (x)EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Elementos tedricos de governancga e servigos de Tecnologia da Informagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
MAGALHAES, |. L.; PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de servicos de Tl na pratica: uma
abordagem com base na ITIL - inclui ISO/IEC 20.000 e IT Flex. Sado Paulo : Novatec, 2007.

BEAL, A. Seguranca da informacao: principios e melhores praticas para a prote¢éo dos ativos de
informacao nas organizagdes. Sao Paulo : Atlas, 2005.

MANSUR, R. Governanca avancada de Tl na pratica. Rio de Janeiro : Brasport, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
MELENDEZ FILHO, R. Service desk corporativo. Sao Paulo : Novatec, 2011.

FERNANDES, A. A.; ABREU, V. F. Implantando a governanca de TIl. Da estratégia a gestdo dos
processos e servigos. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso Il Caodigo:

Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Trabalho de Conclusao de Curso | | Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 00  Laboratério (Prética): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 04

EMENTA:
Desenvolvimento de trabalho de conclusao de curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
A bibliografia basica especifica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, de acordo
com as necessidades da pesquisa e a area do conhecimento pesquisada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
A bibliografia complementar especifica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, de
acordo com as necessidades da pesquisa e a area do conhecimento pesquisada.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Inteligéncia Organizacional Cadigo:
Natureza: ( X ) obrigatéria ( ) optativa ( X') Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 45h

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

A Inteligéncia Organizacional sob o enfoque cognitivo, voltada para a compreensdao da
complexidade, solugdo de problemas e tomada de decisdo. Elementos tedricos, componentes,
modelos conceituais e praticas de Inteligéncia Organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento. Sdo Paulo: Senac, 2003.
DAVENPORT, T. H. Ecologia da informacao. Sao Paulo: Futura, 1998.

TARAPANOF, K. (Org.) Aprendizado organizacional. Curitiba: IBPEX, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

CHOO, C. W. Information management for the intelligent organization. Medford: Information
Today Inc., cap. 1, 3. ed., 2002 (disponivel no Moodle).

CRUZ Y. R.; DOMINGUES E. G. La inteligencia organizacional: necessario enfoque de la gestion
de informacién y del conocimiento. Ciéncia da Informacao, Brasilia, v.36, n.3, set/dez. 2007.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Gestao de Projetos Caddigo:
Natureza: ( x ) obrigatéria ( ) optativa ( ) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
O processo de geréncia de projetos voltados a informacgao, tendo por base o Project Management
Institute (PMI), para o desenvolvimento de protétipos de produtos e servigos de informagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
GASNIER, D. G. Guia pratico para gerenciamento de projetos: manual de sobrevivéncia para os
profissionais de projetos. 3 ed. Sao Paulo: IMAM, 2003.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. Sao Paulo : Bookman, 2000.

PMI Global Standard. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia
PMBOK®). 4 ed. Pensilvania: Projetc Management Institute, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
VALERIANO, D. L. Geréncia em projetos: pesquisa, desenvolvimento e engenharia. Sdo Paulo:
Makron Books, 1998.

VIEIRA, M. F. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informacao. Sao Paulo, Campus :
2003.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Tecnologias para apoio a tomada de decisao Caddigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa () Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD () 20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tebrica): 01 Laboratério (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Tecnologias de informagao para apoio a tomada de decisdo. Modelagem de processos decisorios
em planilhas eletrénicas. Simulagdo de cendrios.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):

MOORE, J. H; WEATHERFORD, L. R. Tomada de decisao em administracao. 6. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

RAGSDALE, C. T. Modelagem e analise de decisao. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
RENDER, B.; STAIR JR, R. M; HANNA, M. E. Analise quantitativa para administracao. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

GOMES, L. F. A. M.; GOMES, C. F. S.; ALMEIDA, A. T. Tomada de decisao gerencial. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

POWELL, S. G; BAKER, K. R. A arte da modelagem com planilhas. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Informacao para Captagao de Recursos Caddigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial (x)EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45 horas

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA: Identificagao e analise de fontes para captacdo de recursos em projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

LABIAK JR., S; MATOS, E. A.; LIMA, I. A. Fontes de Fomento a Inovacao. Curitiba: Ayamara,
2011.

MELO, H. S. Org. Captacao de recursos: coletdnea de instituicdes nacionais e internacionais com
linhas de financiamento para elaboracao de projetos. Fortaleza: SEBRACE, 2007.

BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional.
Manual de elaboracao de projetos para captacao de recursos federais. Brasilia, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

NASCIMENTO, D. E.; LABIAK Jr., S. Ambientes e dinamicas de cooperacao para Inovacao.
Curitiba: Ayamara, 2011.

ZEPPELINI, M. Comunicacao: visibilidade e captacao de recursos para projetos sociais. 1 ed. Sao
Paulo: Zeppelini Editorial, 2011.

Reunidao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Consultoria em Informacao Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: (x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 01 Laboratério (Pratica): 00 Campo: 02 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Principios, estratégias e atividades de consultoria em informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
REBOUCAS, D.P. Manual de Consultoria Empresarial. Sao Paulo: Atlas. 5. ed, 2010.

CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Saraiva. 2010.

CONSCISTRE, L. Consultoria: uma op¢éo de vida e carreira. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

MERRON, K. Dominando Consultoria: como tornar-se um Consultor Master e desenvolver
relacionamentos duradouros com seus clientes. Sao Paulo: M. Books. 2007.

SORDI, J. O. Administracao da informacao: fundamentos e praticas para uma nova gestdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Tépicos em Gestao da Informagao Caddigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa ( x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudos de topicos e projetos emergentes, ética profissional, sustentabilidade e responsabilidade
social em Gestéao da Informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
CAVALCANTI, M. (Org.). Gestao Estratégica de Negocios: evolucdo, cenarios, diagnéstico e
acdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 3 ed. Rio de Janeiro: Garamond,
2008.

VAN BELLEN, H. M. Indicadores de desenvolvimento sustentavel. In: . Indicadores de
sustentabilidade: uma anélise comparativa. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2009. p.41-62.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
TOMAEL, M. I. (Org.) Fontes de informacao na internet. Londrina; EDUEL, 2008.

VEIGA, J. E. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond,
2005.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Topicos em Gestao de Documentos Caddigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudo critico de questbes relacionadas ao processo de producdo e gestdao de documentos em
organizagdes. Andlise de ambientes para a inteligéncia organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

BEUREN, I.M. Gerenciamento da informacao: um recurso estratégico no processo de gestao
empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LOPES, L. C. A gestao da informacao: as organizagdes: os arquivos e a informatica aplicada.
Rio de Janeiro: Arquivo Publico, 1997.

VALLE, R.; BALDAM, R.; CAVALCANTI, M. GED: Gestéo Eletronica de Documentos. S&o Paulo:
Erica, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

LOPES, L. C. A nova arquivistica na modernizacao administrativa. Rio de Janeiro, 2000
WATERS, D.J. Do microfiime a imagem digital. 2.ed. Rio de Janeiro: Projeto CPBA: Arquivo
Nacional, 2001.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Aprendizagem Organizacional Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatdria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Dimensbes cognitivas, emocionais e situacionais do uso da informagdo no processo de
aprendizagem. Comunidades de pratica e de aprendizagem em organizagées.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento: como as organizagcdées usam a informacao para
criar significado, construir conhecimento e tomar decisées. Sao Paulo: Senac, 2003.

DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Conhecimento Empresarial: Como as organizagdes gerenciam
o seu capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

TARAPANOFF, K. (Org.). Aprendizado Organizacional: fundamentos e abordagens
multidisciplinares. Curitiba: IBPEX, 2011. Vol. 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
ARGYRIS, C.R.; SCHON, D.A. On organizational Learning: a theory of action perspective.
Reading Massachusetts, Addison-Wesley, 1978.

SMITH, M. E.; BURGOYNE, J.; ARAUJO, L. Aprendizagem organizacional. Sao Paulo: Atlas,
2001.

Reuniao departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Topicos Especiais em Sistemas de Informagéao Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x ) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudo critico de questdes relacionadas a sistemas de informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
CORTES, P. L. Administracao de Sistemas de Informacao. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

O'BRIEN, J. A. Sistemas de Informacao: e as decisdes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

BALTAZAN, P.; PHILLIPS, A. Sistemas de Informacao. Porto Alegre: AMGH, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
RAINER Jr., R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducao a Sistemas de Informacao. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Tecnologia da Informacao para Gestao:
transformando os negécios na economia digital. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Topicos em Editoragéao

Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrdo (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Politicas e atividades editoriais em diferentes contextos e midia.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
COLLARO, A. C. Producao grafica. Sao Paulo: Pearson, 2008.

HORIE, R. M. 300 superdicas de editoracao, design e artes graficas. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
2001. Disponivel em: < http://200.17.203.155/index.php?codigo _sophia=74215>

MEDEIRQOS, J. B. Manual de redacao e normalizacao textual: técnicas de editoracéo e revisao.
Séo Paulo: Atlas, 2002. Disponivel em: < {tp://200.17.203.155/index.php?codigo sophia=109068>

ROBREDO, J. Manual de editoragcao. 2. Ed. Brasilia: Associagdo dos Bibliotecarios do Distrito
Federal, 1988. Disponivel em: < http://200.17.203.155/index.php?codigo sophia=10676>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
ARAUJO, E. A construcao do livro. Rev. e atual. Briquet de Lemos. Sao Paulo: Lexikon:
Ed. UNESP, 2008.

BUFREM, L. S. Editoras universitarias no Brasil: uma critica para a reformulagéo da pratica.
Sao Paulo: Edusp, 2001.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Topicos Especiais em Ciéncia da Informacao Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Estudo de temas selecionados da area de Ciéncia da Informagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

McGARRY, K. O contexto dinamico da informagao: uma andlise introdutéria. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 1999.

MIRANDA, A . Ciéncia da Informacao: teoria e metodologia de uma area em expansao. Brasilia:
Thesaurus, 2003.

ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informacao revisitada aos sistemas humanos de informacao.
Brasilia: Thesaurus; SSRR Informacdes, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

BARRETO, A. A. As tecnoutopias do saber: redes interligando o conhecimento. DataGramaZero,
Rio de Janeiro, v. 6, n. 6, 2005.

TOMAEL, M. |.; MARTELETO, R. M. Redes sociais: posigoes dos atores no fluxo da informacéo.
Encontros Bibli, Floriano6polis, n. esp., p. 75-78, 2006.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Tépicos em Informagao Tecnoldgica

Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 02 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:

Estudo das politicas em Ciéncia e Tecnologia e das necessidades informacionais dos setores
industriais brasileiros, visando aos processos de aprendizagem e inovagao tecnolégica; bem como
a gestao da inovagao: modelos e ferramentas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

JANNUZZI, C. A. S. C. Informacao tecnolégica e para negécios no Brasil: conceitos e
terminologias. Campinas: Alinea, 2002.

MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. dos S. Gestao da tecnologia e inovacdo: uma abordagem
pratica. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

PEREIRA, E. C. (Org.). Propriedade intelectual e informacao para industria e negoécios:
abordagem para NIT. Curitiba: UFPR/Agéncia de Inovagao, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

FERNANDES, C. R. Gestao em redes de informacoes tecnolégicas: rastreando as associacdes
sociotécnicas. Curitiba: Ed. Appris, 2011.

NOBREGA, C. ; LIMA, A. R. de. Innovatrix: inovacao para nao génios. Rio de Janeiro: AGIR,
2010.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Topicos em Tecnologias Eletrénicas | Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padréo (Tedrica): 01 Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Conceitos, infra-estrutura tecnoldgica, andlise, avaliagdo e tendéncias do comércio eletrdnico, da
educagao a distancia e de publicagdes eletrbnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
BERNARDO, H. M.; BIELAWSKY, L. O futuro do E-learning. 1. ed. Lisboa: Sociedade Portuguesa
de Inovacao, 2003. (E-book disponivel no Moodle DECIGI).

CACAOQ, R.; DIAS, P. J. Introducéo ao E-learning. 1. ed. Lisboa: Sociedade Portuguesa de
Inovagao, 2003. (E-book disponivel no Moodle DECIGI).

CARVALHO, C. V. Conceitos basicos para o desenvolvimento de cursos multimédia. 1. ed.
Lisboa: Sociedade Portuguesa de Inovacgao, 2003. (E-book disponivel no Moodle DECIGI).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
CARDOSO, F. Gestores de E-learning: saiba como planejar, monitorar e implantar o e-learning
para treinamento corporativo. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

ROSENBERG, M. J. Beyond e-learning : approaches and technologies to enhance organizational
knowledge, learning, and performance (E-book disponivel no Moodle DECIGI).

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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Disciplina: Toépicos em Tecnologias Eletrénicas Il Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 01 Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Conceitos, infra-estrutura tecnolégica, andlise, avaliagdo e tendéncias do governo eletronico e
outros negocios em rede.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
SILVA, M. S. Implantacao de um Governo Eletronico e-Gov. Rio de Janeiro: Brasport, 2012.

ZACCARELLI, S. B. et al. Clusters e redes de negocio: uma nova visdo para a gestao
dos negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA JUNIOR, A. B. A empresa em rede: desenvolvendo competéncias organizacionais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
ZUGMAN, F. Governo eletrénico: saiba tudo sobre essa revolugdo. Sao Paulo: Livro Pronto, 2006.

FERRER, F.; SANTOS, P. E-government: o Governo Eletronico no Brasil. Sao Paulo: Saraiva,
2004.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Tépicos Especiais em Propriedade Intelectual Caodigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Elementos tedrico-praticos dos direitos de propriedade intelectual e os mecanismos de protegao
das criacdes intelectuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
DUARTE, E.C. de V.G. ; PEREIRA, E.C. Direito autoral: perguntas e respostas. Curitiba:
UFPR/Agéncia de Inovacéao, 2009. 138p.

WACHOWICZ, M. ; MORENO, G. P. Propriedade intelectual: inovacao e conhecimento. Curitiba:
Jurua, 2010. 438p.

. Propriedade intelectual e internet. - v.2 Curitiba: Jurua, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
CABRAL, P. Direito autoral: duvidas e controvérsias. Sao Paulo: HARBRA, 2000.

CARBONI, G. Fungao social do direito de autor. Curitiba: Jurua, 2006.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
—_— SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
U |= P R Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Topicos Especiais em Propriedade Industrial Caddigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual () Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 30

C.H. Semanal Total: 02
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Elementos teorico-praticos dos direitos de propriedade industrial e os mecanismos de protecao de
marcas e patentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gestao da tecnologia e inovacao: uma abordagem pratica.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

PAROLIN, S.R.H. ; OLIVEIRA, H.C. Inovacao e propriedade intelectual na industria. Curitiba:
SENAI/SESI, 2010.

PEREIRA, E. C. (Org.). Propriedade intelectual e informacao para industria e negécios:
abordagem para NIT. Curitiba: UFPR/Agéncia de Inovagéo, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):
JUNGMANN, D. M. Inovacao e propriedade intelectual: guia para o docente. Brasilia: SENAI,
2010.

PIMENTEL, L. O. Propriedade intelectual e universidade: aspectos legais. Florianopolis:
Fundacao Boiteux, 2005.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

R A
= SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Topicos em Gestao de Negdcios Caddigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 04  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Apresentacao de tdpicos emergentes para o gerenciamento de negdcios observando as relagdes
étnicas, raciais, culturais e ambientais contemporaneas

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
ARAUJO, L. C. G.; ARAUJO, M. S. F. C.; LINS, K. M. N. V. Acdes Estratégicas: desafios e
caminhos para a gestao contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2013.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestao com Pessoas e Subjetividade. Sao Paulo: Atlas, 2001.

JONES, G. R.; GEORGE, J. M. Administracao contemporanea. 4. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
ALENCASTRO, M. S. C. Etica Empresarial na pratica. Curitiba: IBPEX, 2011.

OLIVEIRA, E. Cosmovisao africana no Brasil: Elementos para uma filosofia afrodescendente.
Fortaleza: LCR/Publicagao IBECA, 2003.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UMNIVERS]

CADE FEDERAL DO Py

Disciplina: Informacéao para Qualidade

Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial (x)EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45 horas

C.H. Semanal Total: 03
Padrdo (Tedrica): 03  Laboratério (Préatica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA: Processos informacionais para a qualidade nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da qualidade ISO 9000: 2008 - principios e requisitos. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

SORDI, J. O. Administracao da informacao: fundamentos e praticas para uma nova gestao. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

VERGUEIRO, W. Qualidade em servicos de informagao. Sao Paulo: Arte & Ciéncia, 2002.

OLETO, R. R. Percepc¢ao da qualidade da informagéo, Ci. Inf., Brasilia, v. 35, n. 1, p. 57-62,
jan./abr. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
PALADINIE. P. Gestao da Qualidade Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servicos: conceitos, exercicios, casos praticos. 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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011 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PR SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Inteligéncia Artificial Aplicada a Gestéao da Informacgéao Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 02  Laborat6rio (Pratica): 01 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Aspectos tedricos e praticos de Inteligéncia Artificial (IA) aplicados a gestao da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
RUSSELL, S J.; NORVIG, P. Inteligéncia artificial Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

REZENDE, S. O. Sistemas inteligentes: fundamentos e aplicagdes. Barueri: Manole, 2005.

Fayyad, U M. Advances in knowledge discovery and data mining. Menlo Park: AAAI: MIT.
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):
RICH, E; KNIGHT, K. Inteligéncia artificial. 2 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

ROSSI P E., ALLENBY G M., McCulloch, R. Bayesian statistics and marketing. Chichester, UK:
J. Wiley, 2005.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FPR Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

UMNIVERSI

ADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Inteligéncia Competitiva e Redes de Informacao

Natureza: ( ) obrigatéria ( X ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (x)20% EaD

C.H. Total: 45h

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 01 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Elementos tedricos e praticos dos processos de Inteligéncia Competitiva e redes de informagéo,

para proposicao de solucdes de inteligéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
GOMES, E. BRAGA, F. Inteligéncia Competitiva. Rio de janeiro: Ed. Campus, 2004.

PRESCOTT, J. E. ; MILLER,S. H. Inteligéncia competitiva na pratica. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

TARAPANOF, K. (Org.) Inteligéncia organizacional e competitiva. Brasilia: Ed. da UNB, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiITULOS):

CARDOSO JUNIOR, W. F. Inteligéncia empresarial estratégica: método de implantagdo de
inteligéncia competitiva em organizagdes. Tubarao: Ed. Unisul, 2005.

MARCO, S. A Inteligéncia competitiva: definicdes e contextualizagcdo. Transinformacgao, v. 11, n.
2, p. 95-103, maio/ago., 1999.

STOLLENWERK, M. F. Implantagédo de sistemas de inteligéncia competitiva: abordagem
corporativa. Revista de biblioteconomia de Brasilia, v. 23/24, n.4, pp. 473/492, 2000

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERS]

DADE FEDERAL DO PARANA

Disciplina: Aspectos Semidticos da Informagao

Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x ) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

Pré-requisito: N&o possui Co-requisito:

Modalidade: ( x) Presencial ( )EaD ( )20% EaD

C.H. Total: 45

C.H. Semanal Total: 03
Padrao (Tedrica): 03  Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Esboco histérico e conceitos das principais teorias semioticas, com vistas a sua aplicabilidade no
tratamento de tépicos especificos em gestdo da informacgéao e do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
PEIRCE, C. S. Semiotica. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

SANTAELLA, L. A Teoria geral dos signos: como as linguagens significam as coisas. Sao Paulo:
Pioneira, 2000.

WALTHER-BENSE, E. A Teoria geral dos signos: introdugao aos fundamentos da Semiética.
Séo Paulo: Perspectiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

FERRARA, L. D’Aléssio. A Estratégia dos signos. Sao Paulo: Perspectiva, 2009.

FONTANILLE, J. Semiotica do discurso. Sao Paulo: Contexto, 2008.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVER

D|$C|p||na. Tépicos em Visualizagao da Informagéao Cadigo:
Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) optativa (x) Semestral () Anual ( ) Modular
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito:

Modalidade: ( ) Presencial ( )EaD (X)20% EaD

C.H. Total: 60

C.H. Semanal Total: 04
Padrao (Tedrica): 02  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA:
Aspectos tedricos e praticos da transformacao de dados brutos e /ou fragmentados, visando
incrementar a observacao, a navegacao e a compreensao da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
WARE, C. Information Visualization: Perception for Design. Morgan Kaufmann Pub., 2000.

NASCIMENTO, H. A. D. ; FERREIRA, C;. B. R. . Visualizagédo de Informacdes - Uma Abordagem
Pratica. In: Marinho P. Barcellos; Antonio Alfredo F. Loureiro. (Org.). Livro Texto da XXIV Jornada
de Atualizacao em Informatica. Sao Leopoldo, 2005. p. 1262-1312.

DIAS, M. P. A contribuicao da Visualizacao da Informacao para a Ciéncia da Informacao.
2007. Dissertagao (Mestrado em Ciéncia da Informacao), Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas —PUC-Campinas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAJAJ, C.; KRISHNAMURTHY, B. Data Visualization Techniques. [s.l]:John Wiley & Sons, 1999.
SPENCE, R. Information Visualization. [s.I]; Addison-Wesley, 2000.

Reunido departamental em que foi aprovada:

Data: / /

Chefe de Departamento:

Assinatura:
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ANEXO |

PROJETO DE RESOLUGAO QUE FIXA O CURRICULO PLENO DO CURSO DE
GESTAO DA INFORMAGAO
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RESOLUCAO N° 64 /13 -CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso de Gestao da
Informacao, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana, e o
disposto no processo n® 019193/2013-27.

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Gestéo da Informacéo, do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, é constituido dos seguintes contetdos:

NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS

A. EIXO: ADMINISTRAGAO
Fundamentos da Gestéo Organizacional
Custos em Projetos de Informagao
Sistemas de Informacao
Gestao de Processos
Informacao e Marketing
Gestao de Negdcios
Informagéo e Estratégia
Gestao de Informacgéo para Negocios
Gestao do Conhecimento
Informacao e Cultura Organizacional
Inteligéncia Organizacional
Gestao de Projetos

B. EIXO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao
Métodos Matematicos para Gestao da Informacgéo
Introducéo a Teoria da Informacao
Modelagem de Sistemas
Programacéo de Computadores para Gestao da Informagao
Banco de Dados |
Banco de Dados Il
Segurancga da Informacao
Mineragéo de Dados
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C. EIXO: CONTEXTUAL E INSTRUMENTAL
Informagéo e Sociedade
Introdugéo a Economia
Técnicas de Pesquisa
Fundamentos de Matematica
Introducdo a Logica
Introducéo a Estatistica
Metodologia da Pesquisa
Métodos Quantitativos de Analise

D. EIXO: MISTO
Introducéo a Gestao da Informacao
Gestédo de Conteudos |
Gestédo de Conteudos Il
Ontologias e Taxonomia do Conhecimento
Métricas de Informacao
Gestao de Tecnologia da Informacao
Trabalho de Concluséo de Curso |
Trabalho de Conclusao de Curso I

E. ESTAGIO
Estagio Supervisionado |
Estagio Supervisionado I

NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS (Minimo de 420h dentre)

A. EIXO: ADMINISTRACAO
Aprendizagem Organizacional
Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negécios
Topicos Especiais em Sistemas de Informacgéao
Topicos em Gestao de Negocios
Inteligéncia Competitiva e Redes de Informagéo

B. EIXO: CIENCIA DA INFORMACAO

Aspectos Semidticos da Informagéo
Consultoria em Informacgéo

Topicos Especiais em Ciéncia da Informacao
Tépicos em Editoracao

Topicos em Gestao da Informacgéao

Tépicos em Gestao de Documentos

Tépicos em Informagéo Tecnoldgica

Tépicos em Visualizagdo da Informagao
Tépicos Especiais em Propriedade Intelectual
Tépicos Especiais em Propriedade Industrial
Informagéo para Captagdo de Recursos
Informagéo para Qualidade



C. EIXO: INFORMATICA

Tépicos em Tecnologias Eletrénicas |
Topicos em Tecnologias Eletrénicas Il

D. EIXO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Inteligéncia Artificial aplicada a Gestédo da Informagéo

Tecnologia para apoio a tomada de decisao

D. EIXO: CONTEXTUAL/INSTRUMENTAL

Libras
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Paragrafo Unico — O aluno deve obter, no minimo, 420 (quatrocentos e vinte)
horas de disciplinas optativas cursadas a partir do 5° (quinto) periodo do curso. As
diciplinas de Pesquisa (Trabalho de Conclusao de Curso | e Il) sdo regidas por
Regulamento proprio elaborado pelo Departamento de Ciéncia e Gestdo da
Informacao e aprovado pelo Colegiado do Curso. O Estagio Supervisionado é
regido por Regulamento préprio elaborado pela Comissao Orientadora de Estagio
e aprovado pelo Colegiado do Curso, e podera ser concomitante ao estagio néo

obrigatdrio.

ATIVIDADES FORMATIVAS

As atividades complementares sao regidas por Regulamento proprio elaborado pela

Comissao Orientadora de Estagio e aprovada pelo Colegiado do Curso, e as 140 (cento e
quarenta) horas exigidas poderao ser cumpridas ao longo dos anos de formagéo do aluno.

Art. 2° — A integralizagdo do curriculo do Curso de Gestédo da Informacéo devera realizar-se em
no minimo 8 (oito) semestres, ou 4(quatro) anos e no maximo de 12 (doze) semestres, ou 06
(seis) anos, com um total geral de 3.200 (trés mil e duzentas) horas de sessenta minutos, com
a seqguinte distribuicdo de cargas horarias, a serem ofertadas no turno matutino previsto no

edital do processo seletivo de curso:

Padréao |Laboratorio] Campo | Estagio (Orientada| Total
PD LB CP ES OR
Nucleo de Contetidos Obrigatorios 1.575 615 90 240 120 2.640
Nucleo de Contelidos Optativos - - - - - 420
Atividades Formativas -- -- - -- - 140
Total -- -- - -- - 3.200

Paragrafo Unico - Para efeitos de matricula,

(quinze) e 30 (trinta) horas.

a carga horaria semanal podera oscilar entre 15
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Art.3? - Sera efetuada a atividade de Orientagcdo Académica conforme Projeto constante no
Anexo E do PPC_Gil.

Art.4° - Para a integralizagao curricular o aluno devera realizar estagio supervisionado em com
o total de 240 (duzentas e quarenta) horas.

Art.52 - Para a conclusao do Curso de Gestao da Informacgéo seré obrigatoria a apresentagao
de Trabalho de Concluséo de Curso conforme o regulamento préprio estabelecido pelo
Colegiado de Curso.

Art. 62 - Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de 140
(cento e quarenta) horas em Atividades Formativas conforme o regulamento préprio elaborado
pela Comissao Orientadora de Estagio e aprovada pelo Colegiado de Curso.

Art. 79 - Acompanham a presente Resolucao a periodizagdo recomendada (Anexo 1) o Plano de
Adaptagao Curricular (Anexo ).

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor a partir do ano letivo de 2014, aplicando-se aos alunos
gue ingressarem no curso a deste ano e aqueles que desejem migrar para este curriculo.

§ 1° - No caso de migracdo, o aluno assinara um Termo de Solicitagdo e
perdera o direito, ha qualquer tempo, de voltar ao curriculo de origem.

§ 2° - A Resolugao n® 87/06 — CEPE continuara em vigor, até que todos os
alunos que ingressaram no curso pelo vestibular ou pelo PROVAR o concluam.

Sala de Sessodes, em xx de xxxxx de 2013.



ANEXO | - PERIODIZACAO RECOMENDADA

12 Periodo (ou ano ou modulo)
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Caodigo Conteudos CHT |[CHS| PD | LB | CP | ES | OR PRE-REQ
Introducao a Gestao da | g4 | 04 | 04 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Informacéo
Condensagao da 30 | 02 | 0o | 02 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Informacao
Introdugao a Economia 45 | 03 [ 03 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Informagao e Sociedade [ 30 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Técnicas de Pesquisa 30 | 02 f o0 | 01 | 01 | 00 | 00 |[NAO POSSUI
Introdugao a Légica 45 | 03 | 03 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Fundamentos da Gestao &
Organizacional 45 | 03 |03 [ 00 [ 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Fundamentos de i
Matematica 45 | 03 || 03 [ 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI

2 2 Periodo
Fundamentos de Ciéncia i
da Informacao 30 | 02 || 02 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Competéncia &
Informacional 45 | 03 || 01 | 00 | 02 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Tecnologias da }
Informagéo e da 45 | 03 || 03 [ 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Comunicagéo _
Introdugao a Estatistica 60 | 04 |l 04 | 00 | 00 | 00 | 00 |[NAO POSSUI
Custos em Projetos de | & | 04 | 04 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Informacéo
Métodos Matematicos }
para Gestao da 60 | 04 | 03 | O1 | 00 | 00 | 00 [NAO POSSUI
Informacéo
Gestao de Documentos 45 | 03 | 02 | 01 00 | 00 | 00 [NAO POSSUI
32 Periodo
Sistemas de Informagao 60 | 04 | 03 | 00 | 01 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Gestao de Processos 45 | 03 | 02 | 01 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
niroducao aTeoriada 1 30 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAOPOSSUI
nformacéo _
Modelagem de Sistemas || 45 | 03 | 02 | 01 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Informagao e Marketing 60 | 04 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Programagcéo de ;
Computadores para 60 | 04 | 01 | O3 | 00 | 00 | 00 [NAO POSSUI
Gestdo da Informacao
Necessidades e Usos de ~
Informacao 60 | 04 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
4° Periodo
Gestao de Contelidos | 45 | 03 | 03 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Ergonomia da Informagdof 45 | 03 | 03 | 00 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Metodologia da Pesquisa | 60 | 04 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Gestao de Negdcios 60 | 04 | 03 | 01 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Informagao e Estratégia 60 | 04 | 03 | 01 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
Banco de Dados | 60 | 04 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 |NAO POSSUI
. - NAO POSSUI
Analise da _Informagao e 30 | 020021001l 00! 00l 00
do Conhecimento |

PD —Aula Padrdo LB — Aula Laboratdrio CP —Aula de Campo ES — Estagio Supervisionado Obrigatdrio

OR - Atividade orientada PRE-REQ — Pré-Requisito CHT — Carga horaria semestral/anual/modular

semanal

CHS — Carga horaria
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Cédigo Contetdos CHT |[CHS | PD | LB | CP | ES | OR | PRE-REQ
Empreendedorismo e 60 04 02 02 00 00 00 |NAO
Criagao de Novos POSSUI
Negdcios
Aprendizagem 45 03 03 00 00 00 00 |NAO
Organizacional POSSUI
Toépicos Especiais em 60 04 02 02 00 00 00 |NAO
Sistemas de Informagao POSSUI
Tépicos Especiais em 30 02 02 00 00 00 00 |NAO
Propriedade Intelectual POSSUI
Toépicos Especiais em 30 02 02 00 00 00 00 |NAO
Propriedade Industrial POSSUI
Aspectos Semidticos da 45 03 03 00 00 00 00 |NAO
Informacao POSSUI
Consultoria em 45 03 01 00 02 00 00 |NAO
Informacao POSSUI
Toépicos Especiais em 45 03 03 00 00 00 00 |NAO
Ciéncia da Informacao POSSUI
Tépicos em Editoracdo 60 04 02 02 00 00 00 |NAO

POSSUI
Tépicos em Gestdo da 60 04 02 02 00 00 00 |NAO
Informacao POSSUI
Tépicos em Gestdo de 60 04 02 02 00 00 00 |NAO
Documentos POSSUI
Tépicos em Informacgdo 60 04 02 00 02 00 00 |NAO
Tecnoldgica POSSUI
Tépicos em Visualizagao 60 04 02 02 00 00 00 |NAO
da Informacao POSSUI
Tépicos em Tecnologias 45 03 01 02 00 00 00 |NAO
Eletronicas | POSSUI
Tépicos em Tecnologias 45 03 01 02 00 00 00 |NAO
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Eletronicas Il POSSUI
Informacgao para Captagdo || 45 03 03 00 00 00 00 |NAO
de Recursos POSSUI
Informacao para 45 03 03 00 00 00 00 |NAO
Qualidade POSSUI
Inteligéncia Artificial 45 03 02 01 00 00 00 |NAO
aplicada a Gestdo da POSSUI
Informacao

Inteligéncia Competitivae | 45 03 02 00 01 00 00 |NAO
Redes de Informacao POSSUI
Tecnologias para apoio a 30 02 01 01 00 00 00 |NAO
tomada de decisdo POSSUI
Tépicos em Gestdo de 60 04 04 00 00 00 00 |NAO
Negdcios POSSUI
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ANEXO Il - ADAPTAGAO CURRICULAR

Resolucdo 87/06, Portarias 006/2008,

C.H. Resolucdo xx/2013 C.H.
029/2010
CEO03 | Estatistica ll 60 CEO09 | Introducdo a Estatistica 60
HL201 | Lingua Portuguesa | 60 Sem equivaléncia
SIN103 | Informacgdo, Cultura e Tecnologia 45 SIN162 | Informacdo e Sociedade 30
+ +
SIN168 | Tecnologias da Informagao e 45
Comunicagao
SA047 | Fundamentos da Gestao 60 SA104 | Fundamentos da Gestdo 45
Organizacional Organizacional
SIN142 | Tépicos Especiais em Ciéncia da 45 SIN213 | Tdpicos Especiais em Ciéncia da 45
Informacao Informacao
SIN104 | Analise da Informacdo e do 45 SIN184 | Andlise da Informacdo e do 30
Conhecimento Conhecimento |
+
+
Analise da Informacdo e do
SIN190 . 30
Conhecimento Il
SIN111 | Demandas de Informacdo 60 SIN177 | Necessidades e Usos de 60
Informacao
SIN106 | Ontologias e Taxonomia do 60 SIN192 | Ontologias e Taxonomia do 60
Conhecimento Conhecimento
SIN112 | Produtos e Servigos de 60 SIN197 | Produtos e Servigos de Informacao 60
Informacao
SIN098 | Sistemas de Informacao | 60 SIN171 | Sistemas de Informacao 60
SIN105 | Condensacdo da Informacao 30 SIN161 | Condensacdo da Informacao 30
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SIN158 | Laboratério de Organizagdo do 30 SIN200 | Laboratério de Organizagao do 30
Conhecimento Conhecimento

SIN125 | Gestdo de Negdcios 60 SIN181 | Gestdo de Negdcios 60

SIN130 | Tecnologias da Informacgado e da 60 SIN168 | Tecnologias da Informacdo e da 45
Comunicagao Comunicagdo

SIN108 | Gestdo de Documentos 60 SIN170 | Gestdo de Documentos 45

SIN129 | Inteligéncia Organizacional 45 SIN205 | Inteligéncia Organizacional 45

SIN137 | Consultoria em Informagao | 45 SIN212 | Consultoria em Informacgdo 45

SIN133 | Bancos de Dados 60 SIN189 | Bancos de Dados Il 60

SIN126 | Informagdo e Estratégia 60 SIN182 | Informacdo e Estratégia 60

SIN121 | Metodologia da Pesquisa 60 SIN180 | Metodologia da Pesquisa 60

SIN113 | Estagio Supervisionado | 90 SIN196 | Estagio Supervisionado | 120

SIN117 | Estdgio Supervisionado I 135 SIN202 | Estagio Supervisionado Il 120

SIN118 | Projeto de Pesquisa em 60 SIN201 | Trabalho de Conclusdo de Curso | 60
Informacao |

SIN119 | Pesquisa em Informacdo 75 SIN204 | Trabalho de Conclusdo de Curso Il 60

SIN141 | Tépicos em Gestdo de 60 SIN216 | Tépicos em Gestdo de Documentos 60
Documentos

SIN143 | Tépicos em Informacdo 45 SIN217 | Tépicos em Informagdo 60
Tecnoldgica Tecnoldgica

SIN101 | Introducgédo a Ciéncia da 45 SIN166 | Fundamentos de Ciéncia da 30

Informacao

Informacao
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SIN139 | Tdpicos em Editoragao 60 SIN214 | Tépicos em Editoragdo 60

SIN140 | Tépicos em Gestdo da Informacdo 60 SIN215 | Tépicos em Gestdo da Informagdo 60

SIN146 | Topicos em Tecnologias 45 SIN219 | Tépicos em Tecnologias Eletrénicas 45
Eletronicas | I

SIN147 | Tépicos em Tecnologias 45 SIN220 | Tépicos em Tecnologias Eletrénicas 45
Eletronicas Il Il

SIN134 | Mineracgao de Dados 60 SIN195 | Mineracao de Dados 60

SIN152 | Infoética 30 SIN186 | Politicas e Etica de Informacio 45

SIN114 | Ergonomia da Informacdo | 30 SIN179 | Ergonomia da Informacgao 45

SIN145 | Tépicos Especiais em Sistemas de 60 SIN209 | Tdépicos Especiais em Sistemas de 60
Informacao Informacao

SIN116 | Infometria 30 Sem equivaléncia

SIN136 | Aspectos Semidticos da 60 SIN211 | Aspectos Semiéticos da Informacao 45
Informacgao |

SIN144 | Tépicos em Visualizagdo da 60 SIN218 | Tépicos em Visualizagdo da 60
Informacao Informacao

SIN156 | Programacao de Computadores 60 SIN176 | Programacao de Computadores 60
Aplicada a Gl para Gestdo da Informacgao

SIN157 | Estruturas Abstratas de Dados 60 SIN183 | Banco de Dados | 60

SINO88 | Aprendizagem Organizacional 45 SIN208 | Aprendizagem Organizacional 45

SIN148 | Introdugdo a Teoria da 45 SIN173 | Introducdo a Teoria da Informacgao 30
Informacdo

SIN110 | Politicas de Informagao 45 SIN186 | Politicas e Etica de Informacio 45

Sem equivaléncia SIN165 | Fundamentos de Matematica 45
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SIN151 | Fluxos de Informagdo 45 SIN172 | Gestdo de Processos 45
SIN115 | Design da Informacao 30 SIN191 | Design da Informacgao 60
Sem equivaléncia SIN167 | Competéncia Informacional 45
Sem equivaléncia SIN169 | Métodos Matematicos para Gestdo 60
da Informacao
Sem equivaléncia SIN178 | Gestdo de Conteudos | 45
Sem equivaléncia SIN185 | Gestdo de Conteudos I 45
Sem equivaléncia SIN160 | Introducdo a Gestdo da Informacdo 60
Sem equivaléncia SIN226 Tdépicos em Gestao de Negdcios 60
Sem equivaléncia SIN221 | Informagado para Captagao de 45
Recursos
Sem equivaléncia SIN224 | Inteligéncia Competitiva e Redes de | 45
Informacdo
Sem equivaléncia SIN222 | Informagdo para Qualidade 45
Sem equivaléncia SIN199 | Métodos Quantitativos de Analise 45
Sem equivaléncia SIN203 | Gestdo de Tecnologia da 45
Informacdo
SIN153 | Algoritmos 45 SIN164 | Introducdo a Ldgica 45
SIN159 | Técnicas de Pesquisa 30 SIN163 | Técnicas de Pesquisa 30
SIN123 | Informacdo e Marketing 60 SIN175 | Informacgdo e Marketing 60
SIN124 | Gestdo de Projetos 60 SIN206 | Gestao de Projetos 60
SIN149 | Informacdo e Cultura 45 SIN194 | Informacgdo e Cultura 45

Organizacional

Organizacional




221

SIN128 | Gestdo do Conhecimento 30 SIN193 | Gestdo do Conhecimento 45
SIN131 | Metadados 45 Sem equivaléncia
SIN132 | Seguranca da Informacao 30 SIN188 | Seguranca da Informacdo 45
SIN135 | Engenharia de Software 60 SIN174 | Modelagem de sistemas 45
SA049 | Empreendedorismo e Criagdo de 60 SA105 | Empreendedorismo e Criagdo de 60
Novos Negdcios Novos Negdcios
SC206 | Custos em Projetos de 60 SC053 | Custos em Projetos de Informacgao 60
Informacdo
SE035 | Introdugdo a Economiall 60 SE069 | Introducdo a Economia 45
SIN154 | Tdpicos Especiais em Propriedade 30 SIN210 | Tépicos Especiais em Propriedade 30
Intelectual Intelectual
SIN155 | Topicos Especiais em Propriedade 30 SIN227 | Tépicos Especiais em Propriedade 30
Industrial Industrial
SIN137 | Consultoria em Informacao 45 SIN212 | Consultoria em Informacao 45
Sem equivaléncia SIN187 | Gestdo de Informacdo para 60
Negdcios
Sem equivaléncia SIN198 | Métricas de Informacdo 45
Sem equivaléncia SIN223 | Inteligéncia Artificial aplicada a 45
Gestdo da Informacao
Sem equivaléncia SIN225 | Tecnologias para apoio a tomada 30

de decisdo
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ANEXO J
REGULAMENTO DE ESTAGIO
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i i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Gesiao dﬂ
—t SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ,nformacéo
\_ UFPR

UFPR CURSO DE GESTAO DA INFORMAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA

REGULAMENTO DE ESTAGIO
DO CURSO DE GESTAO DA INFORMAGAO (CURRICULO 2014)
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CAPITULO I
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

_Segao 1
DA DEFINIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O Estagio Obrigatério do Curso de Gestao da Informacao, regulamentado de
acordo com o disposto na Resolugdo n® 46/10-CEPE, é composto por duas disciplinas
assim distribuidas na grade curricular do Curso: Estagio Supervisionado I, no 6°
periodo e Estagio Supervisionado Il, no 7° periodo, ambas oferecidas pelo
Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao (DeCiGl).

§ unico - O Estagio Obrigatério é condicao indispensavel para a conclusdao do Curso
de Gestdo da Informagdo, em conformidade com o estabelecido no Art. 39, da
Resolugao n? 87/2006 - CEPE.

Art. 2° - Como atividade didatico-pedagdgica, o Estagio Obrigatdrio tem por objetivos:

[ - proporcionar a reflexdo e a aplicacao dos conhecimentos construidos durante a
vida académica;

Il - proporcionar um aprimoramento das praticas e métodos da Gestdo da
Informacao, adaptando-os as exigéncias do mercado de trabalho e dos mecanismos
de modernizacgao tecnoldgica;

[l -  desenvolver e aperfeigoar habilidades e competéncias indispensaveis ao
desempenho profissional.

Segédo 2 _
DA DURACAO

Art. 32 - O Estagio Supervisionado terda duragdo minima de 240(duzentas e
quarenta) horas sendo 120 (cento e vinte) horas para o Estagio Supervisionado | e 120
(cento e vinte) horas para o Estagio Supervisionado Il, podendo ser realizado em
tempo parcial ou integral e concomitante ao Estagio Nao Obrigatorio.

Secéo 3
DO LOCAL

Art. 42 - O Estagio Obrigatério desenvolver-se-a em organizagdes de qualquer
natureza, que desenvolvam agdes concorrentes ao propésito de agregacao de valor
ao processo de formagao do aluno.
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CURSO DE GESTAO DA INFORMACAO

UHIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA

Secao 4
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 52 - O estagio devera ser supervisionado por um profissional com formacao ou
experiéncia profissional em drea de conhecimento desenvolvida no curso, sob a
orientacao direta dos professores das respectivas disciplinas (Estagio Supervisionado |
e Estagio Supervisionado ).

§ Unico - Todos os docentes do DeCiGl alocados no Curso de Gestdo da Informacéao
sao potenciais professores das disciplinas de Estagio.

Art. 6° - Compete ao aluno propor o local para a realizagao do Estagio Supervisionado.

Art. 7° - Compete a Comissao Orientadora de Estagio (COE) elaborar o Plano de
Ensino das disciplinas de Estagio e ao Decigi aprova-lo.

§ 12 - O procedimento definido no caput deste artigo garante a uniformidade na
conducao e avaliagao das disciplinas pelos professores envolvidos.

§ 2° - Os professores das disciplinas devem cumprir na integra o disposto nos Planos
de Ensino, articulando-se entre si quando necesséario para sanar duvidas e/ou
possibilitar troca de experiéncias docentes e discentes.

Art. 8% - O professor da disciplina deve visitar o local de estagio de seus alunos pelo
menos uma vez durante o periodo letivo.

Segéo 5 i
DA EFETIVACAO DO ESTAGIO

Art. 92 - Para a efetivacao do Estagio Obrigatério o aluno devera estar matriculado nas
respectivas disciplinas (Estagio Supervisionado | ou Estagio Supervisionado II).

§ Unico - O aluno s6 podera desenvolver o Projeto de estagio previsto no Estagio
Supervisionado |, em areas cobertas por disciplinas por ele ja cursadas e devidamente
aprovado, cabendo ao professor orientador a analise de seu histérico e decisao.

Art. 10. - A conducao pedagédgica de cada disciplina sera feita por meio da aplicagao
de seu Plano de Ensino devidamente aprovado.

Art. 11. — Recomenda-se que o aluno tenha o mesmo professor orientador nas duas
disciplinas, Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado II.

Art. 12. - O local de estagio devera ser o mesmo para as duas disciplinas (Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il), garantindo a continuidade do trabalho
iniciado na primeira.

§ unico - Na impossibilidade de manter o local de estagio, o aluno nao esta
dispensado da elaboracédo de um Diagnéstico e de um Projeto ao novo ambiente para
o cumprimento do programa da segunda disciplina.
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Secéao 5
DA BOLSA AUXILIO

Art. 13. - E permitido ao estagiario receber compensacgdo pecunidria pela atividade
exercida.

§ unico - A remuneracao do estagiario caracterizar-se-a como bolsa-auxilio e para a
sua operacionalizacao poder-se-a recorrer a assinatura de convénios e ao instrumento
juridico Empresa/UFPR, ou a contratagdo de Agentes de Integracdo (credenciados
pela UFPR).

CAPITULO II
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Secao 1
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 14, - O Estagio Nao Obrigatério realizado por alunos do Curso de Gestdo da
Informacgéo é uma atividade espontanea de complementagéao da formacao académica.

Art. 15. - O Estagio Nao Obrigatério tem por objetivos proporcionar aos alunos
condigcbes de aplicagdo de conhecimentos tedricos construidos no Curso de Gestao da
Informacdo da UFPR e aprimorar os procedimentos, as técnicas e as metodologias
utilizadas no campo profissional.

§ unico - Todos os alunos regularmente matriculados no Curso de Gestdo da
Informacdo da UFPR poderdo candidatar-se ao Estagio Nao Obrigatério, desde que
nao cause prejuizo a integralizagdo de seu curriculo e que ndo substitua o estagio
curricular obrigatério.

Secéao 2
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. - O estagio devera ser supervisionado por profissional com formagédo ou
experiéncia em area de conhecimento do curso, sob orientagédo indireta de professor
do Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagdo, a partir das autorizacdes
concedidas pela COE e Coordenacao do Curso de Gestao da Informacao.

Secéao 3
DA EFETIVACAO DO ESTAGIO

Art. 17. - Para a realizacdo do Estagio Nao Obrigatério, a UFPR mantera convénios,
se necessario, com empresas cujas atividades possam permitir a pratica pretendida
para os alunos.

§ 1°- A celebragao dos convénios é de responsabilidade da Coordenagédo Geral de
Estagios da PROGRAD ap6s indicagao e aprovagao da COE e da Coordenacdo do
Curso.
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§ 2°- Para alunos que ja realizam estagio nao obrigatério, somente sera possivel a
autorizacgao e inicio de novo estagio, apos finalizagao do processo de estagio anterior,
mediante apresentagao de relatério e avaliagdo da COE do Curso de Gestéo da
Informacao.

Art. 18. - Os alunos serdo admitidos como estagiarios, mediante Termo de
Compromisso firmado entre a Empresa e o aluno, vinculado, ou ndo, ao convénio
celebrado entre a Empresa e a UFPR, ou por intermédio de Agentes de Integragao
(credenciados pela UFPR), conforme previsto na Lei 11.788/08.

§ 1°. - Cada estagiario terd assegurada uma apélice de Seguro contra Acidentes
Pessoais e Assisténcia Médico-Hospitalar.

§ 2° - E permitido ao estagiario receber compensagao pecunidria pela atividade
exercida, desde que o valor de concessao de bolsa auxilio ou outra forma de
contraprestacao acordada néao podera ser inferior ao valor vigente ao estabelecido
para as bolsas internas da Universidade, que se referem a 12 horas semanais de
atividade, podendo ser somado ao valor do auxilio transporte para completar o valor
integral da bolsa, por ocasido da assinatura do contrato.

Art. 19. - O Estagio Nao Obrigatério realizar-se-a com base em plano detalhado de
estagio, que deve estar relacionado a um conjunto basico de disciplinas ja cursadas ou
em andamento, que garanta a especificidade do curso e a qualificacao do estagiario,
previamente elaborado pelo estagiario em conjunto com seu supervisor local e
aprovado pela COE.

Art. 20. - A cada seis meses 0 aluno deve elaborar um relatério, em conformidade com
as normas estabelecidas pelo agente interveniente do Termo de Compromisso do
estagiario, apresentando cépia a coordenacao do Curso de Gestao da Informacao, em
atendimento ao inciso 1V do Art. 7° da Lei 11788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. - O aluno e o professor orientador da Universidade ter&o direito a certificado de
realizagdo de Estagio Nao Obrigatério, condicionado a parecer favoravel da COE ao
relatério final e homologagao da Coordenacao Geral de Estagios.

§ unico - O certificado de realizagao de estagio sera emitido pela Coordenagao Geral
de Estégios.

Art.22. — Os alunos do Curso de Gestao da Informagao poderao realizar estagio no
exterior desde que cumpram todas as prerrogativas da Instrucao Normativa 02/2012 -
CEPE.

Art. 23. - Os casos omissos serdo resolvidos pela COE, consultado o Colegiado do
Curso de Gestao da Informacgéo e as determinagdes da Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

962 Reuniao do Colegiado do Curso de Gestao da Informacgéo, 31 de maio de 2006.

Alterado na 542 Reuniao Extraordinaria do Colegiado do Curso de Gestéao da
Informacéo, realizada em 21 de maio de 2013.
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ANEXO K
NORMAS TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E GESTAO DA INFORMACAO

NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSOCIADAS AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - DECIGI - 2004
Revisao: maio 2013

1 OBJETIVO

Esta Norma fixa as condi¢cées exigidas para a elaboracédo, apresentacédo e
avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), resultante das disciplinas
Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Conclusdo de Curso |l
oferecidas pelo Departamento de Ciéncia e Gestao da Informacao (DECIGI) ao
Curso de Gestéo da Informacao da Universidade Federal do Parana (UFPR).

2 DOCUMENTOS DE BASE

Esta Norma esté vinculada aos Planos de Ensino (Fichas 1 e 2) das disciplinas
Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Conclusao de Curso |l

3 DEFINICOES
Para efeito desta Norma sao adotadas as definicoes de 3.1 a 3.10.

3.1 Banca Examinadora

Comissao de avaliagdo da Monografia ou Relatério de pesquisa discente
composta pelo professor Orientador, na condicdo de presidente, e dois
avaliadores, dos quais pelo menos um docente do DECIGI.

3.2 Co-orientador

Professor de Instituicao de Ensino Superior ou profissional graduado, com
experiéncia, cuja contribuicdo seja relevante para o desenvolvimento do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) discente, sem participacdo como
arguidor na Banca Examinadora.

3.3 Comissao de Acompanhamento das Disciplinas de Pesquisa (CADIP)

Comissao integrada por 3 (irés) professores do DECIGI e indicada,
anualmente, pela Plenaria Departamental, para nomeacado pela Chefia do
DECIGI.

3.4 Linha de Pesquisa

Area tematica homologada pelo DECIGI & qual estdo associados professores
pesquisadores (Anexo 1).
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3.5 Monografia ou Relatério de Pesquisa

Trabalho individual decorrente do Projeto de Pesquisa referido em 3.9,
desenvolvido para a conclusdo da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso
I, caracterizando-se pelo aproveitamento do conhecimento construido ao longo
da vida académica e sistematizado de acordo com o estabelecido na secao 5
desta Norma.

3.6 Orientador

Professor do DECIGI que acompanha o estudante no desenvolvimento das
atividades referentes as disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso | e
Trabalho de Conclusao de Curso |l

3.7 Orientando

Estudante do Curso de Gestdo da Informacédo que se encontra regularmente
matriculado nas disciplinas Trabalho de Conclusédo de Curso | ou Trabalho de
Concluséo de Curso I

3.8 Pesquisa Integrada

Trabalho resultante do processo de pesquisa integrada na qual os estudantes
compartilham de ambiente, tematica, referencial tedrico e/ou metodologia para
a elaboracéao do Projeto de Pesquisa (ver 3.9) e, na seqiéncia, da Monografia
ou Relatério de Pesquisa (ver 3.5), derivados das disciplinas Trabalho de
Conclusao de Curso | e Trabalho de Conclusao de Curso Il ,respectivamente.

3.9 Trabalho de Conclusao de Curso |

Trabalho académico individual, elaborado ao longo da disciplina Trabalho de
Conclusdo de Curso | de acordo com as determinacbes da secédo 4 desta
Norma.

3.10 Trabalho de Conclusao de Curso Il (TCC)

Trabalho resultante do processo de pesquisa envolvendo a elaboracdo do
Projeto de Pesquisa (ver 3.9) e, na sequéncia, da Monografia ou Relatério de
Pesquisa (ver 3.5), derivados das disciplinas Trabalho de Concluséo de Curso |
e Trabalho de Conclusao de Curso Il, respectivamente.

4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
4.1 Estrutura

A estrutura e a redacdo do Projeto de Pesquisa devem basear-se na mais
recente edicdo das Normas para Apresentacdo de Documentos Cientificos,
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editadas pela UFPR. Nos casos de atualizacdo das normas nacionais de
documentacao pela ABNT, podera ser aplicada a Norma mais recente, a
critério do DECIGI.

O projeto deve estar sistematizado de acordo com o Plano de Ensino da
disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | e a NBR 15287 para
Apresentacao de Projetos de Pesquisa.

4.2 Avaliacao

O Trabalho de Conclusédo de Curso |, projeto de pesquisa, sera avaliado pelo
préprio Orientador no decorrer da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso |,
devendo o estudante obter, no minimo, grau numérico cinquenta (50) na escala
de zero (0) a cem (100), no conjunto das tarefas realizadas, nao cabendo
Exame Final, nos termos da Resolugéao 37/97-CEPE.

Uma cépia do Projeto devera ser encaminhada pelo Orientador a Comissao de
Acompanhamento das Disciplinas de Pesquisa (CADIP), acompanhado do
Parecer de Avaliagdo (Anexo 2).

5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II
5.1 Estrutura e redacao

A estrutura e a redacado da Monografia ou Relatério de pesquisa devem basear-
se na mais recente edicdo das Normas para Apresentacdo de Documentos
Cientificos da UFPR. Nos casos de atualizacdo pela ABNT, podera ser
aplicada a Norma mais recente, a critério do DECIGI.

5.2 Composicao do texto

Na sua parte textual, a Monografia ou Relatério de pesquisa deve contemplar
0s seguintes elementos:

a) problematizacao do tema;

b) justificativa para a realizacao do trabalho;
c) objetivos do trabalho;

d) literatura pertinente;

e) procedimentos metodol6gicos;

f) andlise e discussao dos resultados;

g) consideracoes finais.

A sistematizacdo e a denominacdo dada a estes elementos ficam dependentes
da natureza do estudo, a critério do Orientador.
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5.3 Avaliacao

Para o processo de avaliagdo, cada estudante deve entregar na Secretaria do
DECIGI no minimo 2 (duas) coépias impressas ndao encadernadas de sua
Monografia ou Relatério de Pesquisa, conforme determinagdes e calendario a
serem publicados previamente em edital pelo DECIGI.

Esse trabalho sera avaliado por uma Banca Examinadora (ver sec¢do 3.1) a
partir do trabalho escrito e da apresentacao publica pelo estudante, devendo
este obter, no minimo, grau numérico cinquenta (50) na escala de zero (0) a
cem (100), nao cabendo Exame Final, nos termos da Resolucao 37/97-CEPE.

Na apresentacdo publica, serdo reservados 15 (quinze) minutos para a
exposicdo do trabalho pelo estudante, cabendo a cada membro da banca até
15 (quinze) minutos para arguicdo e contribuicées ao trabalho em avaliagao,
incluido neste periodo o tempo de resposta discente.

A nota final sera resultante do consenso dos membros da banca, a partir da
manifestagéo individual dos mesmos. Recomenda-se a utilizacdo do Anexo 3
como diretriz para a avaliagdo de cada membro da banca. E também fator de
aprovacao a efetiva participacdo do estudante em pelo menos 12 (doze)
encontros com seu orientador em cada periodo letivo.

A divulgacado dos resultados da avaliacdo sera feita pelo DECIGI, em lista
fixada em edital, apés a finalizacdo da ultima banca, sendo vetada sua
divulgacao prévia.

Apos a defesa, o estudante devera entregar a Secretaria do DECIGI 1 (uma)
cépia impressa e 1 (uma) copia em midia eletrénica (contendo um arquivo em
formato PDF) de TCC. Essa entrega devera ser acompanhada de atestado do
respectivo Orientador de que as alteragdes sugeridas pela Banca Examinadora
foram incorporadas ao trabalho discente (Anexo 4) e autorizagao do autor para
divulgacéo (Anexo 5).

A aprovacao na disciplina fica condicionada a entrega dessa versao corrigida,
obedecendo ao calendério vigente do DECIGI.

6 DISPOSICOES GERAIS

Todos os professores do DECIGI podem atuar como orientadores, desde que
estejam envolvidos em processos de pesquisa.
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Cada Orientador pode ser responsavel por até 3 (trés) turmas com no maximo
4 (quatro) vagas cada, recomendando-se, porém, 3 (irés) estudantes por
turma.

Recomenda-se, igualmente, que os estudantes orientados em TCC em |
permanegam com o mesmo professor em TCC Il.

A cada periodo letivo, o DECIGI colocara em edital a relacao dos professores-
orientadores de TCCs, identificando-os segundo as linhas de pesquisa do
DECIGI e o numero de vagas disponiveis.

Conforme o tema do trabalho e a critério do orientador, podera haver co-
orientacao.

Considerando o carater publico da apresentacao, estabelecido nestas Normas,
todos os estudantes, inclusive os formandos, poderdo assistir as
apresentacoes.

Cabera ao Presidente da Banca fazer cumprir os tempos de intervencgao e
resposta previstos nestas Normas.

As pesquisas integradas podem ser orientadas por 1 (um) ou mais de 1 (um)
professor, a critério do docente responsavel pelo Projeto Integrado de
Pesquisa.

Todos os casos omissos serdo resolvidos pela CADIP e encaminhados para o
DECIGI para homologacao e divulgacao.

ANEXOS

Anexo 1- Linhas de Pesquisa dos Professores do Departamento de Ciéncia e
Gestao da Informagéao (DECIGI)

Anexo 2 — Parecer de Avaliacao do Orientador sobre o Projeto de Pesquisa
discente

Anexo 3 — Diretriz para Avaliagao Final da Monografia ou Relatério de Pesquisa
discente

Anexo 4 — Atestado do Orientador do Recebimento da Versao Final Corrigida
da Monografia ou Relatério de Pesquisa discente

Anexo 5 — Autorizacdo do Autor para Divulgacdo do TCC — Trabalho de
Conclusao de Curso
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NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSOCIADAS AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - DECIGI - 2004

Revisao: marco 2010

Anexo 1

Linhas de Pesquisa dos Professores do
Departamento de Ciéncia e Gestdao da Informacgao
(DECIGI)

AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIA DA INFORMACAO

AREAS DE CONCENTRACAO: CIENCIA E GESTAO DA INFORMACAO

Linhas de Pesquisa

InformacaoeSociedade,Gestaoda

o Informacao, Gestao do Conhecimento,
INFORMACAO E

Metodologia e técnicas informacionais,
CONHECIMENTO . . .

Informagao e Comunicacao e Informacao e

Educacao

Jogos e Simulagao; Sistema de Informacao,

Aplicacdes Informacionais de Banco de Dados,
INFORMACAO E Educacdo e Tecnologias Digitais, Tecnologia
TECNOLOGIA Aplicada a Negédcios Digitais, Ergonomia da

Informacao e Tecnologias Informacionais

Biomédicas

PRODUTOS E SERVICOS |Sem tema especifico
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NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSOCIADAS AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - DECIGI -
2004

Revisao: marco 2010
Anexo 2

Parecer de Avaliacao do Orientador sobre o Projeto de
Pesquisa discente

\ Aluno

Titulo do projeto

Avaliacao

Recomendacoes

Situacao final na disciplina
Nota:[ | Freqiiéncia: [ | Suficiente
| | Insuficiente

Orientador
Nome :
Assinatura: Data:
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NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSOCIADAS AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - DECIGI -
2004

Revisdao: marco 2010

Anexo 3

Diretriz para Avaliacao Final
da Monografia ou Relatorio de Pesquisa discente

ALUNO:
ELEMENTOS DE ITENS AVALIADOS TOTAIS TOTAIS
AVALIACAO OBTIDOS

problematizacao e justificativa
para a realizacao do trabalho

objetivos do trabalho

literatura pertinente

Parte textual _ — 60
procedimentos metodoldgicos

analise e discussao dos
resultados

consideracoes finais

Redacao Expressao escrita 15

Normalizacao Normas ABNT/UFPR 10
Dominio

Exposicdo Sistematizagao 15

Uso do tempo

Média geral atribuida pelo Avaliador
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NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSOCIADAS AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - DECIGI - 2004

Revisao: marco 2010

Anexo 4

Atestado do Orientador do Recebimento da Versao Final
Corrigida da Monografia ou Relatoério de
Pesquisa Discente

Declaracao do Orientador

EU, Prof. oo e , declaro que
(o= ) =118 1 1= ) T

realizou as corregdes sugeridas pela Banca Examinadora na
Monografia ou Relatério de Pesquisa produzido como Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) na graduacao em Gestao da Informacao da
Universidade Federal do Parana, no ....... semestre letivo de 20.....

Curitiba,

Assinatura do Orientador
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NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSOCIADAS AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - DECIGI - 2004

Revisao: marco 2010

Anexo 5
Autorizacao do Autor para Divulgacao do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

AUTORIZAGCAO DE DIVULGAGCAO

............ , autorizo a divulgacdo da versao eletronica e impressa de
minha monografia ou relatério de pesquisa, produzido(a) como
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) na graduacao em Gestao da
Informacao da Universidade Federal do Parana e submetido a Banca

Examinadora nadatade ...ovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeanas

Curitiba,

Assinatura do estudante
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ANEXO L
SINTESE DA PROPOSTA PARA E-MEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PROG R AD PRO- REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO

Pré-Reitoria de Graduagao e Educagdo Profissional PROFISSIONAL

SINTESE DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PARA INSERCAO NO
SISTEMA E-MEC

01 - DADOS GERAIS DO CURSO

a) Tipo
Bacharelado Gestao da Informacgéo
b) Modalidade
Presencial
¢) Denominagéao do curso
Gestdo da Informacgéo.
d) Habilitacao
N&o se aplica.
e) Local de oferta
Campus Ill — Jardim Boténico, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.
f) Turno de funcionamento
Matutino.
g) Namero de vagas
Sessenta (60) vagas.
h) Carga horaria
3.200 (trés mil e duzentas) horas
i) Coordenador do Curso
Prof2 Dr2 Helena de Fatima Nunes Silva em Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva.

02 — PERFIL DO CURSO - JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A importancia do curso vem crescendo em nivel nacional e local. Em nivel
nacional, outros trés cursos foram criados apds o curso de Gestao da Informacao na
UFPR, pioneiro no Brasil.

O mercado de trabalho para o gestor da informacdo, em Curitiba, esta em
expansao. Observou-se pelos estudos realizados (detalhados nas subsecdes 3.4.3 e
3.4.4) com 0s egressos e com 0s empregadores que o0 gestor da informagéo tem se
colocado, normalmente, durante os ultimos seis meses do curso, ou N0 maximo seis
meses apos a colacdo de grau. O salario médio é acima de R$ 3.000,00. As
empresas que contratam sao publicas e privadas de grande ou médio porte.

Na UFPR, embora néo exista, ainda, concurso publico para o gestor, os alunos
tém sido colocados como estagiarios nas Pro-Reitorias, na Agéncia de Inovacao e no
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas. Além desses estagios voluntarios, os alunos
vém desenvolvendo estagios curriculares e Trabalhos de Conclusdo de Curso como
forma de contribuir com os processos de gestao da informacao da instituicao.

No plano nacional, o préprio Governo Federal vem implementando, por meio do
Gabinete de Seguranca Institucional — GSI, da Presidéncia da Republica, politicas
publicas de gestdo da informagéo, que ficam manifestas por meio das exigéncias e
acoes emanadas dos OGS — Organismos de Gestdao Superior (SFTI-TCU, SLTI-
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MPOG, GSI-PR? etc.), que resultou, por exemplo, na promulgacdo da Lei de Acesso
a Informacao — LAI.

No plano internacional, outros paises também se ocupam de melhorar suas
informagdes institucionais, como por exemplo, a Argentina que conta com um
responsavel por promover a Gestdo da Informacdo na esfera governamental,
diretamente subordinado a Presidéncia da Republica.

No que concerne ao exercicio profissional em Gestdo da Informagéo, o
Curso visa: formar um profissional capaz de questionar a realidade, buscar solu¢des
aos problemas informacionais, gerir estrategicamente os recursos de informacao e
tecnologia utilizando o pensamento sistémico, a andlise critica e o trabalho
colaborativo.

O objetivo do curso de Gestao da Informacao é preparar profissionais capazes

de:

a) solucionar problemas de informacao com flexibilidade e adaptabilidade;

b) identificar, determinar, adaptar e aplicar mecanismos de melhoria nos

processos relativos a gestdo da informagéo

c) planejar e elaborar estratégias de informacao;

d) a avaliar, gerenciar e usar tecnologia de informacéo;

f) propor e desenvolver metodologias para eficacia de processos e avaliagao

de produtos;

g) planejar e desenvolver servigos e produtos de informacao para negécios.

Portanto, o profissional formado no curso de Gestao da Informacéo da UFPR
esta apto a atuar, de forma inteligente e competente, fazendo efetivo uso de suas
habilidades e seus conhecimentos, em organizacbes de diferentes setores (saude,
industriais, comerciais, de servigos, dentre outras) sejam elas publicas, privadas,
mistas, ONG’s ou ainda como profissional autbnomo.

03 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares na UFPR estao previstas pela Resolu¢do n®
70/04 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme seu art. 4°:

Art. 4.2 - Constituem-se Atividades Formativas na UFPR, dentre outras
aprovadas pelos Colegiados de Cursos:

| - disciplinas eletivas;

Il - estédgios néo obrigatérios;

[l - atividades de monitoria;

IV - atividades de pesquisa;

V - atividades de extensgo;

VI - atividades em educagéao a distancia (EAD);

VIl - atividades de representagcdo académica;

VIII - atividades culturais;

IX - participagdo em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios,
cursos e atividades afins;

X - participagao no Programa Especial de Treinamento (PET);

XI - participagéo em projetos ligados a licenciatura;

XII - participacao em Oficinas Didaticas;

XIlI - participagédo em programas de voluntariado;

% SEFTI — Secretaria de Fiscalizagao de Tecnologia da Informagéo do Tribunal de Contas da
Unido. SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. GSI — Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica.
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XIV- participacao em programas e projetos institucionais; e

XV — participacdo em Empresa Junior reconhecida formalmente como tal pela
UFPR.

Paragrafo unico - As Atividades Formativas institucionais mencionadas no
“‘caput” deste artigo, deverdo seguir normatizacdo interna propria previamente
estabelecidas e aprovadas pelos colegiados superiores da UFPR.

2. Normatizacado especifica do Colegiado de Curso para as Atividades
Formativas, conforme
Anexo B do PPC_Gl.

3. Especificar a carga horaria das atividades formativas prevista na matriz
curricular  estabelecida pela Resolugao do CEPE.

O Curso de Gestao da Informagéo prevé em seu curriculo uma carga horaria
obrigatéria de 140 (cento e quarenta) horas a ser cumprida em diferentes opcdes de
atividades formativas. O Regulamento das Atividades Formativas apresenta os
procedimentos a serem seguidos pela COE e pelos alunos, bem como os critérios e
pontuagdes para cada atividade, conforme Anexo B do PPC_Gil.

Dentre as respectivas atividades, encontra-se o estagio voluntéario, para o qual
0 curso segue as recomendacdes da Lei n°11.788/2008 e do seu préprio Regulamento
(conforme Anexo J do PPC_Gl).

Em relacdo a essa oferta de estagio voluntario, ou seja, as demandas de
estagio para os alunos do curso sao divulgadas de duas formas: no edital e no Grupo
Coordenacéao Gl no Facebook. Para isto, a comissdo de estagios realiza o controle
sobre o todo o processo atentando para os aspectos legais (lei de estagio) como
horéario na intengéo de garantir aos alunos a nao sobreposi¢ao dos horarios do estagio
com a graduacao e atividades que sejam compativeis com a competéncia dos alunos,
observando-se principalmente a periodizacdo e conhecimentos evitando o desvio de
funcoes e a exploracao do estagiario.

A andlise das ofertas ao curso nos Uultimos 3 anos levou as seguintes
conclusées:
a) a maior demanda € na area de servigos do setor privado, seguida de
servigos do setor publico;
b) a maioria dos estagios exigem em média 5 horas por dia;
c) a média da bolsa auxilio oferecida é de R$ 8,34/hora;

d) os conhecimentos mais apontados como requisitos ao preenchimento
das vagas sa0®: a organizacdo da informacéo e do conhecimento para
uma recuperagdo mais eficaz; organizagdo de arquivos; coleta e
compilagdo/tabulagdo de dados e informagdes; otimizagdo de processos
e fluxos de informacado; atualizacdo e manutengdo de dados em
sistemas de informagbes; atendimento a clientes e usuarios;
digitalizagédo de documentos, andlise da informagdo; monitoramento de
informagodes; metodologia de pesquisa; entre outros;

f) as organizacdes que se destacam pela maior procura de estagidrios em
gestdo da informagdo buscam um aluno com o seguinte perfil: proativo,
que tenha espirito de equipe e relagbes interpessoais, com boa
comunicagdo verbal e escrita, com visdo sistémica, com habilidade
negociagdo dentre outros.

25 Importante salientar que todas as atividades devem ter carater de auxilio técnico-
operacional e/ou administrativo.



242

04 - REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMAGCAO
Fluxograma do curso encontra-se no Anexo G do PPC_Gl.

05 - PERFIL DO EGRESSO

O perfil almejado na formacao de bacharéis em Gestao da Informacao pode
ser delineado da seguinte forma: um profissional com visdo socioecondmica para
fomentar, gerar, coletar, tratar e disseminar a informacao, de forma responsavel e
sustentavel, respeitando todas as instancias da sociedade organizada e colaborando
com a construgdo do saber individual e coletivo, no seu ambiente de atuagdo. Para
tanto, devera identificar e definir necessidades e problemas de informagao, apontar
solugdes e melhorias no processo produtivo, pensar estrategicamente e contribuir para
0 processo da tomada de decisédo organizacional.

Uma vez formado em Gestdo da Informacdao na UFPR, o egresso tera
oportunidades de direcionar-se para:

h)

definir sistemas para a gestdo da informacdo e do conhecimento,
utilizando métodos, técnicas e tecnologias

liderar projetos de gestdo da informagcdo e do conhecimento,
especialmente em organizagbes preocupadas com 0S recursos
informacionais e ativos intangiveis para inovagao

elaborar produtos e servicos de informagdo de forma auténoma ou
vinculado a uma organizagao;

utilizar modelos de arquiteturas empresariais € inteligéncia de negécios
como base para a gestao da informacao nas organizacoes

definir estratégias de uso e aplicagao de ferramentas e tecnologias para
atender os requisitos de gestao da informacao em organizacoes

atuar criticamente junto aos contextos e processos que interferem no
fluxo, custo e uso da informagao

formular politicas e estratégias de informagdo que tenham aporte
significativo para a sociedade

O Curso prevé, portanto, o desenvolvimento de competéncias, ou seja,
conhecimentos, habilidades e atitudes do graduando. No ambito do Conhecimento, o
Gestor da Informagéo deve ser capaz de:

a) utilizacdo de técnicas de tratamento, andlise, disseminacdo e uso de

informagao;

b) avaliacao, gerenciamento e uso de tecnologia de informacgéao.

c) proposicao/desenvolvimento de metodologias para eficacia de processos e

avaliacao de produtos;

d) oferta de servigos de informacéo;

d) planejamento e elaboracéo de estratégias de informacgao ;

e) planejamento e gestédo de informagbes para negocios

No ambito das habilidades, o Gestor da Informagao deve:

a)
b)

)
c)
d)

Analisar e interpretar informagdes;

trabalhar em equipes

c)resolver problemas de informagao com flexibilidade e adaptabilidade
ter raciocinio logico

comunicar-se de forma efetiva

No ambito das atitudes deve :
a) ter responsabilidade;
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b) ter Conduta ética

) buscar aprendizado continuo

) ter Pensamento sistémico

) ter iniciativa

f) ter espirito criativo e investigativo

c
d
e

06 — FORMA DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso ocorre mediante:

a) Processo seletivo anual (Vestibular)

b) Programa de Ocupacao de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia e ou
abandono de curso.

c) Transferéncia Independente de Vaga

d) Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e internacionais, outras
formas)

2. Descrever se o Curso tem requisitos especificos para acesso. Exemplo: 32 Fase,
teste de habilidades especificas, etc.
N&o se aplica.

3. O curso oferta 60 vagas/ano no turno matutino
07 — SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do PPC esta a cargo do Colegiado
de Curso e do Nucleo Docente Estruturante.

Assim, o Projeto Pedagdgico devera ser avaliado no primeiro ano e nos
subsequentes a implantacdo, com o objetivo de verificar a adequacéao dos conteudos,
metodologias de aprendizagem e avaliagdo. Esta avaliagdo deve ocorrer junto ao
corpo docente por meio de reunides preparadas pela coordenagdo com a assessoria
do NDE. O corpo discente também devera participar da avaliacdo, especialmente no
que diz respeito as metodologias de ensino e avaliagcdo. Esta avaliagdo devera ser
realizada por meio de um questionario (questoes fechadas e abertas). Entende-se que
o curriculo é dinamico e, portanto, deve ser avaliado e ajustado com base nos
resultados das avaliagcdes pelos docentes e pelos discentes.

Além disto, o monitoramento dos egressos no que diz respeito ao perfil do
curso deve ser objeto de avaliagdo. A avaliagdo pelos egressos deve ocorrer pelo
menos uma vez a cada dois anos. Os resultados dos estudos devem alimentar as
discussoes e reflexdes que permitirao ajustes e futuras reformulagées.

08 — SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Segundo a Resolucao n? 37/97 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
a aprovacao em disciplina dependera do resultado das avaliagdes realizadas ao longo
do periodo letivo, segundo o plano de ensino divulgado aos alunos no inicio do
periodo letivo, sendo o resultado global expresso de zero a cem. Toda disciplina
devera ter, no minimo, duas avaliagoes formais por semestre, sendo pelo menos uma
escrita, devendo, em caso de avaliagdes orais e/ou praticas, ser constituida banca de,
no minimo, dois professores da mesma area ou area conexa. O aluno serd aprovado
por média quando alcangar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de 75% da
carga horaria inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de média
aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina. O aluno
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gue nao obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde que alcance a
frequéncia minima exigida e média n&o inferior a 40. No exame final serd aprovado na
disciplina aquele que obtiver grau numérico igual ou superior a 50 na meédia aritmética
entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliagcdes realizadas. Nas
disciplinas de Estagio e Monografia, a avaliagdo obedecera as seguintes condi¢des de
aprovagao:

| - Estagio — alcangar o minimo de frequéncia igual a 75% ou mais, conforme
determinar o Regulamento de Estagio do curso correspondente, e obter, no minimo, o
grau numeérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem no conjunto das
definidas no Plano de Ensino da disciplina;

Il - Monografia — desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da
disciplina e obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero
a cem, no conjunto das tarefas realizadas, incluida a defesa publica, quando exigida.

Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliacao resulte
exclusivamente da producdo de projeto(s) pelo(s) aluno(s), serdo condicoes de
avaliagéo:

| - desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino da
disciplina;

Il - alcangar o limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino da
disciplina;

Il - obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero
a cem, na avaliagao do Projeto, incluida a defesa publica, quando exigida.

Nao cabera, nestas disciplinas, exame final ou a segunda avaliagao final. Tera
direito a realizacdo de exames de segunda avaliagao final nas disciplinas de regime
anual o aluno que preencher as seguintes condigcdes:

| - Alcangar frequéncia minima de 75% no periodo regular de atividades da
disciplina;

Il - Obter, no minimo, grau numérico 40 de média aritmética, na escala de zero
a cem, no conjunto de tarefas realizadas pela disciplina;

lll - Requerer o direito ao departamento responsavel pela disciplina até dois
dias Uteis antes do prazo final de consolidagdo de turmas por parte do mesmo,
definido pelo Calendario Escolar.

N&o cabe a segunda avaliagdo final em disciplinas semestrais, em disciplinas
ministradas em periodo especial, nem tampouco em disciplinas de Estéagio,
Monografia e Projeto. Nos exames de segunda avaliacao final serdo aprovados na
disciplina os alunos que obtiverem grau numérico igual ou superior a 50 na média
aritmética entre o grau do exame de segunda avaliagdo final e a média do conjunto
dos trabalhos escolares, desconsiderado o exame final. Os exames de segunda
avaliagao final obedecerao, quanto ao conteudo da matéria e aos tipos de provas, ao
plano de ensino da disciplina. E assegurado ao aluno o direito a revisédo do resultado
das avaliagdes escritas bem como a segunda chamada ao que nao tenha nao tenha
comparecido a avaliagdo do rendimento escolar, exceto na segunda avaliacao final.

2. Acrescentar outras informagdes complementares (Ex: Metodologias
utilizadas de avaliagao: trabalhos, provas, exercicios, etc.
Esta descrito no PPC_Gil.

09 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O trabalho resultante do processo de pesquisa que a elaboragao do Projeto de
Pesquisa (ver 3.9 do Anexo) e, na sequiéncia, a Monografia ou Relatério de Pesquisa
(ver 3.5 do Anexo ) derivam das disciplinas Trabalho de Conclusao de Curso | e
Trabalho de Conclusdo de Curso Il, respectivamente. E um trabalho, desenvolvido
como requisito parcial para a conclusdo do curso, caracterizando-se pelo
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aproveitamento do conhecimento construido ao longo da vida académica e
sistematizado de acordo com o estabelecido nas Normas para as Atividades
Associadas ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC no Anexo K do PPC_Gl).

10 - ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Obrigatério do Curso de Gestdo da Informagéo, regulamentado de
acordo com o disposto na Resolugdo n® 46/10-CEPE, é composto por duas disciplinas
assim distribuidas na grade curricular do Curso: Estagio Supervisionado I, no 6°
periodo e Estagio Supervisionado Il, no 7° periodo. O Estagio Obrigatério
(Regulamento no Anexo J do PPC_Gil) é condigao indispensavel para a conclusao do
Curso de Gestao da Informacdo, de conformidade com o estabelecido no 3°, da
Resolugéo n? 87/2006 - CEPE.

O aluno s6 podera realizar o Estagio Supervisionado a partir do 6° periodo,
desde que tenha concluido todas as disciplinas até o 5° periodo.

Como atividade didatico-pedagdgica, o Estagio Obrigatério tem por objetivos:

a) proporcionar a reflexdo e a aplicagdo dos conhecimentos construidos
durante a vida académica;

b) proporcionar um aprimoramento das praticas e métodos da Gestdo da
Informacao, adaptando-os as exigéncias do mercado de trabalho e dos mecanismos
de modernizagao tecnoldgica;

c) desenvolver e aperfeigoar habilidades e competéncias indispensaveis ao
desempenho profissional.

11 — ATO AUTORIZATIVO OU ATO DE CRIAGAO
Estdo anexas a este documento as Portarias: n® 2.275, de 3 de agosto de 2004 e n°
401, de 22 de setembro de 2011.

DETALHAMENTO DO CURSO

01 - LISTA DOS DOCENTES ENVOLVIDOS NO CURSO

Nome: André Luis Marra do Amorin
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: 20 horas - Substituto

Nome: Celso Yoshikazu Ishida
Titulagao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Cicero Aparecido Bezerra
Titulagao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Denise Fukumi Tsunoda
Titulacao: Doutora
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Edelvino Razzolinni Filho
Titulacao: Doutor



Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Nome: Edmeire Cristina Pereira
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Nome: Egon Walter Wildauer
Titulagao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Nome: Eliane Maria Wilbert Winter
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Helena de Fatima Nunes Silva
Titulacao: Doutora
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: lomara Lemos
Titulacao: Doutora
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: José Simao de Paula Pinto
Titulacao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Nome: Ligia Leindorf Bartz Kraemer
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Nome: Marcos Antonio Tedeschi
Titulagao: Doutor
Regime de trabalho: 20 horas

Nome: Maria do Carmo Duarte Freitas
Titulacao: Doutora
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Marcos Minoru Hasegawa
Titulacao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Mauro José Belli
Titulacao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Nome: Newton Correia de Castilho Junior
Titulacao: Doutor
Regime de trabalho: Dedicagcao Exclusiva

Nome: Patricia Zeni Marchiori
Titulacao: Doutora
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva
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Nome: Antonio César Pitela
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Nome: Sandra de Fatima Santos
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: 20 horas

Nome: Sénia Maria Breda

Titulacao: Doutora

Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva
Nome: Suely Ferreira da Silva

Titulacao: Mestre

Regime de trabalho: 20 horas

Nome: Vera Lucia Belo Chagas
Titulacao: Mestre
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

02 — DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Nome: Introducédo a Gestdo da Informacéao

Periodo: 1°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Estudo sobre fendmeno/objeto “informacao”, sob a perspectiva
da Ciéncia, da Gestdo e da Tecnologia da Informacdo, enquanto elemento de
interesse na sociedade da informacao.

Bibliografia basica:

1) DAVENPORT, T.H. Ecologia da informagao: por que s6 a tecnologia nao basta
para o sucesso na era da informacao. Sao Paulo: Futura, 1998.

2) DAMA INTERNATIONAL. Data management body of knowledge. DMBOK
(corpo ou guia do conhecimento em administragéo de dados). 2012.

3) MONTANA, P.; CHARNQV, B. Administracao. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

Bibliografia complementar:

1) BEAL, A. Gestao Estratégica da Informacao: como transformar a informagao
e a tecnologia da informagao em fatores de crescimento e de alto desempenho
nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2004.

2) FERAUD, G. A century of information management. In MARCHAND, Donald A.,
DAVENPORT, T. H., DIKSON, T. Mastering information management. 1 ed.
Financial Times Prentice Hall: 2000.

3) SORDI, J. O. Administracao da informacao: fundamentos e praticas para
uma nova gestao do conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Nome: Condensacao da Informacgéao

Periodo: 1°

Carga Horaria: 30 horas

Descricio da Ementa: Condensacdo de dados e informagdes textuais.
Transfiguragdo de conteddo pictorico, sonoro e outras formas estruturais e nao
estruturais.

Bibliografia basica:
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1) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028 — Resumo.
Rio de Janeiro, 2003.

2) BAPTISTA, D. M.; ARAUJO JR., R. H.; CARLAN, E. Atributos dos Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR). In: Jaime Robredo e Marisa
Brascher (Orgs.). Passeios no Bosque da Informacao: estudos sobre
Representagéo e Organizagao da Informacao e do Conhecimento. Brasilia DF:
IBICT,2010. 335 p. Cap 3, p. 61-80. Edicado eletrbnica. Disponivel em:
http://www.ibict.br/publicacoes/eroic.pdf. (Edicdo comemorativa dos10 anos do
Grupo de Pesquisa EROIC).

3) CINTRA, A. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed.
Sé&o Paulo: Polis, 2002

Bibliografia complementar:

1) CAMPOS, M. L.A. Modelizacao de dominios de conhecimento: uma
investigacdo de principios fundamentais. Ci. Inf., Brasilia, v. 33, n.1, p. 22-32
jan./abr. 2004.

2) MOREIRO GONZALEZ, J. A.; ROBLEDANO ARILLO, J. O conteudo da
imagem. Curitiba: Ed. da UFPR, 20083.

Nome: Introducdo a Economia
Periodo: 1°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Sistema econd6mico e agentes. Microeconomia: teoria do
consumidor, teoria da firma e estruturas de mercados. Mercado de Trabalho.
Introducdo a macroeconomia: agregados macroeconémicos, agregados monetarios,
oferta e demanda agregada. Balango de Pagamentos e taxa de cambio.
Bibliografia basica:
1) MANKIW, N. G. Introducao a Economia, 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2013.
2) GREMAUD, A. P.; DIAZ, M. D. M.; AZEVEDO, P.F.; JUNIOR, R.T.; Introducao
a Economia, Sao Paulo: Atlas, 2007.
3) ROBBINS, L. Um ensaio sobre a natureza e a importancia da Ciéncia
Econémica. Colecao Classicos da Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
Bibliografia complementar:
1) KRUGMAN, P. Introducao a Economia. Rio de Janeiro: Campos, 2011.
2) GREMAUD, A. P.; VASCONCELOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R.
Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Nome: Técnicas de Pesquisa
Periodo: 1°
Carga Horaria: 30 horas
Descricao da Ementa: Técnicas e instrumentos de coleta de dados em pesquisa.
Bibliografia basica:
1) BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem
e som. Petropolis: Vozes, 2002.
2) GIBBS, G. Anadlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artmed, 2009.
3) GOODE, W. J.; HATT, P. K. Métodos em pesquisa social. Sdo Paulo:
Nacional, 1977, p. 154 — 170.
Bibliografia complementar:
1) ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2004.
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2) GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MEL, R.; SILVA, A. B. (orgs.). Pesquisa
qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos.
Séo Paulo: Saraiva, 2006, p. 147 — 179.

Nome: Introducéo a Légica
Periodo: 1°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Apresentagdo e discussdo dos conceitos logicos e suas
aplicagbes nas formas de inferéncia, bem como abordagem dos aspectos tedricos e
praticos de resolucao de teoremas légicos no calculo proposicional e de predicados.
Bibliografia basica:
1) ALENCAR FILHO,E. Iniciacao a légica matematica. Sao Paulo: Livraria Nobel
S. A., 1995.
2) CASTRUCCI, B. Elementos de teoria. Sao Paulo: Nobel, 1968.
3) POLYA, G. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método
matematico. Rio de Janeiro: Interciéncia. 1995.
Bibliografia complementar
1) FEITOSA, H. A.; NASCIMENTO, M. C.; ALFONSO, A.B. Teoria dos
conjuntos: sobre a fundamentagdo matematica e a construgédo de conjuntos
numéricos. Ciéncia Moderna. 2010.
2) BENZECRY, V.S.J.; RANGEL, K.A. Como desenvolver o raciocinio logico -
solugdes criativas na teoria dos conjuntos. LTC. 2008.

Nome: Fundamentos da Gestao Organizacional — SA104
Periodo: 1°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Conceitos Basicos (Administragdo: conceituagdo e
caracteristicas; Organizagdes: conceito e tipos). Planejamento; Organizacgao; Direcao
e Coordenacao; Controle. Administracéo e Desenvolvimento Sustentavel.
Bibliografia basica:
1) SOBRAL, F.; ALKETA, P. Administracao:teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
2) LOUSSIER, R. N.; REIS, A. C. F.; FERREIRA, A. A. Fundamentos da
administracao. Sdo Paulo:Cengage Learning, 2010.
3) ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administracao:
conceitos essenciais e aplicagées. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
Bibliografia complementar:
1) CHIAVENATO, |. Administracao: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.
2) HALL, R. H. Organizag¢o6es: estrutura e processos. Sao Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2004.

Nome: Fundamentos de Matematica
Periodo: 1°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Apresentagdo, discussdo e pratica dos conteudos
matematicos basicos que complementam a formagao técnica e tedrica do futuro gestor
da informagéo.
Bibliografia basica:
1) GUIDORIZZI, H. L. Matematica para administracao. 1. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.
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2) SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica para os cursos de
economia, administracao e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2008.

3) SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica basica para cursos
superiores. Sao Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia complementar:

1) LARSON, R. E.; HOSTETLER, R. P. EDWARDS, B. H. Calculo com
Aplicacoes. 4. ed. Rio de Janeiro LTC, 1998.

2) VERAS, L. L. Matematica aplicada a economia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas S.A,
1999.

3) WEBER, J.E. Matematica para economia e administragao. Ed. Harbra: Sao
Paulo, 1999.

Nome: Informagao e Sociedade
Periodo: 1°
Carga Horaria: 30 horas
Descricao da Ementa: Informacdo e suas relagbes de cidadania: culturais, étnicas,
raciais, politicas e ambientais da sociedade. As questdes do multiculturalismo e a
sustentabilidade para os profissionais da informacgao.
Bibliografia basica:
1) BERGER, P. L. A construcao social da realidade : tratado de sociologia do
conhecimento. 25. ed. Petropolis: Vozes, 2005.
2) BOAS, F. Antropologia cultural . Rio de Janeiro: J. Zahar, 2010.
3) NIGRO, C. D. (In)sustentabilidade urbana. Curitiba, PR: IBPEX, 2007.
Bibliografia complementar:
1) DIAS, G. F. 40 contribuicoes pessoais para a sustentabilidade. Sao Paulo:
Gaia, 2005.
2) GUELFI, W. P. A avaliacao e tematica indigena nas séries iniciais. Curitiba:
Ed.da UFPR, 2005.
3) MARTINS, M. R. Cultura africana no Brasil. [Curitiba]: Stopinski, 2005.

Nome: Fundamentos de Ciéncia da Informacao

Periodo: 2°

Carga Horaria: 30 horas

Descricao da Ementa: Abordagens fisica, cognitiva e social da Ciéncia da Informacéo
voltados aos conceitos de informagéo e aos processos de comunicagao.

Bibliografia basica:

1) TOUTAIN L. M. B. B. (Org.) Para entender a Ciéncia da Informacao.
EDUFBA: Salvador, 2007. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/145/1/Para%20entender%20a%:20ci
encia%20da%?20informacao.pdf)

2) LE COADIC, T. -F. A Ciéncia da Informacao. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 1996.

3) BEUADICHON, J.. A comunicacao: processos, formas e aplicagdes. Porto:
Porto Ed. 2001.

Bibliografia complementar:

1) MCGARRY, K. O Contexto dinamico da informacao. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 1999.

2) ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informagcao revistada aos sistemas
humandos de informacao. Brasilia, D.F.: Thesaurus Editora: SSRR
Informacdes Consultoria e Projetos Ltda, 2003.
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Nome: Competéncia Informacional

Periodo: 2°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a localizagao,
avaliacao e uso da informacgao para a aprendizagem independente e responsabilidade
social.

Bibliografia basica:

1) BORGES, J. Livro de memoéria [do] Seminario de Competéncias
Infocomunicacionais e Participacao Social. Salvador: UFBA, 2012.
Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/6971/1/Livro%20final.pdf>

2) LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro: Ed. 34. 1993.

3) STERNBERG, R. J. As capacidades intelectuais humanas. Porto Alegre:
Artmed, 1992.

Bibliografia complementar:

1) SOCIEDADE da Informagdo no Brasil: livro verde. Brasilia: Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, 2000. Disponivel em:
http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/434/1/Livro%20Verde.pdf.

2) POZO, J. Aquisicao de conhecimento: quando a carne se faz verbo. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

Nome: Tecnologia da Informagao e Comunicacao
Periodo: 2°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Atualidades tecnolégicas para a captura, o registro, o
armazenamento, a distribuicdo e a preservacao da informacdo e do conhecimento.
Fundamentos de redes de comunicagao internas e externas nas organizagoes.
Bibliografia basica:
1) LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7 ed.
Sé&o Paulo: Pearson, 2007.
2) TURBAN, E.; RAINER JUNIOR, R. K., POTTER, R. Administracao de
tecnologia da informacao: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2005.
3) TURBAN, E.; LEIDNER, D; McLEAN, E.; WETHERBE, J. Tecnologia da
informagao para gestao: transformando os negécios na economia digital. 6
ed. Sdo Paulo: Bookman, 2010.
Bibliografia complementar:
1) LUCAS, H. C. Tecnologia da informacao: tomada de decisao estratégica para
administradores. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
2) PERIN, E. Tl para negdcios: como fazer a tecnologia trabalhar pelo seu
sucesso e da sua empresa. Sao Paulo: Nretpress, 2010.

Nome: Introducéo a Estatistica — CE009
Periodo: 2°
Carga Horaria: 60 horas
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Descricado da Ementa: Estatistica Descritiva e Exploratoria. Probabilidades e
Variaveis Aleatérias. Inferéncia Estatistica: Estimacdo e Testes de Hipdteses.
Aplicacdes.
Bibliografia basica:
1) BUSSAB, W. O., MORETIN, P. A. Estatistica Basica. 6.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.
2) MAGALHAES, M.M., LIMA, A. C. P. Nog¢des de Probabilidade e Estatistica.
6. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
3) TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
Bibliografia complementar:
1) COSTA NETO, P. L. de O. Estatistica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher Ltda., 2002.
2) MORETIN, L. G. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Pearson Education Br, 2000.
3) SOARES, J. F., FARIAS, A. A., CESAR, C. C. Introducao a Estatistica. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Nome: Custos em Projetos de Informagao — SC206
Periodo: 2°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Elementos tedricos e praticos de contabilidade de custos
aplicados a gestdo em projetos organizacionais.
Bibliografia basica:
1) HORNGREN, C. T. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 1986. v. 1 e 2.
2) MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
3) PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade de custos para
nao contadores: textos e casos praticos com solugdo proposta. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia complementar:
1) KANITZ, S. C.; IUDICIBUS, S.; MARTINS, E. Contabilidade Introdutéria: livro
texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2) MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Nome: Métodos Matematicos para Gestao da Informacao
Periodo: 2°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Apresentacdo, discussdo e pratica dos conteudos
matematicos e tecnol6gicos que complementam a formacgao técnica e teérica do futuro
gestor da informacao.
Bibliografia basica:
1) GUIDORIZZI, H. L. Matematica para administracdao. 1. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.
2) SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica para os cursos de
economia, administracao e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2008.
3) SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica basica para os cursos
superiores. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia complementar:
1) LARSON, R. E.; HOSTETLER, R. P.; EDWARDS, B. H. Calculo com
Aplicacoes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
2) VERAS, L. L. Matematica aplicada a economia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.
3) WEBER, J. E. Matematica para economia e administracao. Sao Paulo: Ed.
Harbra, 1999.
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Nome: Gestdo de Documentos
Periodo: 2°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Elementos tedricos e praticos de Gestdo de Documentos em
contextos organizacionais.
Bibliografia basica:
1)  FONSECA, M. O. Arquivologia e ciéncia da informacao. RJ: FGV, 2005.
2) PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
3) SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 6.ed.
2006.
Bibliografia complementar:
1)  LOPES, L. C. A nova arquivistica na modernizacao administrativa. Rio
de Janeiro, 2000
2) TIAGO, J.; REIS, L. Arquivologia facilitada: teoria e questdes comentadas.
Ed. Campus, 2010.

Nome: Sistemas de Informacao
Periodo: 3°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Visdo sistémica da organizacdo. Conceitos basicos de
Complexidade e Resolugédo de Problemas. Modelagem logica de sistemas: visdes
funcional e estrutural. Tipos, aplicabilidade e gestao de sistemas de informagao.
Bibliografia basica:
1) LAUDON, K. LAUDON, J. Sistemas de Informacao Gerenciais, 92. Edicao,
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011
2) FURLAN, J. — Modelagem de Negécios — Arquivo em PDF cedido p/ autor.
Disponivel no Moodle;
3) ALBERTIN, A. L. Administracao de informatica: funcoes e fatores criticos
de sucesso. 62. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2009;
Bibliografia complementar:
1) ALBERTIN, A. L. Comércio eletrénico: modelo, aspectos e coontribuicoes
de sua aplicacao. 62. ed. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2010;
2) REZENDE, D. A. Planejamento de Sistemas de Informacao. 32. Edigdo.Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Nome: Gestdo de Processos

Periodo: 3°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Elementos tedricos e praticos de andlise, desenho e
reformulacdo de processos de negécios.

Bibliografia basica:

1) BALDAM, Roquemar de Lima et al. Gerenciamento de Processo de
Negocios: BPM - Business Process Management. Sao Paulo: Erica, 2010.

2) SCUCUGLIA, R.; PAVANI Jr., O. Mapeamento e Gestao de Processos: BPM
(Bussiness Process Management) Gestao orientada a entrega por meio de
objetos. Sao Paulo : M. Books, 2011.

3) CRUZ, T. Bpm & Bpms: Bussiness Process Management & Business Process
Management Systems. Sao Paulo : Brasport, 2010.

Bibliografia complementar:

1) MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a
revolugao digital. 7. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2012.

2) VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. Analise e modelagem de processos de
negocio: foco na notacdo BPMN. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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Nome: Introdugéo a Teoria da Informagéo

Periodo: 3°

Carga Horaria: 30 horas

Descricao da Ementa: Conceitos classicos da Teoria da Informacgéo aplicados a:
medidas de informacao; compressdo, recuperagéo de dados e criptografia.

Bibliografia basica:

1) CARVALHO, L. A. V. de. Datamining: A minerag&o de dados no marketing,
medicina, economia, engenharia e administragdo. Sao Paulo: Erica, 2002.

2) COELHO NETTO, J. Teixeira. Semiotica, informacoes e comunicacao:
diagrama da teoria do signo. 7.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

3) MASER, S. Fundamentos da teoria geral da comunicacao: uma introdugéo a
seus métodos e conceitos fundamentais, acompanhada de exercicios. Sao
Paulo: EDUSP, 1975.

Bibliografia complementar:

1) COVER, T. M.; THOMAS, J. A. Elements of information theory. EUA: John
Wiley, 1991. Disponivel em: <http://wwwg3.interscience.willey.com/cgi-
bin/homepage/?isbn=9780471748823>. Acesso em: 02 mar. 2012. (recurso
eletrénico)

2) EDWARDS, E. Introducéo a teoria da informacéo. Sao Paulo: Cultrix, 1971.

3) EPSTEIN, I. Cibernética. Sao Paulo: Atica, 1986. Série principios )

4) EPSTEIN, Isaac. Teoria da informacao. Série principios. Sdo Paulo: Atica,
1986.

Nome: Modelagem de Sistemas

Periodo: 3°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Modelagem de sistemas de informagdo usando a UML;
levantamento, especificagéo e registro de requisitos e documentagéo de sistemas.
Bibliografia basica:

1) BEZERRA, E. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed.
Séo Paulo: Campus, 2007.

2) GAMMA, E.; HELM, R.; JOHNSON, R.; VLISSIDES, J. Padroes de projeto.
Solucdes reutilizaveis de software orientado a objetos. 3. ed. Porto Alegre :
Bookman, 2007.

3) BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML. Guia do usuario. Rio de
Janeiro : Campus, 2000.

Bibliografia complementar:

1) PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill,
2006.

2) SOMMERVILLE, |. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: Addison-
Wesley, 2003.

Nome: Informagéo e Marketing

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Conceitos, métodos e estratégias do marketing tradicional e
do marketing digital. Tecnologias associadas ao marketing e sua aplicagdo no
planejamento e desenvolvimento de produtos e servigos de informacao.

Bibliografia basica:
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1) KOTLER, P. KELLER, K. Administracao de Marketing, 12. ed. Sao Paulo:
Pearson — Prenttice Hall, 2006.

2) AMARAL, S. Marketing da informacao na Internet: acées de promogao. 1.
ed. Campo Grande: editora UNIDERP, 2004.

3) AMARAL, S. (Organizadora) Marketing na ciéncia da informacao. Brasilia:
Ed. UNB, 2007.

Bibliografia complementar:

1) GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

2) RAZZOLINI FILHO, E. Geréncia de Servicos para a gestao comercial: um
enfoque pratico. Curitiba: Ibpex, 2010.

Nome: Programacao de Computadores

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Programacédo de computadores na organizagao da informagao
e do conhecimento.

Bibliografia basica:
1) NIEDERAUER, J. Desenvolvendo websites com PHP. Sao Paulo: Novatec,
2004.
2) CONVERSE, T. PHP: a Biblia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
3) SOARES, W. PHP 5: conceitos, programagéo e integragdo com banco de
dados. Sao Paulo: Erica, 2006.
Bibliografia complementar:
1) GUTMANS, A. PHP 5: programacao poderosa. Rio de Janeiro: Alta Books,
2005.
2) MUTO, C. A. PHP & MySQL.: guia introdutério. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

Nome: Necessidades e Usos de Informacgéao
Periodo: 3°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Estudo de Necessidades e Modelos de Necessidade, Busca e
Uso da Informagéo.
Bibliografia basica:
1) CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento: como as organizagées usam
a informagéo para criar significado, contruir conhecimento e tomar decisoes.
Séo Paulo: SENAC, 2003.
2) DIAS, M. M. K.; BELUZZO, R. C. B. Gestao da Informacao em ciéncia e
tecnologia sob a otica do cliente. Bauru: Edusc, 2003.
3) TOMAEL, M. I. (Org.) Fontes de informacao na internet. Londrina: EDUEL,
2008.

Bibliografia complementar: )
1) CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Orgs.). Fontes de
Informacao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2003.
2) CUNHA, M. B. Para saber mais: fontes de informagéo em ciéncia tecnolégica.
Brasilia: Brinquet de Lemos/Livros, 2001.

Nome: Gestido de Contelidos |
Periodo: 4°
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Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Aspectos conceituais do processo de gestdo de conteudos,
arquitetura, tecnologias e ciclo de vida do conteldo de processos organizacionais.
Bibliografia basica:
1) SANTOS, M. L. B.; FRANCO, C. E.; TERRA, J. C. C. Gestao de conteudo
360: integrando negdcios e tecnologia. Sao Paulo: Saraiva, 2009
2) BALDAM, R. et al. GED: gerenciamento eletrénico de documentos. S&o Paulo:
Erica, 2002.
3) SANTOS, V. B. Gestao de documentos eletronicos: uma visdo arquivistica.
2. ed. Brasilia: Associacao Brasiliense de Arquivologia, 2005
Bibliografia complementar:
1) FILATRO, Andrea. Design instrucional na pratica. S&o paulo: Pearson
Education do Brasil, 2008.
2) WURMAN, R. S. Ansiedade de informacao: como transformar informacdo em
compreensdo. 5. ed. Sdo Paulo: Cultura Editores, 1995.

Nome: Ergonomia da Informagao

Periodo: 4°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Estudo da informagéo, tendo por referéncia o conceito de
ergonomia no contexto do uso de recursos de midia disponiveis e sua aplicagéo na
elaboragao de produtos e servigos de informacao.

Bibliografia basica:

1) ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. (Org). Avaliacao Psicolégica; conceito,
métodos e instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.127 p.

2) DUL, J. Ergonomia pratica. 2, ed. rev. e amp. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2004. 137p.

3) DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E., JAYET, C. Carga psiquica de trabalho. In:
Psicodindmica do trabalho - contribuicdes da escola dejouriana a analise da
relac@o prazer, sofrimento e trabalho. Sado Paulo: Atlas, 1993.

Bibliografia complementar:

1) CYBIS, W. A.; BETIOL, A.; FAUST, R. Ergonomia e usabilidade:
conhecimentos, métodos e aplicagbes. Sdo Paulo: Jump Editora, 2007.

2) LORES, J. (Ed.). La interaccion persona-ordenador. Madri: AIPO, 2001.
Livre disponivel em: www.aipo.es/libro/libroe.php

3) WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia, método e técnica. Sao
Paulo: Editora FTD/Oboré, 1987.

Nome: Metodologia da Pesquisa

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Politicas, métodos, técnicas e tipos de pesquisa cientifica.

Bibliografia basica:

1) GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

2) LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed; Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 1999.

3) SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construgdo do conhecimento.
7.ed.rev. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
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Bibliografia complementar:

1) BUFREM, L. S. Linhas e tendéncias metodoldgicas na producao
académica discente do Mestrado em Ciéncia da Informacao do Instituto
Brasileiro de Informag¢ao em Ciéncia e Tecnologia - Universidade Federal
do Rio de Janeiro (1972-1995). Curitiba, 1996. Tese para Concurso de
Professor Titular (Métodos e Técnicas da Pesquisa) - Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, Universidade Federal do Parana.

2) DUARTE, J.: BARROS, A. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em
Comunicacao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Nome: Gestdo de Negécios

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Estudo das técnicas de identificagao e aproveitamento de
oportunidades e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio, utilizando
metodologias que priorizem a criatividade e a aprendizagem pro6-ativa. Geréncia em
produtos e servigcos de informacao.

Bibliografia basica:
1) RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o
século XXI. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
2) TACHIZAWA, T.y; CRUZ JR, J. B.; ROCHA, A. O. Gestao de negoécios: visdes
e dimensdes empresariais da organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.
3) WILDAUER, E. W. Plano de Negdcios: elementos constitutivos e processo de
elaboracgdo. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
Bibliografia complementar:
1) ARAUJO, L. C. G. de. Teoria geral da Administracao — aplicacéo e resultados
nas empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
2) ROBBINS, S. P. Administracado mudancas e perspectivas. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

Nome: Informagéo e Estratégia
Periodo: 4°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Aprimorar conceitos basicos, tedricos e praticos sobre
estratégia e planejamento estratégico, bem como, sua aplicabilidade no ambiente
informacional. Informacao e conhecimento como insumo e produto no planejamento, e
implantacao e controle de desempenho da estratégia organizacional.
Bibliografia basica:
1) HARRISON, J. Administracao Estratégica de Recursos e
Relacionamentos. Porto Alegre: Bookman, 2005
2) BARNEY, J. ; HESTERLY, W. Administracao Estratégica e Vantagem
Competitiva. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007/2011;
3) HITT, M. IRELAND, R. HOSKISSON, R. Administracao Estratégica. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008
Bibliografia complementar:
1) McGEE, J.; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informagéao. R.Janeiro:
Campus, 1994.
2) VASCONCELOQOS, F.; CYRINO, A. Vantagem competitiva: os modelos tedricos
atuais e a convergéncia entre estratégia e teoria organizacional. Revista de
Administragdo de Empresas, Séo Paulo, v. 40, n. 4, p. 20-37, out./dez. 2000.
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Nome: Banco de Dados |
Periodo: 4°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Dados, banco de dados e arquiteturas de banco de dados.
Bibliografia basica:
1) SILBERCHATZ A. KORTH. H.F. SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de
Dados. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsever, 2006.
2) DATE, C.J. Introducéao a sistemas de banco de dados. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier (Campus), 2004.
3) ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Séo
Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.
Bibliografia complementar:
1) HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. 2. ed.
Campus, 2002.
2) CHEN. P. Modelagem de Dados: A abordagem entidade-relacionamento para
projeto l6gico. Makron Books, 1990.

Nome: Andlise da Informacéao e do Conhecimento |
Periodo: 4°
Carga Horaria: 30 horas
Descricao da Ementa: Contribuicdes interdisciplinares de elementos de linguistica e
l6gica aplicadas a andlise e organizagao da informagao e do conhecimento.
Bibliografia basica:
1) BAUER, Martin W.; GASKELL, George. (Ed.). Pesquisa qualitativa com
texto, imagem e som. Petrépolis: Vozes, 2002.
2) CINTRA, A. M. et AL. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed.
rev. atual. Sao Paulo: Polis, 2002.
3) CUNHA, I. M. R. F. Do mito a analise documentaria. Sdo Paulo: Ed. Da USP,
1990.
Bibliografia complementar:
1) BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2011.
2) DUARTE, J.; BARROS, A. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em
Comunicagao. Sao Paulo: Atlas, 2005. Cap. 12, 13, 17, 19, 20, 21, 22.

Nome: Gestdo de Conteudos Il
Periodo: 5°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Praticas, estratégias metodoldgicas e tecnoldgicas para criar,
gerenciar, implantar e reaproveitar Sistemas Gerenciadores de Contetudo (CMS) em
contextos e dispositivos diversos.
Bibliografia basica:
1) SANTOS, M. L. B.; FRANCO, C. E.; TERRA, J. C. C. Gestao de conteudo
360: integrando negécios e tecnologia. Sao Paulo: Saraiva, 2009
2) TURBAN, E; LEIDNER, D.; McLEAN E.; WETHRBE, J. Tecnologia da
Informacao para gestao: transformando os negécios na economia digital. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2010
3) GUERRINI, F. M.; ESCRIVAO FILHO, E. Gestao e organizacao na era da
informacao. Sao Carlos: SEP-EESC-USP, 2008
Bibliografia complementar:
1) TERRA, J. C.; GORDON C. Portais corporativos: a revolugdo na gestao do
conhecimento. Sao Paulo: Negécio, 2002.
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2) LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Nome: Politicas e Etica de Informagéo

Periodo: 5°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Estudo de politicas de informagédo e fundamentos de ética.
Legislagéo brasileira referente a area. Propriedade intelectual e direitos autorais sob os
aspectos éticos e juridicos. Etica aplicada a informagéao e ao conhecimento.
Bibliografia basica:

1) ARISTOTELES, Etica a Nicobmacos. Trad. Kury, Mario da Gama, 4. ed, Brasilia:
Editora UnB, 2001. (fornecido em e-boock pelo professor, verséo livre e aberta)

2) DUPAS, G. Etica e poder na sociedade da informacao: de como a
autonomia das novas tecnologias obriga a rever o mito do progresso.

Sao Paulo : UNESP, 2001 .

3) NASCIMENTO, S.; CANELA, G. (Coord.) Acesso a informacao e controle
social das politicas publicas. Brasilia: ANDI , 2009. Disponivel gratuitamente
em:
http://www.consocial.cqu.gov.br/uploads/biblioteca arquivos/132/arquivo 3b71
49e5e8.pdf. Acesso em: margo 2012.

Bibliografia complementar:

1) AGUILAR, F. J. A Etica nas Empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.

2) STEINBERG, H. A Dimensao humana da governanca corporativa: pessoas
criam as melhores e piores praticas. Sdo Paulo : Gente, 2003.

3) TAKAHASHI, T. (Org.). Sociedade da informacao no Brasil: livro verde.
Brasilia: MCT, 2000. Disponivel em:
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/18878.html

Nome: Gestao da Informacao para Negécios

Periodo: 5°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Estudo das técnicas de monitoramento, identificagdo de
necessidades, captagao e aproveitamento de informacdes para modelagem de
negoécios e ao processo de decisdo, enfatizando a informagao como recurso
estratégico e gerador de conhecimento organizacional.

Bibliografia basica:

1) BEAL, Ad. Gestao Estratégica da Informacao: como transformar a
informagéo e a tecnologia da informag@o em fatores de crescimento e de alto
desempenho nas organizagbes. Sao Paulo: Atlas, 2004.

2) DIAS, M. M. K.; BELLUZZO, R. C. B. Gestao da Informacao em Ciéncia e
Tecnologia sob a é6tica do cliente. Bauru — SP: EDUSC, 2003.

3) STAREC, C.; GOMES, E. B. P.; CHAVES, J. B. L. (Org.). Gestao Estratégica
da Informacao e Inteligéncia Competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia complementar:

1) COUTO, L. E. D.; MACEDO SOARES, T. D. L. V. A. Trés estratégias para
turbinar a inteligéncia organizacional. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

2) DAVENPORT, T. H.; MARCHAND, D. A.; DICKSON, T. Dominando a Gestao
da Informacao. Porto Alegre: Bookman, 2004.

Nome: Seguranca da Informacgéo
Periodo: 5°
Carga Horaria: 45 horas
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Descricao da Ementa: Seguranca em ambiente de redes: vulnerabilidade da
informacao e dos recursos tecnoldgicos; principios de criptografia e biometria sob a
6tica das normas técnicas e padrdoes de seguranga nacionais; planos de seguranga,
contingéncia e continuidade de negécios.

Bibliografia basica:

1) FERREIRA, F. N.F. Seguranca da Informacao. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2003.

2) IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas de Informacao. Sao Paulo: Atlas,
2005.

3) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Tecnologia da
informacao - Cédigo de pratica para a gestao da seguranca da informacao
(NBR/IEC 17799:2000)

Bibliografia complementar: ]
1) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas de gestao
de seguranca da informacao (NBR/IEC 27001:2006). Rio de Janeiro, 2006.
2) FERREIRA, F. N. F.; ARAUJO, M. T. Politica de Seguranca da informacao:
guia pratico para elaboracéo e implementagdo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.
3) Modulo Security Solution. Empresa Brasileira especializada em tecnologia
para Governancga, Riscos e Compliance. Disponivel em:
http://www.modulo.com.br.

Nome: Banco de Dados |l

Periodo: 5°

Carga Horaria: 60 horas

Descricdao da Ementa: Construcdo de sistemas baseados em Banco de Dados.

Bibliografia basica:
1) SILBERCHATZ A. KORTH. H.F. SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de
Dados. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsever, 2006.
2) DATE, C.J. Introdugao a sistemas de banco de dados. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier (Campus), 2004.
3) ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Séo
Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.
Bibliografia complementar:
1) HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. 2. ed.
Campus, 2002.
2) CHEN. P. Modelagem de Dados: A abordagem entidade-relacionamento para
projeto l6gico. Makron Books, 1990.

Nome: Andlise da Informacao e do Conhecimento Il
Periodo: 5°
Carga Horaria: 30 horas
Descricao da Ementa: Contribuigées interdisciplinares de elementos da teoria do
conceito e da semidtica aplicada a andlise e organizacdo da informacdo e do
conhecimento.
Bibliografia basica:
1) BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem
e som. Petropolis: Vozes, 2002.
2) DAHLBERG, |I. A referent-oriented, analytical concept theory for
INTECONCEPT. International Classification. Frankfurt, v.5, n.3, p. 142 — 151,
1978.



261

3) SANTAELLA, L. A teoria geral dos signhos: como as linguagens significam
coisas. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia complementar:
1) BARDIN, L. Analise de conteudo. Sdo Paulo: Edigbes 70, 2011.
2) DUARTE, J.; BARROS, A. (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em
Comunicac¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Nome: Design da Informacgao
Periodo: 6°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Contextualizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de arquitetura
de informagdo em ambientes web, dispositivos moveis e seus desdobramentos no
processo de comunicagao.
Bibliografia basica:
1) GOMES FILHO, J. Ergonomia do objeto: sistema técnico de leitura
ergonémica. Sao Paulo: Escrituras, 2003. 255 p.
2) CYBIS, W. A. Engenharia de usabilidade: uma abordagem ergondmica.
Florianépolis: Laboratério de Utilizabilidade de Informatica, 2003.
3) ALBERTIN, A. L. Comércio eletrénico - Modelo, Aspectos e Contribuicoes
de sua Aplicacao. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
Bibliografia complementar:
1) TURBAN, E.; KING, D. Comércio eletronico — estratégia e gestao. Sao
Paulo: Pearson Brasil, 2004.
2) LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Pretince Hall, 2007.

Nome: Ontologias e Taxonomia do Conhecimento

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Organizagcdo dos diferentes dominios do conhecimento.
Instrumentos de apoio a sistematizagdo da informagdo para a organizacdo do
conhecimento.

Bibliografia basica:

1) BREITMAN, K. Web semantica: a internet do futuro. Rio de Janeiro: LTC,
2005.

2) DODEBEL V. L.D. Tesauro: linguagem de representagdo da meméria
documentaria. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.

3) National Information Standards Organization. Guidelines for the construction,
format, and management of monolingual controlled vocabularies
(ANSI/NISO Z39.19-2005). Maryland, EUA: 2005.

Bibliografia complementar:

1) CENTELLES, M. Taxonomies for categorization and organization in Web sites.
Hipertext.net, Barcelona, n. 3, 2005 <diponivel na web em
http://www.hipertext.net/english/pag1011_print.htm>

2) MATHES, A. Folksonomies: cooperative classification and communication
through shared metadata. Disponivel em: <http://www.adammathes.com>.

3) SMIT, J. W.; KOBASHI, N. Y. Como elaborar vocabulario controlado para
aplicacao em arquivos. Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
2003
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Nome: Gestdo do Conhecimento

Periodo: 6°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Estudo de abordagens, modelos, processo e praticas de
gestao do conhecimento.

Bibliografia basica:

1) CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento. Sao Paulo: Senac, 2003.

2) NONAKA, |; TAKEUCHI, H. Criacao do conhecimento na empresa. 3. ed.Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

3) TERRA, J. C. C. As sete dimensbes da Gestdao do Conhecimento. In:
Gestao do Conhecimento: o grande desafio empresarial. Sado Paulo: Negécio,
2000.

Bibliografia complementar:

1) ALVARENGA NETO, R. C. D. de. Gestao do conhecimento em
organizacoes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

2) VON KROGH, G.; ICHIJO, K.; NONAKA, |. Facilitando a criacao do
conhecimento: reinventando a empresa com o poder da inovacdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

Nome: Informacgéo e Cultura Organizacional

Periodo: 6°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: O papel da informagdo nos processos de comunicagéo
corporativa entre individuos e grupos e seu reflexo na cultura, no ambiente e na
aprendizagem organizacional.

Bibliografia basica:

1) FLEURY, M. T. Estorias, mitos e herdis: cultura organizacional e relagbes de
trabalho. In: Rev de Administracao de Empresas. Rio de Janeiro, 27(4) 7-18,
out/dez. 1987.

2) MOTTA, F C. P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao Paulo:
Atlas, 1997

3) ROBBINS, S P. Comunicagéo. In: . Comportamento organizacional.
11.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Marcondes Hall, 2005. Cap. 10

Bibliografia complementar:

1) FLEURY, A. C. C.; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovacao
organizacional: as experiencias de Japao, Coreia e Brasil. Sdo Paulo: Atlas,
1995. 237p., il. Bibliografia: p.[231]-237. ISBN 8522413215 : (Broch.).

2) SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizacoes: o desafio das
formas de gestao. Rio de Janeiro: Elsevier,2005

Nome: Mineracédo de dados

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Aspectos teoricos e praticos da descoberta de conhecimento

em bancos de dados utilizando tarefas e técnicas de mineracao de dados.

Bibliografia basica:

1) CARVALHO, L. A. V. de. Datamining: a mineragdo de dados no marketing,

medicina, economia, engenharia e administragdo. S&o Paulo: Erica, 2002. (5
ex)
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2) LAROSE, D.T. Data mining methods and models. Disponivel em: <
http://www.math.ccsu.edu/larose/ >. Acesso em 27 mar. 2013.

3) LAROSE, D.T. Discovering knowledge in data. Disponivel em: <
http://www.math.ccsu.edu/larose/ >. Acesso em 27 mar. 2013.

Bibliografia complementar:

1) AMARAL,F.C.N. Data mining: Técnicas e Aplicacdes para o Marketing Direto.
Séo Paulo: Editora Berkeley, 2001.

2) BUSSAB,W.O., MORETTIN,P.A. Estatistica basica. 5.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2002.

3) GOLDSCHMIDT, R. R. ; PASSOS, E. P. L. Data mining: um guia pratico -
conceitos, técnicas, ferramentas, orientagcdes e aplicacdes. 1. ed. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2005. v. 1. 250 p. BENOIT, G. Data mining. In:
Annual Review of Information Science and Technology, v. 36, n° 1, p. 265—
310, 2002. Disponivel em:
<http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/aris.1440360107/pdf>. Acesso em:
27 mar. 2013.

4) WEKA. Waikato Environment for Knowledge Analysis. The University of
Waikato. Disponivel em: <http://www.cs.waikato.ac.nz/ml/weka/>. Acesso em:
27 mar. 2013.

Nome: Estagio Supervisionado |

Periodo: 6°

Carga Horaria: 120 horas

Descricao da Ementa: Avaliacéo e diagndstico de um ambiente organizacional para a
elaboragédo de um projeto, visando oferecer solu¢des para problemas de informacao.

Bibliografia basica:

A bibliografia basica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, acrescida
de sugestdes do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento
das atividades desenvolvidas.

Bibliografia complementar:

A bibliografia complementar indicada sera definida pelo professor orientador, acrescida
de sugestdes do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento
das atividades desenvolvidas.

Nome: Produtos e servicos de Informacao

Periodo: 7°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Planejamento e projeto de servigcos e/ou produtos de
informag&o/comunicagéo.

Bibliografia basica:

1) ROZENFELD, H. et al. Gestao de desenvolvimento de produtos : uma
referéncia para a melhoria do processo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

2) FITZSIMMONS, J. A., FITZSIMMONS, M. J. Administracao de Servicos. Sao
Paulo: Bookmam, 2005.

3) MORETTI, V. V. Processo de desenvolvimento de produto aplicado a
produto de informacao. Curitiba: Trabalho de Conclusao de Curso
DECIGI/UFPR, 2010 (disponivel MOODLE).

Bibliografia complementar:

1) ACADEMIA PEARSON. Criatividade e Inovacao. Sao Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2011.
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2) BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos
produtos. Traducgdo: Itiro lida. 2. ed. rev. Sao Paulo: Edgard Bllcher, 2000.

Nome: Métricas de Informacao

Periodo: 7°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Historico, conceitos, praticas e ferramentas de mensuragéo da
informacéo.

Bibliografia basica:

1) ETLINGER, S.; LI, C. A Framework for Social Analytics, including six use
cases for social media measurement. Disponivel em: <
http://www.slideshare.net/setlinger/altimeter-social-analytics081011final>.
Acesso em: 14 fev. 2013.

2) LAINE, M.; FRUWIRTH, C. Monitoring social media: tools, characteristics and
implications. In: TYRVAINEN, P. ; JANSEN, S.; CUSUMANO, M.A.
(Eds.): Lecture Notes in Business Information Processing, 2010, v. 51, Part
2, Part 7, 193-198. Disponivel em: <
http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-642-13633-7_19>.  Acesso
em: 14 fev. 2013.

3) LOVETT, J.; OWYANG, J. Social Marketing Analytics: a new framework for
measuring results in social media. 2011. Disponivel em: <
http://www.slideshare.net/setlinger/altimeter-social-analytics081011final>.
Acesso em: 14 fev. 2013.

Bibliografia complementar:

1) CERQUEIRA, R. Coolhunting: utilizando as midias sociais para identificar
tendéncias. In: SILVA, T.; AYRES, M.; CERQUEIRA, R. DOURADO, D. (Orgs.).
MidiasSociais: perspectivas, tendéncias e reflexdes. 2010. Disponivel em: <
http://www.slideshare.net/paperclig/ebook-midias-sociais-perspectivas-
tendencias-reflexoes>. Acesso em: 14 fev. 2013.

2) SALUSTIANO, S. Monitoramento de Redes Sociais: muito mais do que
uma analise de sentimentos. Online, 2010. Disponivel em: <
http://www.slideshare.net/skrol/monitoramento-de-redes-sociais>. Acesso em:
14 fev. 2013.

3) SILVA, T. (Org.). Para entender o monitoramento de midias sociais. Editora
Bookess, 2012. Disponivel em: < http://www.slideshare.net/tarushijio/para-
entender-monitoramento-de-midias-sociais>. Acesso em: 14 fev. 2013.

Nome: Métodos Quantitativos de Analise

Periodo: 7°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Analise de dados a partir de suas naturezas: relagoes,
distingbes, padrdes e modelagem.

Bibliografia basica:
1) HAIR Jr, J.; et al. Andlise multivariada de dados. 6 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.
2) MINGOT, S. Aa. Analise de dados através de métodos de estatistica
multivariada. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.
3) PAULINO, C. D. Analise de dados categorizados. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2006.
Bibliografia complementar:
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1) BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.
2) FAVERQO, L. P. et al. Analise de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Nome: Laboratério de Organizacdo do Conhecimento

Periodo: 7°

Carga Horaria: 30 horas

Descricao da Ementa: Aplicacdo de principios de analise, condensacgéao, indexacéo,
metadados, ontologias e taxonomia na estruturacdo e representacdo de dominios,
com vistas a formalizagcao do conhecimento.

Bibliografia basica:

1) BAUER, M. W.; GASKELL, G. (ed.). Pesquisa qualitativa com texto,
imagem e som: um manual pratico. Petropolis: Vozes, 2002.

2) CINTRA, A. M. M. Et al. Para entender as linguagens documentarias.
2.ed.rev.atual. Sao Paulo: Polis, 2002.

3) GOMES, H. E. A organizagéo do conhecimento diante das novas tecnologias
da informagéo. In: . Organizacao do conhecimento e sistemas de
informacgao. Brasilia: IBICT, 1996. p.54-57.

Bibliografia complementar:

1) AMORIM, S.R.L.; CHERIAF, M. Sistema de indexagdo e recuperacao de
informagdo em construgdo baseado em ontologia. In:  ENCONTRO DE
TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO NA CONSTRUGAO
CIVIL, 8. Porto Alegre, 11-12 julho, 2007. Disponivel em:
http:/noriegec.cpgec.ufrgs.br/tic2007/artigos/A1115.pdf

2) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos
para analise de

3) MOREIRO GONZALEZ, J. A.; ROBLEDANO ARILLO, J. O conteudo da
imagem: O conteudo da imagem. Curitiba: Ed. Da UFPR, 2003.

Nome: Trabalho de Conclusao de Curso |

Periodo: 7°

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Elaboracao de projeto de pesquisa em informagéo.
Bibliografia basica:

A bibliografia basica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, de acordo
com as necessidades metodolégicas do aluno e a area do conhecimento em estudo.
Bibliografia complementar:

A bibliografia complementar especifica a ser utilizada sera definida pelo professor
orientador, de acordo com as necessidades da pesquisa e a area do conhecimento
pesquisada.

Nome: Estagio Supervisionado Il

Periodo: 7°

Carga Horaria: 120 horas

Descricao da Ementa: Implantacdo e acompanhamento de um projeto de informagéo
em um ambiente organizacional.

Bibliografia basica:

A bibliografia basica a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, acrescida
de sugestdes do supervisor local do estagio, de acordo com a area do conhecimento
das atividades desenvolvidas
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Bibliografia complementar:

A bibliografia complementar a ser utilizada sera definida pelo professor orientador,
acrescida de sugestées do supervisor local do estagio, de acordo com a area do
conhecimento das atividades desenvolvidas.

Nome: Gestédo de Tecnologia da Informacao
Periodo: 7°
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Elementos tedricos de governanca e servigos de Tecnologia
da Informacao.
Bibliografia basica:
1) MAGALHAES, I. L.; PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de servicos de Tl na
pratica: uma abordagem com base na ITIL - inclui ISO/IEC 20.000 e IT Flex.
Sé&o Paulo : Novatec, 2007.
2) BEAL, A. Seguranca da informacao: principios e melhores praticas para a
protecao dos ativos de informacgao nas organizacoes. Sao Paulo : Atlas, 2005.
3) MANSUR, R. Governanca avancada de ti na pratica. Rio de Janeiro :
Brasport, 2009.
Bibliografia complementar:
1) MELENDEZ FILHO, R. Service desk corporativo. Sdo Paulo : Novatec, 2011.
2) FERNANDES, A. A.; ABREU, V. F. Implantando a governanca de TI. Da
estratégia a gestdo dos processos e servigos. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2008.

Nome: Trabalho de Concluséao de Curso |l

Periodo: 8°

Carga Horaria: 60 horas

Descricdao da Ementa: Desenvolvimento de trabalho de concluséo de curso.
Bibliografia basica:

A bibliografia basica especifica a ser utilizada seré definida pelo professor orientador,
de acordo com as necessidades da pesquisa e a area do conhecimento pesquisada.
Bibliografia complementar:

A bibliografia complementar especifica a ser utilizada sera definida pelo professor
orientador, de acordo com as necessidades da pesquisa € a area do conhecimento
pesquisada.

Nome: Inteligéncia Organizacional

Periodo: 8°

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: A Inteligéncia Organizacional sob o enfoque cognitivo, voltada
para a compreensao da complexidade, solugéo de problemas e tomada de decisao.
Elementos tedricos, componentes, modelos conceituais e praticas de Inteligéncia
Organizacional.

Bibliografia basica:
1) CHOOQO, C. W. A organizacao do conhecimento. Sao Paulo: Senac, 2003.
2) DAVENPORT, T. H. Ecologia da informagdo. S&o Paulo: Futura, 1998.
3) TARAPANOF, k. (Org.) Aprendizado organizacional. Curitiba: IBPEX, 2011.
Bibliografia complementar:
1) CHOO, C. W. Information management for the intelligent organization.
Medford: Information Today Inc., cap. 1, 3. ed., 2002 (disponivel no Moodle).
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2) CRUZ, Y. R.; DOMINGUES E. G. La inteligencia organizacional: necessario
enfoque de la gestion de informacién y del conocimiento. Ciéncia da
Informacao. v.36, n.3, set/dez. Brasilia 2007 (disponivel no Moodle).

Nome: Gestédo de Projetos
Periodo: 8°
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: O processo de geréncia de projetos voltados a informagéo,
tendo por base o Project Management Institute (PMI), para o desenvolvimento de
protétipos de produtos e servigos de informacao.
Bibliografia basica:
1) GASNIER, D. G. Guia pratico para gerenciamento de projetos. Manual de
sobrevivéncia para os profissionais de projetos. 3 ed. Sao Paulo: IMAM, 2003.
2) KERZNER, H. Gestao de projetos. As melhores praticas. Sao Paulo :
Bookman, 2000.
3) PMI Global Standard. Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos (Guia PMBOK®). 4 ed. Projetc Management Institute. Pensilvania:
2008.
Bibliografia complementar:
1) VALERIANO, D. L. Geréncia em projetos: pesquisa, desenvolvimento e
engenharia. S&do Paulo: Makron Books, 1998.
2) VIEIRA, M. F. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informacao.
Séo Paulo, Campus : 2003.
03 — DISCIPLINAS OPTATIVAS

Nome: Tecnologias para apoio a tomada de decisao
Carga Horaria: 30 horas
Descricao da Ementa: Tecnologias de informacao para apoio a tomada de decisao.
Modelagem de processos decisérios em planilhas eletrénicas. Simula¢do de cenérios.
Bibliografia basica:
1) MOORE, J. H.; WEATHERFORD, L. R. Tomada de decisdo em administragao.
6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
2) RAGSDALE, C. T. Modelagem e analise de decisao. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.
3) RENDER, B.; STAIR JR, R. M.; HANNA, M. E. Analise quantitativa para
administracao. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Bibliografia complementar:
1) GOMES, L. F. A. M.; GOMES, C. F. S.; ALMEIDA, A. T. Tomada de decisao
gerencial. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
2) POWELL, S. G.; BAKER, K. R. A arte da modelagem com planilhas. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

Nome: Informagao para Captagcao de Recursos

Carga Horaria: 45 horas

Descricao da Ementa: Identificacdo e andlise de fontes para captagéo de recursos
em projetos.

Bibliografia basica:

1) LABIAK JR., S; MATOS, E. A.; LIMA, |. A. Fontes de Fomento a Inovagao.
Curitiba: Ayamara, 2011. Disponivel em
http://www.utfpr.edu.br/pontagrossa/estrutura-
universitaria/assessorias/ascom/noticias/acervo/utfpr/colecao-de-livros-utfinova
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2) MELO, H. S. Org. Captacdao de recursos: coletanea de instituicoes
nacionais e internacionais com linhas de financiamento para elaboracao
de projetos. Fortaleza, SEBRACE, 2007.

3) BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional. Manual de elaboracdao de projetos para
captacao de recursos federais. Brasilia: MI-SDR, 2010.

Bibliografia complementar:

1) NASCIMENTO, D. E.; LABIAK Jr., S. Ambientes e dinamicas de
cooperacao para Inovacao. Curitibba: Ayamara, 2011. Disponivel em
http://www.utfpr.edu.br/pontagrossa/estrutura-
universitaria/assessorias/ascom/noticias/acervo/utfpr/colecao-de-livros-utfinova

2) ZEPPELINI, M. Comunicacao: visibilidade e captacao de recursos para
projetos sociais. 1 ed. Sao Paulo: Zeppelini Editorial, 2011.

Nome: Consultoria em Informacgéao
Carga Horaria: 45 horas
Descricao da Ementa: Principios, estratégias e atividades de consultoria em
informacéo.
Bibliografia basica:
1)REBOUCAS, D.P. Manual de Consultoria Empresarial. Sdo Paulo: Atlas. 5.
ed, 2010.
2)CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Saraiva.
2010.
3)CONSCISTRE, L. Consultoria: uma opgao de vida e carreira. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.
Bibliografia complementar:
1)MERRON, K. Dominando Consultoria: como tornar-se um Consultor Master e
desenvolver relacionamentos duradouros com seus clientes. Sao Paulo: M.
Books. 2007.
2)SORDI, J. O. Administracao da informacao: fundamentos e praticas para uma
nova gestdo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Nome: Tépicos em Visualizagao da Informagao

Carga Horaria: 60 horas

Descricao da Ementa: Aspectos teoricos e praticos da transformacao de dados
brutos e /ou fragmentados, visando incrementar a observacao, a navegacgao e a
compreensao da informagao.

Bibliografia basica:

1) WARE, C. Information Visualization: Perception for Design. Morgan
Kaufmann Pub., 2000.

2) NASCIMENTO, H. A. D. ; FERREIRA, C;. B. R. . Visualizagao de Informacgdes -
Uma Abordagem Pratica. In: Marinho P. Barcellos; Antonio Alfredo F. Loureiro.
(Org.). Livro Texto da XXIV Jornada de Atualizacao em Informatica. Sao
Leopoldo, 2005. p. 1262-1312.

3) DIAS, M. P. A contribuicao da Visualizacao da Informacao para a Ciéncia
da Informacao. 2007. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia da Informacao),
Pontificia Universidade Catdélica de Campinas —PUC-Campinas, 2007.

Bibliografia complementar:

1) BAJAJ, C. & KRISHNAMURTHY, B. Data Visualization Techniques. [s.l]:John
Wiley & Sons, 1999.

2) SPENCE, R. Information Visualization. [s.l]; Addison-Wesley, 2000.
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Nome: Topicos em Gestao da Informacao
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Estudos de tdpicos e projetos emergentes, ética profissional,
sustentabilidade e responsabilidade social em Gestao da Informacao.
Bibliografia basica:
1) CAVALCANTI, M. (org.). Gestao Estratégica de Negdcios: evolucao,
cenarios, diagnostico e acdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
2) SACHS, |. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 3 ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008. 95p.
3) VAN BELLEN, H. M. Indicadores de desenvolvimento sustentavel. In:
. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. Rio
de Janeiro: Ed. FGV, 2009. p.41-62.
Bibliografia complementar:
1) TOMAEL, M. I. (Org.) Fontes de informacao na internet. Londrina; EDUEL,
2008. 176 p.
2) VEIGA, J. E. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005. 226p.

Nome: Tépicos em Editoracao

Carga Horaria: 60 horas

Descricdao da Ementa: Politicas e atividades editoriais em diferentes contextos e
midia.

Bibliografia basica:

1) COLLARO, A. C. Producao grafica. Sao Paulo: Pearson, 2008.

2) HORIE, R. M. 300 superdicas de editoracao, design e artes graficas. 2. ed.
Sao Paulo: Senac, 2001. Disponivel em: <
http://200.17.203.155/index.php?codigo _sophia=74215>

3) MEDEIRQOS, J. B. Manual de redacao e normalizacao textual: técnicas de
editoracdo e revisdo. Sao Paulo: Atlas, 2002. Disponivel em: <
ttp://200.17.203.155/index.php?codigo _sophia=109068>

4) ROBREDO, J. Manual de editoracao. 2. Ed. Brasilia: Associacdo dos
Bibliotecarios do  Distrito  Federal, 1988. Disponivel em: <
http://200.17.203.155/index.php?codigo sophia=10676>

Bibliografia complementar:
1) ARAUJO, E. A construcdo do livro. Rev. e atual. Briquet de Lemos.
Sao Paulo: Lexikon: Ed. UNESP, 2008.
2) BUFREM, L. S. Editoras universitarias no Brasil: uma critica para a
reformulagédo da pratica. Sdo Paulo: Edusp, 2001.

Nome: Tépicos em Informacéo Tecnoldgica
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Estudo das politicas em Ciéncia e Tecnologia e das
necessidades informacionais dos setores industriais brasileiros, visando aos processos
de aprendizagem e inovagao tecnoldgica; bem como a gestao da inovagao: modelos e
ferramentas.
Bibliografia basica:
1) JANNUZZI, C. A. S. C. Informacao tecnoldgica e para negécios no Brasil:
conceitos e terminologias. Campinas: Alinea, 2002.
2) MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. dos S. Gestao da tecnologia e inovacao:
uma abordagem pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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3) PEREIRA, E. C. (Org.). Propriedade intelectual e informacao para industria
e negocios: abordagem para NIT. Curitiba: UFPR/Agéncia de Inovacgao, 2011.
Bibliografia complementar:
1) FERNANDES, C. R. Gestao em redes de informacoes tecnologicas:
rastreando as associagdes sociotécnicas. Curitiba: Ed. Appris, 2011.
2) NOBREGA, C. ; LIMA, A. R. de. Innovatrix: inovagao para ndo génios. Rio de
Janeiro: AGIR, 2010.

Nome: Topicos em Gestdo de Documentos
Carga Horaria: 60 horas
Descricao da Ementa: Estudo critico de questdes relacionadas ao processo de
producdo e gestdo de documentos em organizagdes. Analise de ambientes para a
inteligéncia organizacional.
Bibliografia basica:
1) BEUREN, |.M. Gerenciamento da informacao: um recurso estratégico no
processo de gestao empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2000.
2) LOPES, L. C. A gestao da informacao: as organizagdes: 0s arquivos e a
informatica aplicada. Rio de Janeiro: Arquivo Publico, 1997.
3) VALLE, R.; BALDAM, R.; CAVALCANTI, M. GED: Gestao Eletrénica de
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ANEXO M
ATA DE REFORMULACAO CURRICULAR — COLEGIADO DO CURSO
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Ata da 542 Reuniao Extraordinaria do Colegiado do Curso de Gestao da
Informacao. As quatorze horas do dia vinte e um de maio de dois mil e treze,
na Sala de Reunides do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, reuniu-se o
colegiado de curso, presidido pela Professora Helena de Fatima Nunes Silva,
com a presenca dos Professores do Departamento de Ciéncia e Gestao da
Informacdo - DECIGI: Denise Fukumi Tsunoda, Ligia L. Bartz Kraemer, Egon
Walter Wildauer, Celso Yoshikazu Ishida, Vera Lucia Belo Chagas, José Simao
de Paula Pinto, Cicero Aparecido Bezerra, Mauro José Belli, Sandra de Fatima
Santos, Maria do Carmo Duarte Freitas e Edmeire C. Pereira. Os discentes
foram representados pelo académico: Daniel Silva Paixdo. Justificaram as
auséncias os professores Patricia Zeni Marchiori, Marcos Antonio Tedeschi,
Sonia Maria Breda e Edelvino Razzolini Filho do DECIGI e do Departamento de
Estatistica a Prof? Eliane Maria Wilbert Winter. Os demais membros do
colegiado nao justificaram suas auséncias. 1. INFORMES: A Prof? Helena de
Fatima Nunes Silva iniciou a reunido apresentando todas as etapas vencidas
até o momento para a reforma curricular. 2. Ordem do Dia: 2.1 Aprovacao da
Proposta de Reforma Curricular. A Prof? Helena de Fatima Nunes Silva fez,
em Power Point, a apresentacdo da Proposta de Reformulacdo Curricular,
discorrendo sobre a justificativa, o objetivo e perfil Curso, a flexibilizacao da
matriz curricular com a retirada de todos os pré-requisitos, exceto de Estagio
Supervisionado | para Estagio Supervisionado Il e de Trabalho de Conclusao
de Curso | para Trabalho de Conclusdao de Curso Il, e as metodologias
propostas, especialmente a oferta da modalidade EaD para varias das
disciplinas. As ementas foram lidas por um representante do Nucleo Docente
Estruturante de cada area, foram discutidas e aprovadas uma a uma. Informou
que, na sequéncia, as caracteristicas e o0s conteldos definidos para as
disciplinas serdo encaminhados ao DECIGI e aos outros departamentos que

ofertam disciplinas ao Curso para que os mesmos elaborem as Fichas 1. A
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Proposta de Reformulacao Curricular ficou assim configurada: as mudancas na
Matriz Curricular referentes aos conteldos, a periodizacdo e a carga horaria
levaram em consideracdo o perfil do egresso, os objetivos do curso e as
Politicas Curriculares Nacionais. Foram reduzidos os pré-requisitos; aumentou-
se a carga horaria em disciplinas optativas, no estagio supervisionado, no TCC
e nas Atividades Formativas. A carga horaria total do curso foi alterada de
2.615 para 3.200, no sentido de contemplar, com disciplinas obrigatérias
(aumento de 300h), os avancos ocorridos na area (disciplinas novas:
Introducdo a Gestao da Informacao, Competéncia Informacional, Fundamentos
de Matematica, Métodos Matematicos Aplicados a Gestdo da Informacao,
Métodos Quantitativos de Analise, Métricas de Informacado, Gestdao da
Informacdo para Negoécios e Gestdo de Conteudos | e Il; algumas das
disciplinas ja existentes sofreram algumas modificacbes nas ementas, carga
horaria e periodizagdo), e os aspectos culturais, étnicos, raciais e ambientais
(disciplinas: Informacdo e Sociedade; Topicos em Gestdo da Informacao; e
Tépicos em Gestao de Negocios). Em relacdo a Lingua Portuguesa, embora os
estudos tenham apontado a importancia desses conhecimentos, ela foi
retirada, pois o Departamento de Linguistica informou que ndo mais ofertara a
disciplinas para qualquer curso da UFPR. A carga horaria da formagao
complementar optativa foi aumentada de 210h para 420h, com o objetivo de
flexibilizar o curriculo e também permitir a insercdo de novos conhecimentos.
As Atividades Formativas que possibilitam ao aluno outros conhecimentos e
experiéncias passaram de 80h para 140h. Em relagdo ao Estagio a carga
horaria passou de 225h para 240h. Em relacdo a multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade do Curso, além de metodologias e praticas que
possibilitem as inter-relacdes, buscou-se aumentar as disciplinas que abordam
os conteudos de forma interdisciplinar das areas de Ciéncia da Informacao,

Administracao e Tecnologia da Informacdo. O Projeto Pedagdgico Curricular
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(PPC) ja apresentado na 1212 Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de
Gestao da Informacdo em sua versdao impressa, também foi aprovado por
unanimidade dos presentes. A Professora Helena de Fatima Nunes Silva
registrou o parecer contrario a Proposta de Reformulacdo Curricular emitido
pela Prof? Dr? Patricia Zeni Marchiori, transcrito na integra, na 1212 Reuniao
Ordinaria do Colegiado do Curso de Gestao da Informacao. 3. DIVERSOS:
Nao havendo nenhuma manifestacdo adicional, a Presidente agradeceu a
presenga de todos e declarou encerrada a sessdo, da qual eu Aline Fontes

Cordeiro Waenga, secretaria da Coordenacdao do Curso de Gestdao da



