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Disciplina: INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL [ Codigo: SIN205
Natureza:
( X ) Obrigatéria () Optativa ( X ) Semestral () Anual () Modular
Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: () Presencial () Totalmente EAD/ERE () CH em EAD:
quistto: quistto: (X) Retomada Calendario (RESOLUCAO N° 22/21-CEPE)

- Estagio de Pritica
CH Total: 45 Padrio (PD): 3 Laboratorio Campo (CP): Estagio Orientada El:t;cc?ﬁca Formagdo |Extensdo ggmooneme
CH Semanal: 3 - (LB): P “lES): (OR): PeCiliCqlp e dagogical(EXT): P

(PE): i Curricular
(EFP): (PcC):

Niimero de vagas: 20.
Duas aulas sincronas as sabados das 10h30 as 12h30, mais duas aulas assincronas, totalizando quatro aulas semanais.

Justificativa da oferta:

A oferta da disciplina neste formato de retomada foi aprovada conforme a RESOLUGCAO N° 22/21-CEPE e ¢ justificada, dentre outras

coisas, porque visa atender o contexto das medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil. Dessa forma, cumpre-se o objetivo de
estimular o aluno no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que atendam aos problemas detectados em fungdo do contexto
atual.

EMENTA
A Inteligéncia Organizacional sob o enfoque cognitivo, voltada para a compreensdo da complexidade, solu¢do de problemas e tomada de decisdo.
Elementos tedricos, componentes, modelos conceituais e praticas de Inteligéncia Organizacional.

PROGRAMA

1. Inteligéncia e Organizagdo

2. Abordagens Ontologicas e Epistemologicas para a inteligéncia nas organizagdes

3. Ciéncia Cognitiva, Cognig¢do. Insumos ¢ produtos: Informagdo ¢ Conhecimento

4. Planejamento Organizacional e a Inteligéncia Organizacional - 1.O.

5. Iniciativas Isoladas — Inteligéncias: Competitiva, Empresarial — BI, Analitica etc.

6. Modelos mais referenciados: Matsuda e Choo

7. Propostas de atualiza¢@o e unificagdo conceitual

8. Relacionamentos conceituais entre a IO e a Gestdo: dos dados e da memoria organizacional, da informagéo, do conhecimento e do aprendizado organizacional
9. Tecnologias Relevantes

10. Sugestdes para a implantagdo: a IO na pratica.

OBJETIVO GERAL
Capacitar os alunos a apoiar a implantagdo da estratégia informacional na organizagao, monitorar sua execugdo, analisar seus resultados e contribuir para sua evolugio, proporcionando maior capacidade cognitiva e
contribuindo para que melhores decisdes sejam tomadas pela organizagéo.

OBJETIVO ESPECIFICO
Definir Inteligéncia Organizacional (I0) conceituando-a ontoldgica e epistemologicamente.
[Empregar a Ciéncia Cognitiva para alinhar os esforgos de IO com o curso de Gestdo da Informagdo.
Conhecer a evolugio da aplicagdo dos processos cognitivos na organizagio
Conhecer e aprender como empregar os modelos conceituais da 10
Identificar a relagdo dos processos de IO com a Gestdo de Dados, da Informagio, do Conhecimento e com os esfor¢os de Aprendizado e Memoria Organizacionais
Avaliar Tecnologias de Informagdo e de Comunicagdo relevantes para os processos de 10
Explicar a aplicagdo e implantagio de IO

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas, tedrico praticas, expositivo dialogadas em encontros sincronos nos quais a docente faz exposi¢io do tema do programa e discute com os alunos e propde exercicios e atividades em grupo e individuais e atividades
avaliativas. Serdo utilizados como recursos: Sala no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft Office 365 disponivel institucionalmente.
Para as aulas ndo presenciais 0 material didatico sera elaborado observando utilizagdo de linguagem dialogica, apresentagdo ¢ formato proprios para o ensino a distdncia. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura
da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA.
Em atendimento a Resolugdo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:
1. sistema de comunicagdo — encontros sincronos (TEAMS), AVA (UFPR Virtual), correios eletronicos trocados entre coordenagio e alunos e professor e alunos;
2. modelo de tutoria a distancia e presencial — a tutoria sera realizada pelos professores e, quando existir, pelos alunos do programa de Monitoria ou alunos de PPGs em estagios docéncia;
3. material didatico especifico — o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de linguagem dialdgica, apresentagdo e formato proprios para o ensino a distancia;
4. infraestrutura de suporte tecnologico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico e pacote Office 365;
5. previsdo de periodo de ambientagdo dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes; - os alunos recebem capacitagdo no Ambiente de Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso; esta disponivel
ambientagdo online e os professores ficam a disposi¢do daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem
6) Identificagdo do controle de frequéncia das atividades: para aprovagdo na disciplina é preciso, antes da avaliagdo final, ter 75% de frequéncia. O controle de frequéncia sera apontado conforme predisposto na
RESOLUCAO N°22/21-CEPE. Art. 12.

§3° No ensino remoto, fica estabelecido que o controle de frequéncia das atividades, sejam estas sincronas ou assincronas, devera ser realizado somente de forma assincrona, por meio de trabalhos e

exercicios domiciliares desenvolvidos pelas/os estudantes, cuja entrega devera ser agendada para, no minimo, 48h apds o término da referida atividade.
Toda frequéncia sera computada através da postagem das tarefas (realizagdo dos exercicios/questionarios) na UFPR-Virtual (de forma assincrona);
Justificativa da oferta
Esta disciplina serd ofertada na primeira, em conformidade a Resolugdo n°® 22/2021-CEPE e Resolugdo n°® 23/2021-CEPE, no conjunto de medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

TODAS AS ATIVIDADES E AVALIACOES SERAO REMOTAS.
FORMAS DE AVALIACAO
Um artigo modelo cientifico (padrao ABNT) com minimo de 10 referéncias (50% com menos de cinco anos de publica¢do) valendo 40 (QUARENTA) pontos; e 3 (trés) resenhas criticas (padraio ABNT) com minimo de 5
referéncias valendo 20 (vinte) pontos cada. Serdo considerados aprovados, por média, os alunos que atingirem nota média igual ou superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco As
frequéncias serdo langadas em referéncia ao deposito das tarefas (Assincronas).

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)
ICHOO, C. W. A Organizag¢do do Conhecimento. Sdo Paulo: SENAC, 2003.Disponivel em: <https://pt.scribd.com/doc/219865608/CHOO-Chun-Wei-ROCHA-Eliana-a-Organizacao-Do-Conhecimento-Como-as-
Organizacoes-Usam-a-Informacao-Para-Criar-Significado-Construir-Conhecimento-¢>
DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Ecologia da Informag@o: porque s6 a tecnologia ndo basta para o sucesso na Era da Informagéo. Sao Paulo: Futura, 1998. Disponivel em:
<https://ppgic.files.wordpress.com/2018/07/davenport-t-h-2002.pdf>
STRAUHS, Faimara do Rocio et al. Gestao do Conhecimento nas Organizagdes. Curitiba : Aymara Educagéo, 2012. Disponivel em: < http:/riut.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/2064/1/gestaoconhecimentoorganizacoes.pdf>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)
CHOO, C. W. Information management for the inteligente organization. 3°. Ed. Medford: Information Today, 2002. Disponivel em: <https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=IDIDwy9UfmsC&oi=fnd&pg=PR10&dq=CHOO,+C.+W.+Information+management+for+the+inteligente+organization.+3%C2%B0.+Ed.+Medford:+Information+Today,+2002 &ots=8tXbdsf3nz&sig=039UN-
IXKkN8W9gsGtY Yy7fXcqEE#v=onepage&q&f=false>.
ICRUZ, Y. R.; DOMINGUES, E. G. La inteligéncia organizacional: necessarios enfoque de la gestion de informacion y del conocimiento. Ciéncia da Informagéo, Brasilia, v. 36. n. 3, set/dez. 2007. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0100-19652007000300006&Ing=en&nrm=iso&tIng=es>
DETLOR, B. Information management. International Journal of Information Management. Disponivel em: < https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0268401209001510>
MORESI, Eduardo Amadeu Dutra. Inteligéncia organizacional: um referencial integrado. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 30. n. 2, mai/ago. 2001. Disponivel em:<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/923>
TARAPANOF, K. (org.). Inteligéncia, Informagao e Conhecimento em corporagdes. Brasilia: IBICT, UNESCO, 2006. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/465/1/Inteligencia%2c¢%20informa%c3%a7%c3%a30%20e%20conhecimento.pdf>

Materiais serio disponibilizados de forma on-line aos discentes.

CRONOGRAMA
[DIA [HORARIO IATIVIDADES A S
8/05/2021 [10h30-11h30  |Apresentagdo/Avaliagdes — Ficha 2; Conceitos de I0; Abordagens Ontologicas e Epistemologicas para a inteligéncia nas organizagdes. 3 1
15/05/2021 [10h30-12h30  [Inteligéncia e Organizagéo; 2 2
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Leitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica.
IPlanejamento Organizacional e a Inteligéncia Organizacional;
22/05/2021 {10h30-12h30  |Leitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica 2 2
TAREFA 1: Resenha critica dos temas abordados (12 presengas)
20/05/2021 {10h30-12h30  [Ciéncia cognitiva e suas fungdes. Cognigdo e seus insumos: dados, informagdo e conhecimento; 2 2
5/06/2021 |10h30-12h30 RelaC}ona'mentos conceituais entre a IO e a Gestdo: dos dados e da memoria organizacional, da informagdo, do conhecimento e do aprendizado b b
organizacional.
Iniciativas especificas/ isoladas- Inteligéncias competitivas ¢ empresariais de negocio (BI) e analitica etc.
12/06/2021 [10h30-12h30  |Leitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica 2 2
TAREFA 2: Resenha critica dos temas abordados (12 presencas)
19/06/2021 |10h30-12h30  [Visdo brasileira: Modelos conceituais Dominantes. Leitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica 2 2
b6/06/2021 |10n30-12h30 Me_morla orgamz_acnonal. Gestao do_ Conhecimento o b b
ILeitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica.
|Aprendizado Modelos mais referenciados: Matsuda e Choo; Plataforma Moresi e Lopes para a 10;
3/07/2021 [10h30-12h30  |Leitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica 2 2
TAREFA 3: Resenha critica dos temas abordados (12 presencas)
10/07/2021 |10h30-12h30  [Propostas de atualizac¢do e unificagdo conceitual. Tecnologias Relevantes. Leitura do material de apoio, pesquisa de outras referéncias bibliografica. 2 2
17/07/2021 [10h30-11h30  [Confec¢do do artigo proposto. 3 1
24/07/2021 [11h30-12h30  |Entrega (postagem) do artigo: (9 presencas) 1
31/07/2021 |10h30-12h30  |Prova Final X (2)
[TOTAL DE HORAS (45) 25 20
Exame final da disciplina: 31/07/2021. Das 10:30 as 12:30.
Professor da Disciplina: Marcos Antonio Tedeschi, Dr.
Assinatura:
Coordenagédo do Curso: Denise Fukumi Tsunoda, Dra.
Assinatura:
Chefe de Departamento: José Marcelo Almeida Prado Cestari, Dr.
Assinatura:
ll .
Sel- @ D ) do eletroni por MARCOS ANTONIO TEDESCHI, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 20/04/2021, as 18:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

D assinado eletrc

por DENISE FUKUMI TSUNODA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 20/04/2021, as 19:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

——
| - |o
XLa

eletrdnica

) assinado eletr
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3443075 e o codigo CRC FF3B8F49.

por TAIANE RITTA COELHO, VICE / SUPLENTE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 22/04/2021, as 08:46, conforme art.

Criado por ted, versao 11 por ted em 15/04/2021 16:17:07.
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