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. L S Modalidade: () Totalmente Presencial () Totalmente EAD (X ) Parcialmente EAD: 20%EaD
Pré-requisito: Sem | Co-requisito: Sem

*CH
CH Total: 45
CH Semanal: 3 Estagio de
Padrdo (PD):  |Laboratério |Campo Estagio Orientada Pratica Formagdo
Pratica como Componente Curricular 45 (LB): (CP): (ES): (OR): Especifica (PE): |Pedagogica
(PCC): (EFP):
Atividade Curricular de Extensao (ACE):

« Nuamero de vagas: 25

e Periodo de oferta: 31/01/2022 - 07/05/2022, conforme Instrugdo Normativa PROGRAD N°02/2021 de 27/08/2021.
o Duragao: 14 semanas + 1 (exames finais)

* Exame final da disciplina: periodo entre 09 e 14/05/2022 (dependendo do dia de aula)

¢ Prazo final para langamento de notas: 18/05/2022.

*indicar a carga horaria que sera a distancia. 9 horas a distancia

EMENTA

Estudo da informagdo, tendo por referéncia o conceito de ergonomia no contexto do uso de recursos de midia disponiveis e sua aplicagdo na elaboragéo de
produtos e servigos de informag@o.

PROGRAMA
1. Aspectos historicos da Ergonomia.

2. As dimensdes da analise ergondmica (fisica, mental, emocional, ambiental e informacional). Condutas de trabalho. O fator humano (sensagéo,
percepgdo, memoria e arquitetura mental).

3. Modelos cognitivos na ergonomia centrada no individuo. Interfaces humano computador.
4. Métodos de investiga¢do e intervengdo na ergonomia da informagéao.
5. Aplicagdes da ergonomia cognitiva na tecnologia da informagdo.

6. Introdugdo a usabilidade e acessibilidade; Metaforas, estilos ¢ paradigmas.

OBJETIVO GERAL

/Assumir postura critica diante do fendmeno informagao e nos postos de trabalho com base nos conceitos da Ergonomia, como parte dos processos fisicos,
psicologicos e ambientais decorrentes das novas tecnologias de informagéo determinadas pela sociedade.

OBJETIVO ESPECIFICO

/Abordar a analise ergondmica da tarefa e da atividade na organizag@o e recuperagdo da informagdo, pretendendo possibilitar o acesso a informagao, com
efetividade (na interagdo), eficiéncia (em relag@o aos recursos) e satisfagio (nivel de conforto).

Compreender conceitos basicos da usabilidade e acessibilidade em interfaces humano-computador, no desenvolvimento de habilidades que sustentem a
concepgdo e uso de sistemas de informagéo centrados nos usuarios.

Identificar as discrepancias entre a representagdo cognitiva que os usuarios tém da tarefa e a representa¢do computacional.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Aulas expositivas e dialogadas presenciais com proje¢do de videos e slides, dinamicas individuais ¢ em grupo.
Para aulas EaD assincronas, leitura de textos selecionados com orientagdo e acompanhamento do professor e exercicios para presenga.
JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n° 4.059, do Ministério da Educagao, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do
curriculo dos cursos superiores reconhecidos na modalidade semipresencial;

Justifica-se pelo exposto na Resolugdo n° 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as normas basicas da atividade académica dos Cursos de
Graduagao na modalidade de Educagdo a Distancia da Universidade Federal do Parana;

Justifica-se pelo exposto na Resolugio n® 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade a distdncia nos cursos de graduagéo e
educagdo profissional e tecnoldgica presenciais da Universidade Federal do Parana;

A oferta da disciplina parcialmente a distdncia justifica-se, também, pelas caracteristicas do conteudo o qual permite a insergdo de metodologias de ensino
ndo presencial, tais como leitura de material complementar e discussdo em férum.

/Além disso, a propria caracteristica do curso de Gestéo da Informagdo pressupde que os alunos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de
gestdo. Por este motivo, todos os ingressos no curso, ja na semana do Calouro, recebem a capacitagio na utilizagdo do AVA Moodle, uma vez que o
mesmo seré utilizado pela maioria das disciplinas do curso, mesmo em algumas 100% presenciais — neste caso como simples repositorio de materiais de
aula.

FORMAS DE AVALIACAO
'Uma prova semestral individual e um artigo em grupo de quatro académicos, com pesos iguais.
A frequéncia tera 80% presencial e 20% remota assincrona realizada através deposito de atividades.

Previsdo para exame final no dia 14/05/2022
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PS: Toda bibliografia esta disponivel nos links arrolados e com copia na plataforma Moodle da disciplina SIN179 (https://ava.ufpr.br/).
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