MODELO DE PLANO DE ENSINO
FICHA N2 2 (variavel)

Disciplina: Fundamentos da Gestdo Organizacional | Codigo: SA104
Natureza: ( X ) obrigatéria ( ) optativa Semestral (X ) Anual () Modular ()
Pré-requisito: nenhum Co-requisito: nenhum

Modalidade: ( X ) Presencial ( ) EaD ( ) 20% EaD

C.H. Semestral Total: 45
C.H. Anual Total:
C.H. Modular Total:

PD:45 LB:00 CP:00 ES:00 OR:00
C.H. Semanal: 03

EMENTA (Unidades Didéticas)

Conceitos Bésicos (Administracdo: conceituagdo e caracteristicas, Organiza¢gfes: conceito e tipos).
Planejamento; Organizagcédo; Diregcdo e Coordenacdo; Controle. Administracdo e Desenvolvimento
Sustentavel.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

A administracdo e as organizacdes. A sociedade organizacional e o objeto da administracdo. O
processo de administracéo. Os desafios da administracdo. Ambiente Organizacional e Processo
Decisorio.

Planejamento e estratégia Fundamentos de planejamento. Tipos de planos. O papel dos objetivos no
planejamento Administracdo estratégica. Analise estratégica do ambiente organizacional. Formulagao
estratégica. Implementacao e controle estratégico

Organizagdo. Fundamentos de organizagdo. Elementos do processo de organizacédo

Direcdo. Fundamentos de dire¢cdo. Bases do comportamento individual nas organizag8es. Bases do
comportamento em grupo nas organiza¢des. Motivacao. Lideranga

Controle. Fundamentos de controle. Tipos de controle. Processo de controle

OBJETIVO GERAL

Proporcionar nogBes sobre a empresa, sua amplitude e complexidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar nog6es sobre a empresa, sua amplitude e complexidade de forma que o corpo discente possa
inicialmente entender, diagnosticar, criar e propor medidas corretivas através do emprego de mecanismos,
técnicas e ferramentas de organizagdo visando a otimiza¢do quanto ao uso dos recursos em busca de
melhores resultados.

Sensibilizar os discentes com a ideia de que uma empresa precisa ser sustentavel, ou seja, “deve contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel ao gerar, simultaneamente, beneficios econdmicos, sociais e
ambientais — conhecidos como os trés pilares do desenvolvimento sustentavel”.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino é composta por aulas expositivas e dialogadas, atividades individuais e atividades
em equipe. Os estudantes devem estar preparados antecipadamente para a participagao nas aulas com a
leitura prévia indicada neste programa de disciplina. Utiliza-se também de outras técnicas como seminarios,
painéis, debates, ilustracdo com videos e outras necessérias, conforme o andamento das aulas e
participacdo da turma.

Os recursos sdo compostos pela infraestrutura de sala de aula, textos obrigatérios e complementares e
videos de apoio computador e projetor multimidia para as apresentacfes das aulas.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacé@o é composta por uma prova individual bimestral e atividades individuais e em equipe (realizadas
em sala e extra-classe).

Sistema de avaliacdo € processual e continuo composto de diversas atividades a serem desenvolvidas
pelo estudante. O sistema de avaliagdo da disciplina € composto de:




Tipo de Avaliacao Pontuacéo

PRIMEIRO BIMESTRE

Prova 1 50%

Atividades individuais e em equipe 45%

Participacdo Positiva 5%
SEGUNDO BIMESTRE

Prova 2 50%

Atividades individuais e em equipe 10%

Documentario 35%

Participacdo Positiva 5%

A Participacao Positiva seré avaliada de forma individual e compde os seguintes aspectos:
a) Contribuicdo do ALUNO nas aulas:

v" Respostas a questionamentos verbais direcionados;
Producao escrita;

Exemplos pertinentes;

Resolucéo de exercicios;

Contribuicdo com materiais pertinentes: Artigos; Reportagens; Livros; Textos; Experiéncias e
Videos

Aspectos comportamentais

Cooperagdo com a PROFESSORA/ Institui¢ao;
Cooperagdo com os colegas;

Respeito em Sala;

Manutencéo do Silencio quando necessario;
Participacdo quando solicitada;

Iniciativa;

Entusiasmo e Motivacao;

Frequéncia nas aulas (presenga).

AR NI NI

AV NI U N N N N N

A média semestral do aluno serd a soma da nota do primeiro e do segundo bimestres dividida por dois. Se
a nota for igual ou superior a 70 o aluno estara aprovado. Se estiver entre 40 e 69 o aluno devera fazer a
Prova Final.

IMPORTANTE: a aprovag¢do € condicionada, ainda, a uma frequéncia igual ou superior a 75%
(frequéncia minima exigida pela legislacdo da UFPR).

SISTEMA DE CONDUGAO DAS AULAS

- As chamadas podem ser efetuadas a qualquer momento em sala de aula.

- E de responsabilidade do aluno responder as chamadas. Se o ruido da sala prejudicar podera ser imputada
falta.

- A tolerancia para atraso dos estudantes é de 10 minutos, depois disso, o estudante que ndo se encontrar
em sala de aula tera registrada a falta no diario de classe.

- O limite de faltas é de 25% da carga horéria total da disciplina. Os estudantes devem manter controle
proprio ndo sendo de responsabilidade do professor alertar sobre a quantidade de faltas dos estudantes.

- Celulares, tocadores de musica e/ou video ndo sdo permitidos em sala de aula.

- O estudante deve manter um sistema de anotag¢fes proprio, nem todos os materiais serdo disponibilizados
pelo professor.

- Os trabalhos devem ser entregues tempestivamente. Trabalhos em atraso terdo a nota reduzida
diariamente.

- Nao havera segunda chamada de prova, salvo nos casos previstos pela lei. Os dias de prova estédo
marcados e cabe ao estudante providenciar as condi¢des de comparecer aos compromissos académicos.
- As atividades avaliativas (exceto pelas provas que estdo previamente marcadas) podem ser realizadas
em qualquer momento da aula, ndo cabendo qualquer tipo de reposi¢éo ou substituicdo.

- A programacgdo da disciplina pode sofrer pequenas alteracdes em funcdo do interesse da turma e
mudangas no calendario académico da UFPR.

REGRAS DE CONVIVENCIA

e Manter o respeito e a postura em sala de aula.

e O siléncio é essencial durante o periodo de exposi¢do do contetido; os momentos de participagédo
serdo solicitados pela professora.

e Desligar aparelhos celulares, tablets e computadores durante a aula.

e Evitar entrar e sair da sala apos iniciada a aula.




e A entrega de atividades extra-classe deve ocorrer no momento em que for solicitada pela

professora.
Cronograma / Datas de provas / Exames
Au Conteudo Metodologia e atividades Referencial bibliografico
| 42 5a
a feira feira
01 | 08/06 | 09/06 Semana do Calouro Semana do Calouro
02 | 15/06 O Desafio da Administragdo | A) Apresentagao da | Referencial bibliografico geral
no contexto brasileiro disciplina e contrato | da disciplina.
Apresentacdo do Programa | Pedagogico Cap. 1 “Introdugdio &
da disciplina B) Video sobre o ciclo | administracdo e as
administrativo organizagdes” (SOBRAL;
C) Trabalho de criagdo do | PECI, 2013)
“persona” - o desafio de
administrar
16/06 Feriado
02 23/06 O Desafio da Administracdo | A) Apresentacao da | Referencial bibliografico geral
no contexto brasileiro disciplina e contrato | da disciplina.
Apresentacio do Programa | Pedagogico Cap. 1 “Introdugdo  a
da disciplina B) Video sobre o ciclo | administracdo e as
administrativo organizagdes” (SOBRAL;
C) Trabalho de criacdo do | PECI, 2013)
“persona” - o desafio de
administrar
03 | 22/06 | 30/06 O Desafio da Administragdo | A) Apresentagdo do persona | Cap. 1 “Introducdo  a
no contexto brasileiro (divergéncia e | administracédo e as
convergéncias) organizagdes” (SOBRAL;
B) Video “ A histéria das | PECI, 2013).
coisas”
C) Apresentacdo do tema
com aula expositiva e
dialogada
D) Apresentacdo da
resolugdo de Roteiro de
Estudo
04 | 29/06 | 07/07 Ambiente Organizacional A) Finalizagdo do contetdo | Cap. 3 “Ambiente
Processo Decisério anterior Organizacional” e Cap. 4
A) Apresentacido da | “Processo Decisério”
resolugdo de Roteiro de | (SOBRAL; PECI, 2013)
Estudo extra-classe
B) Apresentacdo do tema
com aula expositiva e
dialogada
05 | 06/07 | 14/07 Planejamento e Estratégia A) Apresentagao da | Cap. 5 “Planejamento e
resolugdo de questionario estratégia” (SOBRAL; PECI,
B) Apresentagido do tema | 2013)
com aula expositiva e
dialogada
C) Video sobre planejamento
06 | 13/07 | 21/07 Planejamento e Estratégia A) Apresentacéo da | Cap. 5 “Planejamento e
resolugéo de questionéario estratégia” (SOBRAL; PECI,
B) Apresentagido do tema | 2013)
com aula expositiva e
dialogada
C) Debate sobre missédo e
visao de empresas (atividade
extra-classe)
07 | 20/07 Organizagéo A) Apresentagao da | Cap. 6: “Organizacao”
resolucdo de Roteiro de | (SOBRAL; PECI, 2013)
Estudo extra-classe
B) Apresentacdo do tema
com aula expositiva e
dialogada




C) Video sobre organizacéo

D) Debate em equipes sobre
o texto e exemplificagbes de
uso na realidade

07 28/07 Primeira prova bimestral Avaliacédo formal, | Cap 1, 3, 4 e 5 (SOBRAL;
Finalizagdo de conteudo | individual, por escrito e | PECI, 2013)
anterior sem consulta.
08 | 27/07 Primeira prova bimestral Avaliacéo formal, | Cap 1, 3, 4 e 5 (SOBRAL;
Finalizagdo de conteudo | individual, por escrito e | PECI, 2013)
anterior sem consulta.
08 04/08 Organizagéo A) Apresentagao da | Cap. 6: “Organizagao”
resolucdo de Roteiro de | (SOBRAL; PECI, 2013)
Estudo extra-classe
B) Apresentagdo do tema
com aula expositiva e
dialogada
C) Video sobre organizacéo
D) Debate em equipes sobre
o texto e exemplificagbes de
uso na realidade
09 | 03/08 | 11/08 Direcéo A) Finalizagdo do Tema | Cap. 07. “Diregdo” (SOBRAL;
10 | 10/08 | 18/08 anterior PECI, 2013)
B) Apresentacéo da
resolucdo de Roteiro de
Estudo
C) Apresentacdo do tema
com aula expositiva e
dialogada
D) Video sobre diregédo
E) Debate em equipes sobre
a realidade encontrada
11 | 17/08 | 25/08 Controle A) Finalizagdo do contetdo | Cap. 07. “Diregdo” (SOBRAL;
anterior PECI, 2013)
B) Apresentagao da | Cap. 08 “Controle” (SOBRAL;
resolugdo de Roteiro de | PECI, 2013)
Estudo
C) Apresentacdo do tema
com aula expositiva e
dialogada.
D) Video sobre controle
12 | 24/08 Ciclo Administrativo Atendimento aos grupos | Capitulos 5, 6, 7 e 8 (SOBRAL;
para orientacdes PECI, 2013)
12 01/09 Segunda Prova Bimestral Avaliacédo formal, | Capitulos 6 a 8 (SOBRAL;
individual, por escrito e | PECI, 2013)
sem consulta.
13 | 31/09 Segunda Prova Bimestral Avaliacédo formal, | Capitulos 6 a 8 (SOBRAL,;
individual, por escrito e | PECI, 2013)
sem consulta.
07/09 Feriado
13 08/09 Ciclo Administrativo Atendimento aos grupos | Capitulos 5, 6, 7 e 8 (SOBRAL;
para orientacdes PECI, 2013)
14 | 14/09 | 15/09 Ciclo Administrativo A) Entrega e apresentagdo | Capitulos 5, 6, 7 e 8 (SOBRAL;
Areas da Administracdo, | dos documentarios PECI, 2013)
funcdes e integracéo
21/09 | 22/09 Exame Final A) Prova individual e sem | Todos 0s capitulos

consulta

(SOBRAL; PECI, 2013)

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS)

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013. (livro texto adotado).

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administrac&o: conceitos essenciais e aplicagdes.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
WILLIAMS, C. Administra¢c&o. S8o Paulo: Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS)

CHIAVENATO, I. Administragao: teoria, processo e préatica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
DAFT, R. L. Teoria e projeto das organizac¢8es. 6. ed. Editora LTC, 1999.




HALL, R. H. Organizac8es: estrutura e processos. Sao Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 2004.

JONES, G. R.; GEORGE, J. M. Fundamentos da administragdo contemporanea. 4 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2012.

LOUSSIER, R. N.; REIS, A. C. F.; FERREIRA, A. A. Fundamentos de administra¢do. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

NASCIMENTO, L. F.; CUNHA LEMOS, A. D.; ABREU DE MELLO, M. C. Gestdao Sociambiental
Estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TEIXEIRA, H. J.; SALOMAO, S. M.; TEIXEIRA, J. C. Fundamentos da administracdo: a busca do
essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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