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CH Total: 45h
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Pratica como

Componente Laboratorio Pratica Especifica Estagio de
Curricular (PCC): |Padrao (PD): 45 . Campo (CP): 00 |Estagio (ES): Orientada (OR): ) P Formagao
(LB): (PE): i
Pedagogica (EF

Atividade
Curricular de
Extensao (ACE):

Exame final da disciplina: Dia 02/03/2023. Das 07h30 as 10h30.
Recesso: entre 26/12/2022 e 14/01/2023.
Carnaval 2023: previsto para 20, 21 e 22/02/2023 (quarta-feira).

Feriados e outras datas previstas (conforme PORTARIA ME N° 14.817, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021): 12/10, 28/10 (ponto facultativo), 02/11,
15/11 e 25/12.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia no Curso de Gestdo da Informagao esta presente no Projeto Politico Pedagogico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribui¢do de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolugdo n® 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fung@o das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

EMENTA

A Inteligéncia Organizacional sob o enfoque cognitivo, voltada para a compreensdo da complexidade, solugdo de problemas e tomada de deciséo.
Elementos tedricos, componentes, modelos conceituais e praticas de Inteligéncia Organizacional.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-me-n-14.817-de-20-de-dezembro-de-2021-369345454

PROGRAMA

Inteligéncia e organizagdo;

Planejamento organizacional e a inteligéncia organizacional;
Modelos conceituais;

Relacionamentos entre inteligéncia organizacional e temas correlatos;
Tecnologias e processos relevantes para inteligéncia organizacional;
Praticas de inteligéncia organizacional na pratica.

CRONOGRAMA
Semana | Data Presencial / Conteudo
EaD
1 20/10 P IApresentagdo da disciplina e fundamentos de inteligéncia organizacional.
2 27/10 P Inteligéncia e organizagao.
Conceitos basicos: ciéncia cognitiva e suas fungdes; cogni¢ao; insumos e
3 03/11 EaD . ~ .
produtos: dados, informag@o e conhecimento.
4 10/11 P IAbordagem ontoldgica e epistemoldgica da inteligéncia organizacional.
5 17/11 P Planejamento organizacional e a inteligéncia organizacional.
13* SIEPE (Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensio)
http:/www.siepe.ufpr.br/2022/
6 24/11 EaD
IAtividade remota sobre modelos de inteligéncia organizacional mais
referenciados.
7 01/12 P Revisdo de conteudo e prova.
8 08/12 P Iniciativas isoladas de inteligéncia organizacional.
IRelacionamentos da inteligéncia organizacional com a memoria
9 15/12 EaD . ~
organizacional e com a gestdo de dados.
10 2212 EaD Relacmna}mentos da 1nt§11gen01a organizacional com a gestdo da
informagdo e do conhecimento.
Recesso entre 26/12/2022 ¢ 14/01/2023.
IRelacionamento da inteligéncia organizacional com o aprendizado
11 19/01 EaD R L . ~ ;
organizacional; e propostas de atualizagdo e unificagdo conceitual.
12 26/01 EaD Tecnologias e inteligéncia organizacional.
13 02/02 EaD Inteligéncia organizacional na pratica (estudo de caso).
14 09/02 EaD Inteligéncia organizacional na pratica (estudo de caso).
15 16/02 P Fechamento da disciplina

OBJETIVO GERAL

Capacitar os alunos a apoiar a implantac@o da estratégia informacional na organizag¢do, monitorar sua execugdo, analisar seus resultados e contribuir para
sua evolugdo, proporcionando maior capacidade cognitiva e contribuindo para que melhores decisdes sejam tomadas pela organizagao.



http://www.siepe.ufpr.br/2022/

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir inteligéncia organizacional, conceituando-a ontologica e epistemologicamente.

Empregar a ciéncia cognitiva para alinhar os esfor¢os de inteligéncia organizacional com o curso de GI.

Conhecer a evolugdo da aplicagdo dos processos cognitivos na organizagao.

Conhecer e aprender como empregar os modelos conceituais da inteligéncia organizacional.

Identificar a relag@o dos processos de inteligéncia organizacional com a gestdo de dados, da informagao, do conhecimento e com os esforgos de
aprendizado e memoria organizacionais.

Avaliar as tecnologias de Informagdo e comunicagdes relevantes para os processos de inteligéncia organizacional.

¢ Analisar a aplicacdo e implantagdo da inteligéncia organizacional.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Aulas tedrico-praticas, expositiva e dialogada, em encontros sincronos nos quais a docente faz exposi¢do do tema do programa e discute com os alunos.

Podera fazer uso de videos do youtube, leitura de textos previamente selecionados, exercicios interativos e atividades praticas em grupo e individuais, bem
como atividades avaliativas, com o objetivo de fixar o conteudo da disciplina e desenvolver o senso critico no assunto.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft
Office 365 disponivel institucionalmente. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA. Em
atendimento a Resolugéo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de Comunicaciio: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br e e-mail institucional da professora
(marcia.hino@ufpr.br)

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo do professor da disciplina. A tutoria prevé a orientagdo no cumprimento das tarefas estabelecidas
para cada estratégia, verificagdo de prazos, resposta de duvidas e identificagdo de necessidades e problemas na condugdo da disciplina.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orientagdo detalhada. Além deste documento, na plataforma também estdo disponiveis
materiais didaticos identificados como instrugdes do modulo (pagina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou
links para acesso a artigos em periddicos); e videos (link para visualiza¢do de material audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverao ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao
administrador da plataforma, em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera baseada em uma prova e em atividades e trabalhos realizados durante o periodo da disciplina, sendo a prova realizada de forma
presencial.

Assim, a forma de calculo da avaliagdo da disciplina é:

el (nam da prova+ Y,(notas de tmbalhos))
notafal = 1 + quantidade de trabalhos

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)
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do conhecimento? Um ensaio tedrico-pratico a partir de intervengdes na realidade brasileira. Perspectivas em ciéncia da informagao, v. 12, p. 5-24,
2007.SILBER, Kenneth H.; KEARNY, Lynn. Organizational intelligence: A guide to understanding the business of your organization for HR,
training, and performance consulting. John Wiley & Sons, 2009.

e STRAUHS, Faimara do Rocio et al. Gestdo do Conhecimento nas Organizagdes. Curitiba: Aymara Educagao, 2012. Disponivel em:
http://riut.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/2064/1/gestaoconhecimentoorganizacoes.pdf

« TARAPANOF, K. (org.). Inteligéncia, Informagéo e Conhecimento em corporagdes. Brasilia: IBICT, UNESCO, 2006. Disponivel em:
http:/livroaberto.ibict.br/handle/1/465

¢ TARAPANOF, K. (org). Aprendizagem Organizacional: contexto e propostas. Vol II. Curitiba: IBPEX, 2011.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Martelozo Cassitas Hino, Usuario Externo, em 19/09/2022, as 14:42, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO EDUARDO BOTELHO FRANCISCO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 21/09/2022, as 15:54, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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-1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cddigo verificador 4855725 ¢ o c6digo CRC F1010C38.



https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

