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Estudo critico de questdes relacionadas a sistemas de informagao.

EMENTA

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia no Curso de Gestéo da Informacgao esta presente no Projeto Politico Pedagégico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribui¢do de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolugdo n° 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fungdo das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA
1. Adogao e implantagdo de SI/TI
2. Alinhamento estratégico de SI/TI
3. Governancga de Dados
4. Tendéncias em SI/TI e Transformagao digital
5. Digital innovation e novos modelos de negbcio
OBJETIVO GERAL

Desenvolver habilidades e conhecimentos sobre temas atuais da area de sistemas de informagao.




O aluno devera ser capaz de:

¢ Conhecer os conceitos e particularidades da adogdo e implantagaod de SI/TI

¢ Entender as mudangas do cenario atual e necessidades do alinhamento estratégico de SI/TI;

o Identificar as principais tendéncias de SI/TI

e Analisar os impactos sociais de SI/TI

¢ Desenvolver habilidades analiticas e de resolugdo de problemas que envolvam sistemas de informacao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina ocorre na modalidade presencial, com apoio de ferramentas e estratégias de Ensino a Distancia, tendo 20% da carga horaria exclusivamente
neste modelo. Pretende-se que o curso assuma um carater reflexivo e pratico, com exemplos e estudos de casos que mostrem a situagdo efetiva de
aplicac@o de conceitos e técnicas.

Serao utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft
Office 365 disponivel institucionalmente. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) ¢ AVA.

O material de apoio para o estudo estara disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizgem (UFPR Virtual) da disciplina e constara de artigos, livros,
exercicios, atividades e textos complementares combinados com outros recursos multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video, etc.), de
forma que favorega as diferengas individuais e condigdes espago-temporal do aluno.

Como uma estratégia de comunicagao, todas as diividas deverao ser postadas nos respectivos foruns, no AVA, de forma que professor, tutor monitor
possam compartilhar as respostas com toda a turma. Quando se tratar de questio individual, sera utilizado o sistema de comunicagio de usuario do AVA.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS
Em atendimento a Resolug@o 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de Comunicacéo: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https:/ufprvirtual.ufpr.br e-mail institucional taianecoelho@ufpr.br

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo do professor da disciplina. A tutoria prevé a orientagdo no cumprimento das tarefas estabelecidas
para cada estratégia, verificagdo de prazos, resposta de duvidas e identificacdo de necessidades e problemas na condug@o da disciplina.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orientacao detalhada para cada atividade. Além deste documento, na plataforma também
estdo disponiveis materiais didaticos identificados como instrugdes do modulo (pagina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-books ou arquivos
do tipo pdf ou links para acesso a artigos em periodicos); e videos (link para visualizagdo de material audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao

Ambientacao: o curso de Gestdo da Informagao prevé a ambientagdo de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de duas
disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos s@o orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam dividas sobre a
utilizagdo da plataforma, recomenda-se recorrer aos tutoriais disponiveis em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=873 7#section-0.

Frequéncia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da entrega das atividades no AVA, para a carga horaria em
EaD. A ndo conclusdo das atividades no prazo sera considerada falta.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera feita por meio de trabalhos e avaliag@o individual. O célculo da média final sera feito a partir da média aritmética das
pontuagdes recebidas nas atividades individuais e em equipe (E) e nas avaliagdes individuais (P), cada qual sendo calculada de 0 a 100 (cem) pontos.

Conceito = (((E1 + E2 + ... En)/n) + P)/2), sendo n o numero de atividades

Os critérios de correcdo de cada tipo de atividade estarao disponiveis no AVA, contendo comentarios/rubricas de como ocorre a atribui¢do de nota de 0 a
100 para cada atividade.

O controle de frequéncias serd por meio de chamada em sala de aula para as atividades presenciais e por meio da entrega de atividades no prazo para as
atividades em EaD.

A aprovagdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugio n® 37/97-CEPE.

¢ Caso o aluno nao atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara
automaticamente aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas
bimestrais, pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com o que sera considerado aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por
faltas.

¢ Se o0 aluno ndo cumprir com, pelo menos, 75% da carga horaria da disciplina, estara reprovado, independentemente da sua média computada a partir
das notas bimestrais, incluindo ou néo a prova final.
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