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PLANO DE ENSINO
Ficha n® 2

Disciplina: Principios de Administracdo Coédigo: HB 059
Departamento ministrante: Ciéncia e Gestao da informacéo

Curso: Gestéo da Informacéo

Vélido para o ano de: 2001 (semestral) (X)1°sem. ( }2°sem.

Carga horaria semanal: 03 horas Creditos: 45 horas
Aulas: 30 tedricas 15 préticas Total: 45 horas
Turma: A Horario: 42 feira das 09:30 as 12:30h

Professora responsdvel: Tibério Braga de Bittencourt Budola
Pré-requisitos: Ndo tem
Co-requisitos: Nao tem

EMENTA
Nocgdes de Administracdo Geral e de Organizacdo em Unidades e Servigos de Informacéo.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

1. Esboco da Teoria Administrativa

- Surgimento e evolugéo da teoria Administrativa — apresentando seus principais
autores,

2. Nocbes de Administracdo Geral e de Organizacéo;
Caracteriza¢do dos tipos de Estrutura Organizacional e sua forma de constituigdo,
enfocando
2.1 Constituicdo de uma Organizacao;
2.2 Estrutura Formal e Informal;
2.3 Tipos de Estrutura Formatl:
2.3.1 Linear;
2.3.2 Funcional;
2.3.3 Staff;

3. Fundamentos Tedricos:

3.1 Principios Basicos - Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e tomada de
decisdo;

4. NogBes Gerais de Processo Decisério:
4.1 Departamentalizagéo;
4.2 Instrumentos Gréaficos de Informacéo e Organizacgdo:
4.2.1 Organograma,
4.2.2 Cronograma,
4.2.3 Fluxograma;

5. Administracdo Estratégica;

6. Gestao Participativa e Gestdo de Confiitos;



OBJETIVOS {competéncias do aluno}

Apresentar a teoria da Administragdo e propiciar noges basicas sobre a Administragdo
Geral e a Organizagdo em Unidades de Informacéo.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas tedricas e expositivas; leituras com elaboragdo de resumos, estudos praticos em
ambientes organizacionais, discussdes. Provas e apresentacdo de trabathos.

FORMAS DE AVALIAGAO

Para avaliagédo serdo feitas provas e apresentagio de estudos préaticos realizados nos
ambientes organizacionais em forma de seminario. '
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