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Disciplina: Planejamento de Unidades e Servigos de Informagao
Cadigo: HB080

Departamento ministrante: Ciéncia e Gestédo da Informacgéo
Curso: Gestéo da Informagao

Valido para o ano de: 2001 ( ) 1° semestre ( X) 2° semestre
Carga horaria semanal: 60 horas Créditos: 04
Aulas: 35 tedricas 25 praticas 00 estagio Total: 60 horas
Turma(s): A Horario(s):  32-feira (07:30 - 09:30)

42-feira (09:30 - 11:30)
Pré-requisitos: Ndo possui
Co-requisitos: Nao possui

EMENTA:

Aprimorar conceitos basicos, teodricos e praticos sobre planejamento, bem como,
sua aplicabilidade em fungdes profissionais.

Programa (itens de cada unidade didética):

1 Os impactos do século XXI na empresa
1.1 Introdugéo
1.2 Tendéncias relevantes para o Século XXI
1.3 Perfil da organizagdo no Século XXI
1.4 Preparando a organizagao para o Século XXI

2 Planejamento Estratégico para Unidades de Informagao;
2.1 Metodologia
2.1.1 Negbcio
2.1.2 Missao
2.1.3 Principios
2.1.4 Analise do Ambiente
2.1.5 Visao
2.1.6 Objetivos
2.1.7 Estratégias Competitivas

3 Elaboragdo de uma proposta de planejamento para uma empresa.
3.1 Identificagdo da empresa
3.2 Negociagao
3.3 Coleta de informagdes
3.4 Discussao da proposta
3.5 Apresentacao da proposta



Objetivos (competéncias do aluno):
- Objetivo geral:

Aprimorar conceitos basicos, tedricos e praticos sobre planejamento, bem como, sua
aplicabilidade em fungdes profissionais.

- Objetivos especificos:

1) Compreender os conceitos basicos de planejamento;

2) Identificar e elaborar objetivos para o planejamento;

3) Conhecer as fases do planejamento e metodologia de seu
desenvolvimento;

4) Definir critérios de avaliagdo e adequa-los a sua area de atuagéo ou
situagdo de planejamento;

5) Conhecer os desenvolvimentos mais recentes em planejamento;

6) Identificar casos praticos e aplica-los a teoria;

7) Aprender a elaborar um planejamento.

Procedimentos didaticos:

Aulas tedricas, analise e discusséo de textos;

Entrevistas em Empresas:

Aulas tedrico-praticas;

Elaboragéo de planejamento estratégico para uma empresa, com supervisao.

Formas de avaliagao:

- Provas teéricas

- Elaboragéo de uma proposta de planejamento para uma empresa
- Participacao

- Assiduidade

- Pontualidade
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