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Pré-requisitos: Ndo tem
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EMENTA:

Nogbes de Administracéo Geral e de Organizagdo em Unidades e Servigos de Informagéo

Programa (itens de cada unidade didatica)

1. Esboco da Teoria Administrativa
- Surgimento e evolugdo da teoria Administrativa — apresentando seus principais autores

2. Nogbes de Administracdo Geral e de Organizacgao;
Caracterizacéo dos tipos de Estrutura Organizacional e sua forma de constituigdo,
enfocando
2.1 Constituicdo de uma Organizagao;
2.2 Estrutura Formal e Informal;
2.3 Tipos de Estrutura Formal:
2.3.1 Linear;
2.3.2 Funcional;
2.3.3 Staff;

3. Fundamentos Teébricos:
3.1 Principios Basicos - Planejamento, organizagéo, dire¢éo, controle e tomada de
decisdo;

4. Nocdes Gerais de Processo Decisorio:
4.1 Departamentalizacao;
4.2 Instrumentos Graficos de Informagéo e Organizagéo:
4.2.1 Organograma;
4.2.2 Cronograma;
4.2.3 Fluxograma,

5. Administragdo Estratégica;

6. Novos rumos da Administragéo;



OBJETIVOS (competéncias do aluno)

Apresentar a teoria da Administragdo e propiciar nogdes basicas sobre a Administracdo Geral e a
Organiza¢do em Unidades de Informagéo.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas tedricas e expositivas; leituras com elaboragéo de resumos, estudos praticos em ambientes
organizacionais, discussdes. Provas e apresentagdo de seminario.

FORMAS DE AVALIACAO

Para avaliagcdo ser&o feitas provas, trabalhos em sala de aula e apresentacgdo de estudos praticos
realizados nos ambientes organizacionais em forma de seminario.
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