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CREDITO 03 (trés) sendo, 2 (dois) tedricos e 1 (um) pratico

CARGA HORARIA 45 horas Horario(s): 62 feira — 09:30 - 12:30
PRE-REQUISITO  Nao tem

PROFESSOR Edelvir_Io Razzolini Filho )
CURSO GESTAO DA INFORMACAO
ANO 2007

EMENTA:

Nocdes de Administragdo Geral e de Organizagdo em Unidades e Servigos de Informagao

Programa

1. Esbogo da Teoria Administrativa
- Surgimento e evolugdo da teoria Administrativa — apresentando seus principais enfoques

2. Nocdes de Administracdo Geral e de Organizagao;
- Caracterizagao dos tipos de Estrutura Organizacional e sua forma de constituicdo, enfocando:
2.1 Constituicdo de uma Organizagéo;
2.2 Estrutura Formal e Informal;
2.3 Tipos de Estrutura Formal:
2.3.1 Linear,
2.3.2 Funcional;
2.3.3 Staff;

3. Fundamentos Tebricos:
3.1 Principios Basicos - Planejamento, organizacao, dire¢éo, controle e tomada de
decisao;

4. Nocdes Gerais de Processo Decisorio:
4.1 Departamentalizacao;
4.2 Instrumentos Graficos de Informagao e Organizacao:
4.2.1 Organograma;
4.2.2 Cronograma;
4.2.3 Fluxograma,

5. Administracao Estratégica;

6. Novos rumos da Administragéao;

OBJETIVOS

Ao final da disciplina o aluno devera conhecer os elementos centrais da teoria da Administragao,
sendo capaz de identificar os diferentes tipos de Organizagéo, estilos de gerenciamento e as

principais Unidades de Informagao dentro das organizagdes.
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As aulas serdo teédricas e expositivo-dialogadas; os alunos realizardo leituras dirigidas com
elaboracdo de resumos, estudos praticos em ambientes organizacionais, discussodes. Provas e
apresentagdo de seminario ao final da disciplina.

FORMAS DE AVALIAGAO

Para avaliagdo serdo feitas provas, trabalhos em sala de aula e apresentacao de estudos praticos
realizados nos ambientes organizacionais em forma de seminario.
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