Departamento de Ciéncia e Gestéio da Informagio Curso Gestfio da Informagio
SIN 011 ADMINISTRACAO DE RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAO
Carga Horéria semanal: 04 horas-aula Créditos: 03 Total: 60h/a

Aulas tedricas: 40 Praticas: 20 Valido 1° Sem. 2005.

Pré-requisitos: Ndo tem Co-requisitos: néo tem

Professor Responsével: Suely Ferreira da Silva

EMENTA: Aspectos sobre a captacdo de recursos para unidades ¢ servigos de informacéo sob o enfoque
estratégico.

PROGRAMA:

Administrago de recursos e Servigos

Geréncia de recursos humanos

Geréncia de recursos mercadolodgicos

Geréncia de recursos materiais

Geréncia de recursos orcamentarios e financeiros
Gereéncia de recursos informacionais
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OBIETIVOS

1. Conhecer e aplicar os principios de administragdo; 2. Conhecer e aplicar métodos de gestdo de recursos
humanos; 3. Conhecer ¢ aplicar técnicas de marketing; 4. Conhecer ¢ aplicar os conceitos de administragsio de
materiais; 5. Conhecer e aplicar os métodos de controle or¢amentario; 6. Conhecer e aplicar os conceitos de
gestéo de recursos informacionais.

PROCEDIMENTOS DIATICOS/AVALIA(;AO - Aulas tedricas, anélise e discussio de textos e casos;
Provas e trabalhos em sala.
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