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FICHA 2

Disciplina: Gerencia em Informacéo

Cddigo: SIN016

Departamento ministrante: Ciéncia e Gestdo da Informacéo
Curso: Gestao da Informagéo

Vélido para o ano de: 2002 () 1° semestre (X) 2° semestre
Carga horaria semanal: 45 horas Créditos: 04
Aulas: 30 tedricas 15 préticas 00 estagio Total: 45horas
Turma(s): A Horério(s):  23-feira (07:30 - 10:30)

Pré-requisitos: N&o possui
Co-requisitos: N&o possui

‘/ EMENTA

Analisar o perfil do gerente dentro da organizacfo, seus comportamentos € o
desenvolvimento gerencial, com énfase na interacfio usudrio/cliente.

v OBJETIVOS

Descrever as habilidades e conhecimentos necessarios ao gerenciamento
Analisar os aspectos de gerenciamento ocupacional e humano
Caracterizar e diferenciar os aspectos de chefia e lideranca

Identificar falhas mais comuns no gerenciamento

v PROGRAMA

1. Conceitos Basicos e Aplicagdes
1.1. Sistema;
1.2. Informacgio
1.3. Gerencial
1.4. Sistemas de Informag6es Gerenciais (SIG)
1.5. Esquema Basico de Delineamento do SIG

2. Desenvolvimento e Implementac&o
2.1. Fases
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3. Componentes do SIG
3.1. Abrangéncia
3.2. Influéncia
3.3. Condicionantes
3.4. Componentes

4. Estruturagio do SIG
4.1. Estrutura de um Plano Diretor
42 Estrutura de Reunides de Trabalho
4.3, Estrutura de Relatérios Gerenciais
4 4. Processo de Negociagdo

5. Implementagdo e Avaliacdo do SIG
5.1. Ttens de avaliago e controle
5.2. Administracio de resisténcias

‘/ PROCEDIMENTOS DIDATICOS

e Aulas tedricas, analise e discussdo de textos;
e Entrevistas em Unidades de Informacéo;
e Aulas tedrico-praticas. Elaboragio de projetos, com superviszo.

v AVALIACAO

Provas

Elaboragdo de trabalho pratico
Participagio

Assiduidade

Pontualidade
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