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Disciplina: Geréncia em Informagao

Cédigo: SIN 016

Departamento ministrante: Ciéncia e Gestéo da Informacéo
Curso: Gestéo da Informagao

Valido para o ano de: 2005 ( ) 1° semestre (X ) 2° semestre
Carga horaria semanal: 03 horas-aula Créditos: 03

Aulas: 35 tedricas 10 praticas Total: 45 horas-aula
Turma(s): A Horario(s): 62 feira — 09:30 — 12.30

Pré-requisitos: ndo tem

Co-requisitos: ndo tem
Nome do Professor responsavel: Andréa Bier Serafim

EMENTA:

Analisar o perfil do gerente dentro da organizacdo, seus comportamentos e o desenvolvimento
gerencial, com énfase na interagdo usuario/cliente.

PROGRAMA:

1- Habilidades e competéncias do analista da informagéo
7_ Como formaf o perfil do analista

Principais atividades CIO caracteristicas

2- Influéncia das estruturas organizacionais na gestdo da Informagéo
Pequenas, médias e grandes empresas
Formas de atuacao

3- Como gerenciar uma area de Informagéo

4- Desenvolvimento de etapas basicas de um sistema de informacéo
5- Gestéo do Conhecimento

CKO - Chief Knowledge Officer

6- Consultoria em Informacéo

7- Motivacao

8- Empowerment

OBJETIVOS:

GERAL:



» Reconhecer as diferentes atribuicbes das informagdes para cada contexto organizacional,

podendo interferir nessa realidade de maneira analitico critica.

ESPECIFICOS:

» Analisar as condigées dos contextos organizacionais para o gerenciamento das informacgdes;

> ldentificar as caracteristicas relevantes do cenario atual associadas a necessidade de
informacgdes

> Reconhecer as estruturacbes organizacionais e o percurso das informacbes inseridos nas

estruturas

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:
Exposicéo Tedrica
Discussoes

Atividades em sala

FORMAS DE AVALIACAO:
Participag&o nas atividades em sala
Trabalhos em sala com estudos de caso
Avaliacao individual

Frequéncia
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