PLANO DE ENSINO
Fichan® 2

Disciplina: Fontes de Informagéo em Ciéncias Biologicas
Cdodigo: SIN 018

Departamento ministrante: Ciéncia e Gest&o da Informacéo
Curso: Gestéo da Informagéo

Valido para o ano de: 2005 (X) 1° semestre () 2° semestre
Carga horaria semanal: 04 horas-aula Créditos: 02

Aulas: 30 tedricas 30 praticas Total: 60 horas-aula
Turma(s): A Horario(s): 42 feira — 10:30 — 12:30

62 feira — 10:30 as 12:30

Pré-requisitos: ndo tem
Co-requisitos: nao tem
Nome do Professor responsavel: Profa. Patricia Zeni Marchiori

EMENTA:

Identificagdo, andlise e uso de fontes de informagdo especializadas na drea de ciéncias bioldgicas em
meios ndo eletrdnicos, eletrdnicos e éticos.

PROGRAMA :

e Fontes de informagdo: revisdo conceitual

 Informagdo em Ciéncias Bioldgicas e Agrdrias - como insumo académico/piblico e insumo
industrial/privado - identificagdo das demandas

» Informagdo e comunicagdo em Ciéncias Bioldgicas: tipos de fontes convencionais e ndo-
convencionais (acessibilidade/veiculagdo, formato(s), sistemas, servigos e/ou produtos)

» Ciéncias Bioldgicas e Agrdrias - dreas e sub-dreas

* Avaliagdo de fontes de informagdo: enfoques e valor agregado

OBJETIVOS:

GERAL:

Identificar e avaliar fontes de informacdo em Ciéncias Bioldgicas e Agrdrias, tendo em vista a
construgdo de um guia de informagdo.

ESPECIFICOS:

Refletir sobre as condigdes estratégicas e operacionais envolvidas na elaboragto de um produto de
informagdo

Desenvolver capacidade de trabalho em equipe e utilizagdo de ferramentas de qualidade total para o
planejamento da atividade em foco

Elaborar o guia de informagdo com base nos requisitos tedricos relacionados & critérios de selegdo de
fontes, definigdio de pdblico alvo, metodologia utilizada, custos envolvidos, entre outros aspectos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Utilizaglo de técnica PDCA e outras ferramentas de qualidade para o desenvolvimento das atividades
das equipes. Aulas expositivas. Orientagdo (conforme cronograma) das equipes. Apresentagdo de
relatérios (orais e escritos) em dindmicas apropriadas



FORMAS DE AVALIACAO:

Presenca e participagdo (10 pontos)

tomar parte nas discussdes e contribuir para o andamento da proposta metodoldgica - comparecimento
nas reunides de orientacdo.

Pontos considerados para avaliagéo. presenga nas reunides de orientacdo, pertinéncia de comentdrios,

contribuigdo efetiva para o andamento dos trabalhos
> TODOS OS5 MEMBROS DAS EQUIPES PARTEM DE 10 PONTOS, QUE SERAC DESCONTADOS CONFORME O NAO
COMPARECIMENTO E/OU NAO PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE ORIENTACAO

Relatdrios orais (10 pontos)

as equipes deverdo - em data estabelecida - relatar ao colegas o andamento de sua parte da proposta
metodoldgica para o trabalho IT (problemas e solugdes encontradas, uso das ferramentas de qualidade).
Pontos considerados para avaliagdo. presenca e participagdo (caso a equipe dese je encarregar apenas
um colega da apresentagto, a nota deste serd duplicada para os demais); recursos de apresentacdo,

utilizagdo do tempo e dos recursos.
»> UMA RODADA PARA OS RELATORIOS - SEM NECESSIDADE DE ENTREGA DE TRABALHO ESCRITO

Trabalho T - atendimento a demanda de informacdo (70 pontos) - DUPLAS/TRIOS - que devem se ajustar
para o trabalho II

Descrigdo circunstanciada do processo de defini¢do de demanda de informacdo (usudrio e grupo de
usudrios);
Pontos considerados para avaliagdo: formatagdo do relatério, corregdio gramatical e ortogréfica,
coeréncia idéia/texto, sinergia com demais equipes e/ou profissionais.
»>» RELATORIO FINAL PARA O SOLICITANTE CONTENDO:
= descrigto do contexto da demanda (Quem? Onde:? Quando? Por que? O que?) (15 pontos)
= descricdo da negociagdo (10 pontos)
=  uso das fontes (periddicos CAPES, sites/portais/bases de dados, documentagdo em bibliotecas - acesso fisico
- outros) » preferencialmente, extrapolar lista em anexo, indicando-as como referéncias (fontes secunddrias
e fercidrias utilizadas para a composicdo do relatdrio a ser entregue ao solicitante) (15 pontos)
= introdugdo, listagem das fontes (tipos de documentos/informagges recuperadas: se periédicos, artigos de
periddicos, teses e dissertagdes, patentes, outros...), comentdrios sobre as fontes, como obter cépias para os
documento/informagdo primdria desejada? Possiveis custos envolvidos? outras informag8es que a equipe
considerar pertinentes, definigdo (justificada) do tema para o Guia de Informacéo e estrutura a ser definida
(20 pontos)
= apresentagdo (uso de recursos, uso do tempo, dominio do tema) (10 pontos)
= avaliagdo pelo cliente (10 pontos)

Trabalho IT - estruturacdo de um guia de informacdo (100 pontos)

Estruturacdo de um guia de informagto em alguma sub-drea das Ciéncias Bioldgicas, da Saiide ou
Agrdrias (conforme proposta metodolégica).

Pontos a serem considerados. utilizagdio e descrigdo da metodologia (25 pontos); estrutura formal do
guia: estruturacdo da tipologia das fontes, formatagdo, inclusdo de informagdes adicionais (25 pontos),
qualidade das fontes (30): condigdes de navegabilidade da fonte em meio eletrdnico (20 pontos)

Conforme CUNHA, "os guias bibliogrdficos, guias ou repertérios de literatura, sdo obras feitas para ajudar os pesquisadores e
outros interessados na busca de fontes de informagdo sobre um assunto especifico. O principal ob jetivo dos guias é manter seus
leitores a par da existéncia de fontes de informagdo mais importantes, saber como utilizé-las e ajuda-los na otimizagdo de
pesquisa bibliogréfica corrente ou retrospectiva. Os guias mais modernos referem-se ndo somente a documentos impressos mas
também & sitios na Internet que funcionam como repositérios de informagdes. (2001, p. 142)
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