PLANO DE ENSINO
Ficha n°® 2

Disciplina: Monitoramento da Informacgéo

Cadigo: SINO20

Departamento ministrante: Ciéncia e Gestao da Informagéo
Curso: Gestao da Informacéo

Valido para o ano de: 2004 (X)1°semestre ( ) 2°semestre
Carga horaria semanal: 03 horas-aula Créditos: 03

Aulas: 20 tedricas 25 praticas Total: 45 horas-aula
Turma(s): A Horario(s): 32 feira— 07:30 — 10:30

Pré-requisitos: nao tem

Co-requisitos: ndo tem
Nome do Professor responsavel: Denise Fukumi Tsunoda

EMENTA:
Estratégias e métodos do monitoramento da informagéo. Estudo das organizagdes e dos

mecanismos nacionais e internacionais para o controle e monitoramento da producéo e
disponibilidade de informagdes e documentos.

PROGRAMA:

1. Revisao de Conceitos basicos de sistemas
dispositivos de entrada
dispositivos de saida
dispositivos de entrada e saida
dispositivos de armazenamento

apow

2. Monitoramento em empresas
a. Sistemas légicos de seguranca
b. Sistemas inteligentes de seguranca
c. Sistemas fisicos de seguranca
i. Reconhecimento biométrico

3. Entendendo o monitoramento da informacéo
a. Conceituacdo
b. Modos de monitoramento de ambientes organizacionais
c. Modelos de processamento de informagéo nas organizacées

4. Inteligéncia competitiva
a. Conceitos
b. A concepgéo de um processo de inteligéncia competitiva
c. Os produtos de inteligéncia competitiva

5. Criagéo do conhecimento nas organizagées
a. Introdugdo ao conhecimento nas organizagbes
b. Conhecimento tacito e conhecimento explicito
c. Gestao ou facilitagcdo do conhecimento

6. Planejando e utilizando o monitoramento



a. Estudos de casos
b. Desenvolvimento de um projeto de monitoramento

OBJETIVOS:

% Discutir os conceitos sobre o processo e modelos de monitoramento da informacgéo
nas organizagdes

% Entender o processo de criagdo do conhecimento nas organizagées

% Planejar e desenvolver um projeto de monitoramento ambiental

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:
e Aulas expositivas
e Aulas em laboratério de informatica com o suporte da Internet
e Leitura e compreensao de textos
e Planejamento e desenvolvimento de um projeto de monitoramento da informacgéo

FORMAS DE AVALIACAO:
e Avaliacao individual
e Seminarios
e Analise de estudos de casos
e Projeto em grupo
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