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Disciplina: Avaliagdo de Unidades de Informagao
Codigo: SIN02¢

ActiZA Aa InfArmacae
(sestao da Intormacao

Val’l.ii"do para o ano de: 2007 ( X) 1° semestre () 2° semestre

Carga horaria semanal: 05 horas-aula Créditos: 03
Aulas: 45 tedricas 30 praticas Total: 75 horas-aula
Turma(s): A Horario(s): 22 feira — 07:30 - 10:30

62 feira — 09:30 as 11:30

Pré-requisitos: ndo tem
Co-requisitos: ndo tem

Nome do Professor responsavel: Ligia Leindorf Bartz Kraemer

EMENTA

Estudo e andlise das técnicas de avaliagdo aplicadas nas unidades e servigos de informagao sob
os enfoques qualitativo e quantitativo.

PROGRAMA

Genericamente, os seguintes topicos serao abordados:

1) a avaliacdo como processo para a tomada de decisdo, implementagéo de solugdes e
superacédo de desafios; ;

2) ferramentas, métodos e técnicas para avaliagdo: Balanced Scorecard, Matriz Gut, fluxograma,
brainstroming, ciclo PDCA efc.;

3) formulagdo de um Plano de Avaliagdo.

OBJETIVOS

No decorrer da disciplina o aluno devera ser capaz de:

1) compreender os principios basicos de uma avaliagéo;

2) identificar procedimentos analiticos e/ou numéricos aplicaveis a avaliagéo;
3) aplicar técnicas de avaliagao;

4) formular um plano de avaliagao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera ministrada por meio de aulas tedricas, analise e discussédo de textos, trabalhos
em classe e extra-classe.

FORMAS DE AVALIACA:
No minimo: uma prova escrita e individual € um trabalho (plano de availaca:
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