PLANO DE ENSINO
Ficha n° 2

Disciplina: Bibliotecas Especializadas e Universitarias
Cddigo: SIN 032
Departamento ministrante: Ciéncia e Gestéo da Informacao

Curso: Gestao da Informacéo

Valido para o ano de: 2003 () 1° semestre (x) 2° semestre
Carga horaria semanal: 3 horas-aula Créditos: 03

Aulas: 3 tedricas 0 praticas Total: 45 horas-aula
Turma(s): A Horario(s): 22 feira — 09:30 — 12.30

Pré-requisitos: ndo tem
Co-requisitos: ndo tem

Nome do Professor responsavel: Profa. Patricia Zeni Marchiori

EMENTA:

A biblioteca universitaria no contexto de pesquisa, ensino e extenséo. A biblioteca especializada como
provedora de recursos informacionais para organizacgées.

PROGRAMA:
* Equipes de trabalho — conceitos,composig&o e gerenciamento
*  Projefo GuiaBIO
o Andlise de resultados obtidos por instrumentos qualitativos e Quantitativos de pesquisa de

mercado (langamento de produto)
o Elaborag&o de Relatérios de Pesquisa

* Elaboragéo de Projeto para a produgédo de um Guia de InformagGes na é4rea de Estatistica
o Planejamento - utilizag&o de software de gerenciamento de projetos (MS-Project)

o Elaboragéo de instrumento de coleta de dados para aplicacdo em amostra do publico-alvo
o Teste e aplicag&o do instrumento
o Anélise das informagdes coletadas
o Estruturagdo bésica do Guia (contedido e forma)- tarefas, cronograma e custos
aproximados.
OBJETIVOS:

GERAL:

Assumir postura gerencial diante da proposta de diagnéstico/planejamento/avaliagéo de produtos de
informacéo.

ESPECIFICOS:

Dominar os conceitos envolvidos na formacgdo de equipes de trabalho € ser elemento produtivo
nestas;

= Colaborar com a discussio de elementos de avaliagdo e andlise de instrumentos (quantitativos e
qualitativos) de coleta de dados, assim como dos resultados obtidos;

= Elaborar um projeto de trabalho para a produgéo de um guia de fontes de informagédo em area pré-
determinada.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:
Discussdes em sala de aula, relagdo teoria-pratica (textos e aplicagéo na situagéo real); tarefas de campo.

FORMAS DE AVALIA CAO:
a) participagdo; b) freqiiéncia as reunides € aos debates; c) contribuigdes para a construgédo
do saber e elaboragdo dos trabalhos finais; d) atuagdo no grupo de trabalho,



e) tarefas realizadas ao longo das 45 horas-aula, sejam em classe ou fora de classe.
BIBLIOGRAFIA BASICA (incluir “Livro Basico” da disciplina):

CATUNDA, Roséngela; CERQUEIRA NETO, Edgard Pedreira de. Times de trabalho autodirigidos. Séo
Paulo : Pioneira, 1996. 93p. (Equipe Grifo)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

QUICK, Thomas L. Como desenvolver equipes bem-sucedidas. Rio de Janeiro: Campus, 1995. 118 p.

BARRA,.R.J. Trabalho em grupo : guia pratico para formar equipes eficazes. Rio de Janeiro : Qualitymark
1993. 98p.

’

KATZENBACH, Jon R, SMITH, Douglas K.. A forga e o poder das equipes. S0 Paulo : Makron, 1994. 309
p.

BLANCHARD, Kenneth H. O gerente minuto organiza equipes de alto desempenho. Rio de Janeiro :
Record, 1993. 123 p.

SAVAGE, Charles M. 5. gerag&o de geréncia : criando por meio de empresariamento do virtual, do
dinamismo das equipes e do conhecimento colocado em rede. S3o Paulo : Pioneira, 1998. 310 p.

GOLBARG, Marco Cesar. Times : ferramenta eficaz para a qualidade total. S3o Paulo : Makron Books,
1995. 273 p.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Geréncia de trabalho de equipe. 2. ed. S&o Paulo : Pioneira, 98 p.
MAGINN, Michael D. Eficiéncia no trabalho em equipe. S&o Paulo : Nobel, 1996. 110 p.

MAGERISON, Charles; McCANN, Dick. Gerenciamento de equips : novos enfoques praticos. S3o Paulo :
Saraiva, 1996. 167p.

ASSINATURAS:

Professor responsavel: %@s@f@hﬁf@
-7

Coordenador do Curso:

Chefe do Departamento: / . _(é _
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da lnforma
Keatr, 120011




