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Disciplina: Topicos Especiais em Administracdo de Unidades de Informac&o
Codigo: SIN 048

Departamento ministrante: Ciéncia e Gestao da Informacao

Curso: Gestéo da Informagéo

Valido para o ano de: 2004 (X) 1° semestre ( ) 2° semestre
Carga horéria semanal: 03 horas-aula Créditos:

Aulas: 30 tedricas 15 praticas Total: 45 horas-aula
Turma(s): A Horario(s): 32 feira — 9:30 - 12:30

Pré-requisitos: ndo tem
Co-requisitos: ndo tem
Professor responsavel: Luiz Henrique Cardoso

EMENTA:
Abordagens contemporéaneas em administrac&o de unidades de informag&o.

PROGRAMA:

Unidade 1 — Perspectivas atuais na Administrac&o.

Unidade 2 — As organizagdes vistas como organismos.

Unidade 3 — As organizagdes vistas como fluxo e transformac&o.
Unidade 4 — Gestao da Qualidade

Unidade 5 — Administragéo Participativa

OBJETIVOS:

GERAL:
Possibilitar a0 aluno uma visdo atual da Administragdo, e sua aplicagdo em unidades de
informacao, focada na mudanca e na flexibilidade.

ESPECIFICOS:

o Compreender o panorama atual da Administracao.

o Compreender a visdo organica das organizacdes e a sua relacdo com o mercado em
constante mudancga.

o Compreender a visgo de fluxo e transformacéo frente a um panorama instavel e mutante.

a Conhecer os principios da Administrac2o Participativa como alternativa a vis&o tradicional
das organizacdes.

o Conhecer e utilizar os principios da gest&o da qualidade.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

o Aulas teérico-expositivas com auxilio de quadro-de-giz e retroprojetor de transparéncias,
bem como de recursos tecnolégicos e Internet;
Leituras individuais e/ou compartilhadas para a compreensdo de novas idéias e conceitos;
Debates de idéias em pequenos grupos de estudo;
Elaborac3o de sinteses de textos (pessoais ou equipes de trabalho);
Exercicios programados (em sala).

o000

FORMAS DE AVALIACAO:
Os alunos serdo avaliados para nota ao final de cada uma das Unidades de Ensino-Aprendizagem
com atividades variadas e provas escritas.
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