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Disciplina: Introdugao a Gestdo do Conhecimento

Cédigo: SIN 087 SEMESTRAL

Departamento ministrante: Ciéncia e Gestdo da Informagéo

Créditos: 03 (trés)

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga Horaria Semanal: 04 (quatro), sendo — 02 praticas e 02 teéricas
Periodo Recomendado: 3° ano

Curso: Ciéncias Contabeis

1. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar o conteudo de forma critica no processo de discusséo da disciplina;
Estabelecer parametros para discutir de forma real a transmissdo de
conhecimento;

2. EMENTA

Aspectos tedricos e aplicagdes em gestdo do conhecimento em organizacoes

3. PUBLICO ALVO

Alunos do Curso de Graduagéo do Departamento de Contabilidade

4. PROGRAMA (ITENS DE CADA UNIDADE DIDATICA)

Conhecimento como ativo empresarial.
Organizagdes do conhecimento.
Estratégias orientadas para o conhecimento e orientadas para a informacéo.

5. AVALIAGAO DE DISCIPLINA

2(duas) provas bimestrais
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