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CURSO CIENCIAS CONTABEIS

ANO /| SEMESTRE 2008 / 2° Semestre

EMENTA

1.

6.

Aspectos tedricos e aplicagdes basicas em Gestao do Conhecimento em organizagoes.
OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Definir conceitos relacionados ao conhecimento e a Gestido do Conhecimento nas
organizagoes.

- Estabelecer a relagao entre as ciéncias contabeis e a gestdo do conhecimento.

- Explorar métodos, técnicas e tecnologias utilizadas para melhorar a criacdo, o
compartilhamento, a transferéncia e o desenvolvimento do conhecimento gerado.

PUBLICO ALVO
Alunos do Curso de Graduagao do Departamento de Contabilidade (3° ano)

METODOLOGIA
Aulas expositivo-dialogadas, leitura de textos selecionados, exercicios e atividades em grupo e
individuais, estudos de casos, semindrios e provas de avaliagdo.

PROGRAMA

4.1) Introducdo (10 horas): A aprendizagem a partir da evolugéo histérica das organizagdes e as
formas de gestéo a partir da revolug&o industrial, administragdo cientifica e das relacdes humanas.

4.2) Conceitos e definicées associadas a Gestdo do Conhecimento (4 horas): conceitos e
definicbes de dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia.

4.3) Ciéncias Contabeis e Gestdo do Conhecimento (2 horas): interface entre as ciéncias. Ativos
intangiveis e bens materiais. Conhecimento como forga motora do patriménio.

4.4) Modelos e processos de Gestio do conhecimento (6 horas): processo (criagao, captura,
organizagao, compartilhamento, uso e reuso do conhecimento. Sete dimensdes da Gestdo do
Conhecimento.

4.5) Gestao do Conhecimento, Gestdo da Informacido e Inteligéncia Competitiva (6 horas):
conceitos modelos e processos de Gestdo da Informagdo, Inteligéncia Competitiva e seus
relacionamentos com a GC.

4.6) A Tl e a Internet como fonte de informacao para a criacdo do conhecimento (4 horas):
Estrutura da internet, dimens&o, mecanismos de busca e estratégia.

4.7) Método, técnicas e tecnologias (8 horas): arquitetura e organizagdo da informagdo e do
conhecimento, ferramentas colaborativas (blogs, comunidades virtuais, etc)

4.8) Projeto de Gestdo do Conhecimento (12 horas): elaboracdo e apresentagao de um projeto de
gestdo do conhecimento aplicado a uma organizacao.

R
Obs.: 08 horas reservadas para as provas avaliativas e trabalhos.

RECURSOS
Quadro-de-giz, Multimidia, Lista de Discussao, Laboratdrio de informatica.

AVALIACAQO

A avaliagdo da disciplina sera feita por provas individuais (P), trabalhos em grupo em sala (T1),

seminario de casos em Gestao do Conhecimento (T2). A prova e os trabalhos valem 0 a 100 (cem) pontos
sendo o calculo final a média aritmética entre as trés avaliagdes.
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Os trabalhos no decorrer das aulas serdo elaborados de forma individual ou em grupos com a finalidade de
avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos. Os trabalhos serdo: uma aplicagéo pratica, exercicios
complementares, discusséo, defesa do trabalho e outros (dai a divisdo por “n”, em fungao do nimero de
trabalhos desenvolvidos no periodo).

Conceito =

Provas no Ano serdo nos seguintes encontros:

e 12 Prova — 1° Bimestre nas aulas 15 e 16
e 22 Prova — 2° Bimestre nas aulas 29 e 30
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