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PROGRAMA DA DISCIPLINA
FICHA N° 2 (variavel)

Disciplina: Aprendizagem Organizacional Cadigo: SIN 088

Valido para: 2015.2 Semestral ( x ) Anual ( ) Modular ( )

Natureza: ( x) obrigatoria ( ) optativa

Modalidade: ( x ) Presencial ()EaD ( x)20% EaD

Pré-requisito: Nao tem

Co-requisito: Nao tem

C.H. Total: 45 horas

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE):
Padrao (Tedrica): 03 Laboratorio (Pratica): 00 Campo: 00  Estagio: 00  Orientacao: 00

EMENTA (Unidades Didaticas)
Dimensdes cognitivas, emocionais e situacionais do uso da informacdo No processo de
aprendizagem.

UNIDADES DIDATICAS

I. Aprendizagem Organizacional: conceito, tipos, ciclo e processo. Aprendizagem organizacional:
abordagens tedricas e raciocinio sistémico. Aprendizagem espontinea, informagio ¢ conhecimento.
As cinco disciplinas e o processo de aprendizagem. Tipos de aprendizagem: inteligéneia. experiéneia
e experimentacao.

2 — Organizagoes de aprendizagem: definigao, lideres e organizacdo em aprendizado. Aprendizado ¢
benchmarking. Aprendizados em equipe e Inovagido: objetivos comuns nos grupos. Estratégias de
aprendizado que funcionam.

3 — A Educacio da Organizacdo. disciplinaridade, multidisciplinaridade, interdisciplinaridade ¢
transdisciplinaridade. Dimensoes do fator humano na aprendizagem.

OBJETIVOS

GERAL:

Assumir postura critica diante da comunicagdo e expressio do trabalho em equipe com orientagdo
para processos, resultados e o aprendizado por uma visdo sistémica e estratégica que desenvolva no
pessoal um senso critico e capacidade de identificar, analisar, contextualizar e solucionar problemas. |
ESPECIFICOS:

Caracterizar a. o conceito de mentor de aprendizagem organizacional (ou business coach).

Abordar a importancia do aprendizado nas organizagoes

Compreender a orientagiio para aprendizagem sistémica

Identificar as as prdticas de benchmarking e politica de recursos humanos que estimule a

aprendizagem organizacional.
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas, proje¢io de videos, dinamicas individuais ¢ em grupo onde o
professor expde o tema do programa e discute com os alunos, leitura de textos selecionados com
orientaciio e acompanhamento do professor, exercicios e atividades em grupo e individuais, estudos
de casos, preparagiio de semindrios para apresentagdo em sala de aula, e provas de avaliagdo.

Seriio utilizados como recursos: Quadro de giz, notebook. projetor multimidia, Sala no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, que suporta a disciplina, estudos de casos dirigidos. Para as aulas
ndo presenciais o material diddtico serd elaborado observando utiliza¢do de linguagem dialogica.
apresentaciio e formato proprios para o ensino a distincia. Como suporte ao ensino sera utilizada a
infraestrutura da UFPR como, por exemplo, Servidor, Laboratorios e o proprio Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Em atendimento a Resolugdo 72/10-CEPE. serao observados os seguintes aspectos:
a) sistema de comunicagio — além do proprio AVA, serao utilizados os Editais fisicos do Curso,
correios eletrdnicos trocados entre coordenacio e alunos e professor ¢ alunos:

b) modelo de tutoria a distincia e presencial — a tutoria serd realizada pelo professor e, quando existir.
pelos alunos do programa de Monitoria;

¢) material diddtico especifico - o material diddtico serd elaborado observando utilizagao de
linguagem dialdgica, apresentagao e formato préprios para o ensino a distancia (Guia Didatico);

d) infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com
Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico. préprio do curso, suportado em Provedor instalado no
espaco fisico do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;

e) previsao de periodo de ambientagio dos recursos tecnoldgicos a serem utilizados pelos discentes: -
os alunos recebem capacitagio no Ambiente de Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso
e, portanto, ndo hd necessidade de ambientagio por ocasido da oferta da disciplina, embora o
professor se coloque a disposi¢ao daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do
Ambiente Virtual

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n® 4.059. do Ministério da Educagio, de 10 de dezembro de
2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores reconhecidos na
modalidade semipresencial;

Justifica-se pelo exposto na Resolugao n° 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as
normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduacdo na modalidade de Educacao a
Distancia da Universidade Federal do Parand;

Justifica-se pelo exposto na Resolugao n® 72/10-CEPE. que regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade 2 distancia nos cursos de graduagio e educagio profissional e tecnoldgica presenciais da
Universidade Federal do Parand:

A oferta da disciplina parcialmente a distancia justifica-se, também. pelas caracteristicas do contetido
o qual permite a inser¢do de metodologias de ensino nao presencial. tais como leitura de material
complementar e discussdo em forum.

Além disso, a propria caracteristica do curso de Gestdo da Informagao pressupoe que os alunos sejam
capacitados ao uso de modernas tecnologias de gestao. Por este motivo. todos 0s Ingressos no curso.
jd na semana do Calouro, recebem a capacitagcao na utilizacdo do AVA Moodle, uma vez que o
mesmo serd utilizado pela maioria das disciplinas do curso, mesmo em algumas 100% presenciais —
neste caso como simples repositdrio de materiais de aula.

FORMAS DE AVALIACAO

Um artigo semestral individual (50%) ¢ 10 tarefas individuais com tematica sobre a disciplina (50%),
com pesos iguais, depositados no moodle.
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' BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

| GARVIN, David A. Aprendizagem em A¢ao. Um guia para transformar sua empresa em uma

| Learning Organization. Rio de janeiro: Qualitymark, 2002.

MARIOTTI, Humberto. Organizacoes de Aprendizagem: educagio continuada ¢ a empresa do
futuro. 2" Ed. Sdo Paulo: atlas, 1999.

| SENGE. Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria ¢ pratica da organizacdo de aprendizagem. Editora
Best Seller: 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

FLEURY. A. & FLEURY.M.T.Aprendizagem e Inovacao Organizacional. Sio Paulo. Atlas: 1995.
GUERREIRO. Evandro Prestes. Aprendizagem Espontinea e Infoinclusao Social. In Cidade
Digital — Infoinclusiao social e u:cnghzgia-efrrlﬁifmloz Senac, 2006 (pg. 179-194).

%ﬁo’hio Tedeschi, Dr.

~~Coordenacao do Curso: Newton Qofrea de Castilho Junior, Dr.

Assinatura:
Chefe de Departamento: Edmeire Cristina Pereira, MS
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PLANEJAMENTO SINI14- Ergonomia da Informacdo (Cronograma proposto)
Local: Aulas tedricas sala ;

DIA HORARIO ATIVIDADES T
07/08/2015 | 07h30-10h30 | Apresentacio da disciplina e conteddo 3
Estabelecimento do cronograma
14/08/2015 | 07h30-10h30 | Etimologia e Conceito de Ergonomia 3
21/08/2015 | 07h30-10h30 | Aspectos Histéricos da Ergonomia*Ead* 3
28/08/2015 | 07h30-10h30 | As caracteristicas do fator humano 3
04/09/2015 | 07h30-10h30 | As dimensdes da analise ergondmica 3
- 11/09/2015 | 07h30-10h30 | Condutas de trabalho 3
18/09/2015 | 07h30-10h30 | Sensacdo e Percepgio 3
25/09/2015 | 07h30-10h30 | Memoria 3
02/10/2015 | 07h30-10h30 | Resenha do Capitulo I Canas® Ead* 3
09/10/2015 | 07h30-10h30 | Arquitetura mental 3
16/10/2015 | 07h30-10h30 | Modelos cognitivos na ergonomia*Ead* 3
23/10/2015 | 07h30-10h30 | Interface humano- computador 3
30/10/2015 | 07h30-10h30 | Métodos de investigacdo e intervengio 3
06/11/2015 | 07h30-10h30 | Aplicacdes da ergonomia da TI *Ead* 3
13/11/2015 | 07h30-10h30 | Avaliac¢do (45h) 3
20/11/2015 | 07h30-10h30 | Devolutiva das avaliacoes 3
27/11/2015 | 07h30-10h30 | Reserva para reposicdo de contetidos 3
04/12/2015 | 07h30-10h30 | Recesso para estudo 3
11/12/2015 | 07h30-10h30 | Prova Final XX
TOTAL DE HORAS | 45




