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Pré-requisitos: o aluno dever ter sido aprovado em todas as disciplinas afetas ao projeto de estagio a

ser desenvolvido (Paragrafo tnico do Art. 9° do Regulamento de Estégio do Curso de Gestdo da
Informagé&o - Curriculo 2007)

Co-requisitos: ndo tem

Ementa

Avaliagdo e diagnostico de um ambiente organizacional para a elaboragdo de um projeto, visando
oferecer solugdes para problemas de informag&o.

Programa (unidades didaticas)
1) Diagnostico: elaboracdo de um diagnéstico informacional para uma organizacdo ou unidade
organizacional com, no minimo, os seguintes requisitos:

- descricdo da organizagdo: nome, localizag&o, histérico, miss&o, visdo, metas, organograma,
estrutura de recursos humanos, materiais e financeiros, ramo de atuacdo, clientes,
fornecedores, produtos e servigos, entre outras informagdes que caracterizem a organizac&o;

- descricdo da unidade organizacional especifica onde o estagio esta sendo realizado: nome,
localizagao, histérico, misséo, visdo, metas, organograma, estrutura de recursos humanos,
materiais e financeiros, ramo de atuagao, produtos e servigos, entre outras informagées que
caracterizem a unidade;

- identificacdo (por meio de métodos e técnicas de coleta de dados) dos problemas
informacionais vividos pela organizagédo como um todo e/ou pela respectiva unidade de
estagio, sua descrigcéo e os impactos gerados;

- selegéo (por meio de técnica apropriada) de, no minimo, um dos problemas para estudo e
proposic&o de solucio.

2) Projeto: elaboragéo de um projeto para a solugéo do problema selecionado com, no minimo, os
seguintes requisitos:

- resgate do diagnéstico: por ser um planejamento derivado do diagnéstico, breve recuperacéo
da origem do trabalho;

- problematica: estudo minucioso do problema:

- justificativa: descri¢&o das razées para se solucionar o problema por meio do projeto;

- literatura pertinente: breve base teérica para fundamentar a busca da solu¢éo para o problema;

- objetivos do projeto: definic&o do objetivo geral e dos especificos;

- procedimentos metodolégicos: descricdo das atividades a serem desenvolvidas na implantagdo
do projeto;

- cronograma: previséo de tempo para cada atividade estabelecida;

- recursos: definicdo dos recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos na implantacéo
do projeto. 7
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3) Seminario (entre os alunos da mesma turma):
- relato oral dos trabalhos desenvolvidos.

Objetivos (competéncias do aluno)

1) Aplicar métodos e técnicas de coleta de dados e informacbes brutas, bibliograficas e
documentarias;

2) ldentificar e descrever processos organizacionais;

3) Avaliar ambientes e situagdes onde a informacgdo seja a solugéo para problemas operacionais,
taticos ou estratégicos;

4) Produzir documentos necessarios ao planejamento de agbes corretivas ou inovadoras de gest&o
da informacgao;

5) Apresentar publicamente os trabalhos desenvolvidos, com dominio e desenvoltura profissional.

Procedimentos didaticos

1) Por meio de pesquisa bibliografica e métodos e técnicas de coleta de dados, os alunos deverao
elaborar um Diagnostico Informacional de uma organizagdo, ou de uma de suas unidades, e um
Projeto para solucionar pelo menos um dos problemas identificados no Diagnostico;

2) A construgéo destes documentos se fara com base em informacgdes obtidas principalmente por
meio da presenca ativa no ambiente de estagio, onde recebera supervisdo de um profissional, e
da orientagéo pedagoégica do professor;

3) Ao final da disciplina o aluno participaréd de um semindrio no qual fara a apresentagdo de seus
trabalhos aos demais alunos de sua turma.

Formas de avaliacdo (desempenho do aluno)
Média aritmética simples entre os resultados apresentados:

1) no Diagnéstico (nota atribuida pelo professor da turma);

2) no Projeto (nota atribuida pelo professor da turma);

3) no Seminario (nota atribuida pelo professor da turma);

4) na Ficha de Avaliacéo (nota atribuida pelo supervisor local).

A frequéncia minima de 75% em cada item:

1) 15 horas para orientagdo pedagodgica (aproximadamente 1 hora semanal, em horario
estabelecido de comum acordo entre o aluno e o professor);

2) 71 horas para a realizagdo das atividades (aproximadamente 5 horas semanais); e sua
entrega dentro do cronograma estabelecido pelo conjunto de professores que ministram a
disciplina em suas diversas turmas;

3) 2 horas para a participagdo no seminario.

Bibliografia
A bibliografia a ser utilizada sera definida pelo professor orientador, acrescida de sugestées do
supervisor local do estégio, de acordo com a area do conhecimento das atividades desenvolvidas.

Assinaturas

Coordenador do Curso:

Prof. Dra. Denise Fukumi Tsunoda
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