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EMENTA

O conhecimento e as organizagdes. Conceito de gestdo do conhecimento. Estudos em gestao
do conhecimento. Condigdes para a implantagdo de um programa de gestdao do conhecimento e
avaliacao dos seus resultados. Desdobramentos de um programa de gestdo do conhecimento.

PROGRAMA

1Gestao da informagao e Gestao do conhecimento

1.1 Processos de aprendizagem e inovacgao: conhecimento e aprendizagem organizacional
1.2 Conceitos e Abordagens da gestdao do conhecimento

2 Fatores facilitadores e inibidores da Criagdo do conhecimento organizacional

2.1 Gestao e capacitagao para o conhecimento: o ambiente para a criagao

2.2 Praticas voltadas a criagao do conhecimento

2.3 Projetos de Gestao do Conhecimento

OBJETIVOS (competéncias do aluno)
<+ Identificar as inter-relagdes entre gestdo da informagéo e gestdo do conhecimento
¢+ Compreender as abordagens da Gestdo do conhecimento e os seus desdobramentos teéricos e
praticos.

*+ Entender como ocorre o processo de de aprendizagem e a criagdo do conhecimento nas
organizagdes.

< ldentificar as praticas e/ou projetos de gestao do conhecimento e suas correlacdes
tedricas.
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS
e Aulas expositivas
Seminarios
Leitura e discussao de textos
Féruns de discussdes
Elaboracdo de projeto de gestdo do conhecimento a ser definido em conjunto com os alunos

FORMAS DE AVALIAGAO

A nota correspondera @ média resultante das seguintes avaliages: preparo e
apresentacao de trabalho em seminario (valor 100); atividades em sala e/ou Foruns de
Discusséao (valor 60); registro de participagao/contribuicdo nas reflexdes (valor 40);
Projeto em grupo (valor 100)
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