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PROGRAMA DA DISCIPLINA

FICHA N? 2 (variavel)
Disciplina: Inteligéncia Organizacional Cadigo: SIN 129
Valido para: 2015 Semestral (X) Anual () Modular ( )
Natureza: ( X ) obrigatoria () optativa
Modalidade: ( X) Presencial () EaD () 20% EaD

Pré-requisito: Nao tem

Co-requisito: Nio tem

C.H. Total: 45 horas aula
C.H. Semanal (Conforme Resolugio 15/10-CEPE):
Padrao (Teorica): 03 Laboratorio (Pratica): 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientagao: 00

EMENTA (Unidades Didaticas)

Inteligéncia organizacional, competitiva ¢ colaborativa: conceitos, fungoes, objetivos e principais tipos. O ciclo de
inteligéncia organizacional. Estruturas organizacionais para inteligencia. Projeto para implantacao de um sistema de
inteligéncia organizacional. Identificacio de estrutura ¢ do modelo mais apropriado, concepeio do sistema,
atividades, fluxos ¢ fontes.

UNIDADES DIDATICAS

I. Inteligencia ¢ organizagao

2 Abordagens ontoldgicas e epistemoldgicas para a inteligéncia nas organizagoes;

3. Ciencia Cognitiva, Coglliqﬁo. Insumos ¢ produtos: informacao e conhecimento;
4. Planejamento r.n'g:lni?.ﬂciunﬂ] ealO;

5. Iniciativas isoladas — Inteligéncias: Competitiva, Empresarial-BI, Analitica, etc.;
6. Modelos mais referenciados: Matsuda e Choo;

7. Propostas de atualizagiao e unificacao conceitual,

e

. Relacionamentos conceituais entre a IO e a Gestio : dos dados e da memoria organizacional, da informacao, do
conhecimento e do aprendizado organizacional,

9. Tecnologias relevantes;

10. Sugestoes para a implantagao: a 10 na pratica.

OBJETIVO
Geral
Capacitar os alunos a apoiar a implantagao da estratégia informacional na organizagao, monitorar sua execucao,
analisar scus resultados e contribuir para sua evolugao, proporcionando maior capacidade cognitiva ¢ contribuindo
para que melhores decisoes sejam tomadas pela organizagao.
Especificos
I.  Definir Inteligéncia Organizacional (10), conceituando-a ontoldgica ¢ epistemologicamente.
Iimpregar a Ciéncia Cognitiva para alinhar os esforcos de Inteligéncia Organizacional com o curso de GI.
Conhecer a evolugio da aplicagao dos processos cognitivos na Organizacao.
Conhecer e aprender como empregar os modelos conceituais da 10.
Identificar a relacio dos processos de 10 com a Gestio de Dados, da Informacao, do Conhecimento ¢
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com os esforcos de Aprendizado e Memoria Organizacionais.
6. Avaliar as tecnologias de Informagio e comunicagoes relevantes para os processos de 10.
7. Explicar a aplicagio ¢ implantagio da 10.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Aulas expositivas; Semindrios; Leitura ¢ compreensio de textos; Planejamento e desenvolvimento de um projeto
de inteligéncia organizacional.

FORMAS DE AVALIACAO
Prova escrita (valor 100); Projeto para implantagio de 10 ou construcio de artigo académico (valor 100); Outras
atividades curriculares (valor 100).

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):
MCGEE, J. ; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informagdo. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

TARAPANOFF, K. (Org,). Inteligéncia, Informagao e conhecimento em corporagdes. Brasilia: IBICT,
Unesco, 2000.

TARAPANOF, k. (Orp.) Aprendizado Organizacional. Vol 1, Ciuritiba: IBPEX, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

GLYNN., M. Innovative genius: A framework for relating individual and organisational intelligences to innovation.
Academy of Management Review, 21(4), 10811 111. 1996

MATSUDA, T. Organizational Intelligence: It’s significance as a process and a product. Proceedings of the
International Conference on Economics / Management and Information Technology 92, Tokyo, Japan,
August 3 I—Scpmmbcr 4, 1992
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Professor da DisciplinaZ Prof. Dr. Newton Corréa de Castilho Jr
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