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EMENTA:

O papel da informagédo nos processos de comunicacdo corporativa entre individuos e
grupos e seu reflexo na cultura, no ambiente e na aprendizagem organizacional.

PROGRAMA:
Unidade | — Informagéo, poder, Cultura e cultura brasileira;

Unidade Il - A cultura nas organizagées: o universo simbdlico, o clima versus a cultura
Organizacional, as culturas organizacionais e as ideologias ;

Unidade Il —Cultura organizacional brasileira e figuras recorrente: “o estrangeiro”
Unidade IV- Imaginario brasileiro e cultura organizacional;
Unidade V- Cultura organizacional e cotidiano nas organizagdes brasileiras;

Unidade VI- Reflexdes: cultura organizacional e aprendizagem em nossas organizaces.
OBJETIVOS:

GERAL:

Apresentar o panorama dos aspectos culturais informacionais dentro das organizacdes.

ESPECIFICOS:
Reconhecer a importancia da cultura brasileira nas organizagdes e relacdes de poder;

Identificar o papel da informagéo entre individuos e grupos e seus reflexos culturais no
ambiente, na aprendizagem organizacional e no contexto globalizado;

Discutir teoricamente as caracteristicas da cultura organizacional;

Realizar observacdes da cultura organizacional nas diferentes tipos de organizagdes.




PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Aulas tedricas, discussdo em grupos das leituras e fontes utilizadas, seminarios, estudos
individuais e outras modalidades conforme a dindmica dos grupos referente aos temas e
fontes previstas no contelido da disciplina.

FORMAS DE AVALIAGAO:

Sera realizada uma avaliacdo formal por escrito e individual, trabalhos em grupos e
individuais, Hora da noticia e um seminario geral de encerramento.
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