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FICHA N° 2 (variavel)

Disciplina: Informacao e Cultura Organizacional Codigo: SIN149
Natureza: ( x ) obrigatdria () optativa Semestral (x ) Anual ( ) Modular ( )
Pré-requisito: naotem Co-requisito: nao tem

Modalidade: ( x ) Presencial ( )EaD ( x )20% EaD

C.H. Semestral / Anual / Modular Total: 45 horas-aula

C.H. Semanal (Conforme Resolu¢ao 15/10-CEPE): 3 horas-aula
Padrao: 3hs Laboratério: 00 Campo: 00 Estagio: 00 Orientacao: 00

EMENTA (Unidades Didaticas)

O papel da informagao nos processos de comunicagao corporativa entre individuos e
grupos e seu reflexo na cultura, no ambiente e na aprendizagem organizacional.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

Unidade | — Cultura nas organizagdes

Unidade Il — Cultura organizacional e o cotidiano nas organizagdes brasileiras
Unidade Il — Cultura e comportamento em relagéo a informagéao

Unidade IV — Comunicagéao corporativa na sociedade do conhecimento ( incluindo
comunicacao digital e as midias institucionais)

Unidade V — A informacao e a cultura nos processos de aprendizagem organizacional.

OBS: 20% refere-se a visitas técnicas e aulas de pesquisa online.

OBJETIVO GERAL
Compreender a informacédo e a comunicagao nos reflexos culturais em ambientes organizacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Relacionar a institucionalizagdo e a sua relagao com a cultura organizacional;

2. Reconhecer a importancia da cultura brasileira nas organizagées e nas relagdes de
poder ;

3. ldentificar o papel da informagao entre individuos e grupos e seus reflexos culturais
no ambiente, na aprendizagem organizacional do contexto globalizado;
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4. |dentificar a cultura informacional e organizacional no contexto das organizagoes;

5. Conhecer o processo de comunicagao e suas implicagées na organizagao;,

6. Realizar observagdes da cultura organizacional nas diferentes tipos de
organizagoes.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas;

Leitura e compreensao de textos cientificos;
Consultas e uso das ferramentas digitais;
Palestras e/ou visitas técnicas;

Discussao e exercicios em grupo;
Seminarios e debates;

Trabalhos individuais;

Exercicios individuais e/ou em grupo.

Hora da noticia

FORMAS DE AVALIACAO

¢ Prova individual,
e Discussao dos trabalhos apresentados em grupos e individuais
e Seminario final de encerramento elaborado pelos alunos;

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS):

FLEURY, M. Tereza. Estorias, mitos e herdis: cultura organizacional e relagées de trabalho. In: Rev
de Administracao de Empresas. Rio de Janeiro, 27(4) 7-18, out/dez. 1987.

MOTTA, Fernando C. P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao Paulo: Atlas,
1997

ROBBINS, S P. Comunicagao. In: . Comportamento organizacional. 11.ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Marcondes Hall, 2005. Cap. 10

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS):

FLEURY, Afonso Carlos Correa; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovagao
organizacional: as experiencias de Japao, Coreia e Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1995. 237p.,
il. Bibliografia: p.[231]-237. ISBN 8522413215 : (Broch.).

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas
de gestao. Rio de Janeiro: Elsevier,2005

OBS:

A literatura complementar sera atualizada periodicamente no desenvolver da
Disciplina, com indicagao de textos e sites, os quais serao utilizados em discussoes
e exercicios em laboratério e sala.
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