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DADOS DA FICHA 1

EMENTA
Estudo sobre o fenémeno/objeto “informagéo”, sob a perspectiva da Ciéncia, da Gestao e da
Tecnologia da Informagéo, enquanto elemento de interesse na sociedade da informagao.

UNIDADES DIDATICAS

1 - Informagéao, Conhecimento e Comunicagao

1.1 — Processo de Comunicagao

1.2 — Ciclo de Vida da Informag&o e do Conhecimento

1.3 — Conceituagao da Informagéo: qualidade e valor

1.4 — Os processos da Informagéo

2 — Tecnologia da Informagao como suporte ao desempenho organizacional
2.1 — Tecnologias para gestéo de dados, da informacgao e do conhecimento

2.2 — Estratégia e Tecnologias para negécios digitais

3 - Gestao da Informacgao

3.1 — Processos organizacionais

3.2 — Gestao de Recursos Informacionais: conceitos e principios

3.3 — Praticas Organizacionais e sua evolugio no tempo (Contetidos ofertados totalmente a
distancia)

3.4 — Ferramentas e técnicas de Gestéo da Informacao

Obs.: 04 horas reservadas para duas provas avaliativas

OBJETIVOS
Geral

Identificar e discutir os conceitos introdutérios da Ciéncia da Informacgao, da Gestao da
Informagdo e da Tecnologia da Informagdo em sua concepgao histérico-epistemoldgica, e seu
espectro de atuagao tedrico-pratico, com énfase no Brasil.

Especificos

Discutir o fenébmeno/objeto “informagéo”, sob a perspectiva da Ciéncia, da Gestdo e da
Tecnologia da Informagéo, enquanto elemento de particular interesse na sociedade contemporanea
e matéria-prima para os chamados profissionais da informac&o;
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Examinar os aspectos basicos relativos a Ciéncia como atividade social e a Ciéncia da
Informac&o, a Administracdo e 3 Tecnologia da Informagdo como respostas ao contexto da
chamada “sociedade da informacao”;

Sintetizar as condigdes evolutivas e de interdisciplinaridade da Informagdo no mundo e,
especificamente, no contexto brasileiro.

JUSTITIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n° 4.059, do Ministério da Educagéo, de 10 de dezembro de
2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores reconhecidos
na modalidade semi-presencial;

Justifica-se pelo exposto na Resolugéo n° 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as
normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduagdo na modalidade de Educacao a
Distancia da Universidade Federal do Parana;

Justifica-se pelo exposto na Resolugéo n°® 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos de graduagéo e educagao profissional e tecnolégica presenciais
da Universidade Federal do Parané:

A oferta da disciplina parcialmente a distincia justifica-se pelas caracteristicas do contetido
o qual permite a insergdo de metodologias de ensino nio presencial. Além disso, a propria
caracteristica do curso de Gestio da Informacéo pressupée que os alunos sejam
capacitados ao uso de modernas tecnologias de Gestido do Conhecimento. Ou seja, justifica-
se a oferta pela possibilidade de proporcionar aos alunos a utilizagao de novas ferramentas
de Gestdo do Conhecimento, entre outros aspectos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas, tedrico praticas, expositivo dialogadas onde o professor expée o tema do programa e discute
com os alunos, leitura de textos selecionados com orientacdo e acompanhamento do professor,
exercicios e atividades em grupo e individuais, estudos de casos, preparagéo de seminarios para
apresentacao em sala de aula, e provas de avaliagao.

Serdo utilizados como recursos: Quadro de giz, notebook, projetor multimidia, Sala no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, que suporta a disciplina, estudos de casos dirigidos. Para as aulas
nao presenciais o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de linguagem dialdgica,
apresentacao e formato proprios para o ensino a distancia. Como suporte ao ensino sera utilizada a
infraestrutura da UFPR como, por exemplo, Servidor, Laboratérios e o proprio Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Em atendimento 3 Resolugdo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes
aspectos:

a) sistema de comunicagdo — além do proprio AVA, seréo utilizados os Editais fisicos do Curso, a
pagina do curso disponivel na Rede Social (Facebook), correios eletrénicos trocados entre
coordenagao e alunos e professor e alunos;

b) modelo de tutoria a distancia e presencial — a tutoria sera realizada pelo professor e, quando
existir, pelos alunos do programa de Monitoria;

c) material didatico especifico - o material didatico sera elaborado observando utilizagao de
linguagem dialdgica, apresentagao e formato proprios para o ensino a distancia (Guia Didatico);

d) infra-estrutura de suporte tecnologico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com
Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico, proprio do curso, suportado em Provedor instalado
no espaco fisico do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;

e) previsao de periodo de ambientagao dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos
discentes; - os alunos recebem capacitagdo no Ambiente de Aprendizagem Virtual no primeiro
semestre do Curso e, portanto, ndo ha necessidade de ambientagdo por ocasido da oferta da
disciplina, embora o professor se coloque a disposicdo daqueles alunos que tenham alguma
dificuldade para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

As avaliagdes serdo sempre presenciais.

FORMAS DE AVALIAGAO

Trés provas (P1, P2 e P3) valendo 100 (cem) pontos cada uma; e trabalhos valendo 100(cem)
pontos no total (T). Cada professor podera realizar trabalhos que se integrardo & sua nota, a nota
de cada um dos professores (N) sera somada & nota dos demais para compor a média final. Desta
forma, o calculo do conceito final esta apresentado a seguir:
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NI+N2+ N3

3
Obs.: Os trabalhos no decorrer das aulas serdo elaborados de forma individual ou em grupos com a
finalidade de avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos.

Conceito =

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DAVENPORT, T. H. Ecologia da informagao: por que so6 a tecnologia ndo basta para o sucesso
na era da informagdo. S3o Paulo: Futura, 1998.

2. DAMA INTERNATIONAL. Data management body of knowledge. DMBOK (corpo ou guia do
conhecimento em administracéo de dados). 2012.

3. MONTANA, P.: CHARNOV, B. Administragido. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. SORDI, J.O. Administragao da informagao: fundamentos e praticas para uma nova gestdo do
conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

2. FERAUD, Genevieve. A century of information management. In MARCHAND, Donald A.,
DAVENPORT, Thomas H., DIKSON, Tim. Mastering information management. Your single-source
guide to becoming master of information management. 1 ed. Financial Times Prentice Hall: 2000.

3. BEAL, A. Gestiao Estratégica da Informacao: como transformar a informag&o e a tecnologia da
informag&o em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagées. Sao Paulo: Atlas,
2004.
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