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Ofertada para o curso: Gestao da Informacao

1. DADOS DA FICHA 1
Natureza: ( X ) obrigatéria () optativa | ( X ) Semestral ( )
Anual () Modular

Modalidade: ( ) Presencial ( ) TotalmenteEaD (X ) 20% EaD
Pré-requisito: Nao ha

Co-requisito: Nao ha

C.H. Total: 60 h

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE):

Padrao (PD): 4 h Laboratério (LB): Campo (CP): Estagio (Es):
Orientada (OR): Pratica Especifica (PE):

EMENTA

Estudo sobre o fendmeno/objeto “informacao”, sob a perspectiva da Ciéncia, da
Gestao e da Tecnologia da Informacao, enquanto elemento de interesse na sociedade
da informacao.

2. JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n°®4.059, do Ministério da Educagao, de 10 de dezembro de
2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores
reconhecidos na modalidade semipresencial;

Justifica-se pelo exposto na Resolug&o n° 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova



as normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduagao na modalidade de
Educacao a Distancia da Universidade Federal do Parang;

Justifica-se pelo exposto na Resolugao n° 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas
na modalidade a distancia nos cursos de graduagao e educacgao profissional e tecnolédgica
presenciais da Universidade Federal do Parang;

A oferta da disciplina parcialmente a distancia justifica-se pelas caracteristicas do
conteudo o qual permite a insergao de metodologias de ensino nao presencial. Além
disso, a prépria caracteristica do curso de Gestao da Informagao pressupée que os
alunos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de Gestao do Conhecimento.

Ou seja, justifica-se a oferta pela possibilidade de proporcionar aos alunos a utilizagao de
novas ferramentas de Gestao do Conhecimento, entre outros aspectos.

3. PROGRAMA
3.1 Informagao, Conhecimento e Comunicacgao
3.1.1 — Processo de Comunicacéao
3.1.2 — Ciclo de Vida da Informag¢ao e do Conhecimento
3.1.3 — Conceituacao da Informacéao: qualidade e valor
3.1.4 — Os processos da Informacéao
3.2 - Tecnologia da Informacao como suporte ao desempenho organizacional
3.2.1 — Tecnologias para gestao de dados, da informagao e do conhecimento
3.2.2 — Estratégia e Tecnologias para negocios digitais
3.3 - Gestao da Informacgao
3.3.1 - Processos organizacionais
3.3.2 - Gestéo de Recursos Informacionais: conceitos e principios
3.3.3 — Praticas Organizacionais e sua evolugéo no tempo

3.3.4 — Ferramentas e técnicas de Gestao da Informacao

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

¢ Identificar e discutir os conceitos introdutérios da Ciéncia da Informacgéo, da Gestao da
Informacéo e da Tecnologia da Infformagdo em sua concepgéo histérico-epistemoldgica, e
seu espectro de atuacgao tedrico-pratico, com énfase no Brasil.

Objetivos especificos:



e Discutir o fenbmeno/objeto “informagao”, sob a perspectiva da Ciéncia, da Gestao e da
Tecnologia da Informacgéo, enquanto elemento de particular interesse na sociedade
contemporanea e matéria-prima para os chamados profissionais da informacéo;

e Examinar os aspectos basicos relativos a Ciéncia como atividade social e a Ciéncia da
Informacédo, a Administragc&o e a Tecnologia da Informag¢éo como respostas ao contexto da
chamada “sociedade da informacao”;

e Sintetizar as condi¢des evolutivas e de interdisciplinaridade da Informagdo no mundo e,
especificamente, no contexto brasileiro.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas tedrico-praticas expositivo dialogadas - exposi¢ao do(s) tema(s) em interlocucao e debate
de ideias com os alunos -, leitura de textos selecionados com orientagdo e acompanhamento
docente, exercicios e atividades em grupo e individuais, estudos de casos, preparagao de
seminarios para apresentagdo em sala de aula. Na modalidade EAD, somente 20% da disciplina.

Serao utilizados como recursos: Quadro de giz, notebook, projetor multimidia, Sala no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA.

As avaliagOes serdao sempre presenciais.

6. FORMAS DE AVALIACAO
A nota do(a) aluno(a) levara em conta duas dimensdes avaliativas:

a) a atitude / postura universitaria, evidenciada por: acompanhamento participativo das aulas,
interesse e empenho, realizagao dos trabalhos e atividades propostos, cumprindo orientacdes e
prazos.(com base na técnica da observagao praticada e registrada pelo(a) docente) — 50% da
nota.

b) verificagdo do aproveitamento (prova escrita bimestral) — 50% da nota.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):

1. DAMA INTERNATIONAL. Data management body of knowledge. DMBOK (corpo ou guia
do conhecimento em administracéo de dados). 2012.

2. DAVENPORT, T. H. Ecologia da informacgao: por que so6 a tecnologia ndo basta para o
sucesso na era da informagao. Sao Paulo: Futura, 1998.

3. MONTANA, P.; CHARNOV, B. Administragao. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

1. BEAL, A. Gestao estratégica da informagao: como transformar a informacao e a
tecnologia da informacéo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas
organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

2. FERAUD, Geneviéeve. A century of information management. In: MARCHAND, Donald A.;,
DAVENPORT, Thomas H., DIKSON, Tim (Ed.). Mastering information management. your
single-source guide to becoming master of information management. London: Financial
Times Prentice Hall: 2000.



3. SORDI, J.O0. Administragao da informagao: fundamentos e praticas para uma nova
gestao do conhecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

Curitiba, 15 de marco de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SONIA MARIA BREDA, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 16/03/2018, as 09:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SANDRA DE FATIMA SANTOS, CHEF DEPTO
CIENC E GESTAO DA INFORM, em 25/04/2018, as 11:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RODRIGO EDUARDO BOTELHO FRANCISCO,
COORDENADOR DO CURSO DE GESTAO DA INFORMACAOQ, em 30/05/2018, as
16:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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