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Pré-requisito(s):

Co-requisito(s):
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5 C.H. Total: 45 horas
L
g C.H. Semanal: 03 horas
o, | Padrao (Teorica): 07  Laboratério (Pratica): 02 Campo: 00 Estagio: 00
8 Orientacgao: 00
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Conhecimentos, habilidades e atitudes voltados a localizagéo, avaliagéo e uso da
informacgéo para a aprendizagem independente e responsabilidade social.
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“ UNIDADES DIDATICAS

1 Aproximagao informagdo e competéncia: conceitos envolvidos e sua aplicagao nos
planos individual e profissional (sujeito aprendiz) e organizacional (organizagao aprendiz).
 Principais modelos relacionados a competéncia informacional.

A informagao nos processos do conhecer e do aprender.

2 A informagao como recurso. Tipos de informagao registrada / fontes e suas |
especificidades: escopo, caracteristicas, organizacao interna. Autoridade da fonte. I
3 Processo de busca da informagéo: identificacao e selecao de recursos informacionais /|
fontes, técnicas e estratégias de busca, localizacdo e acesso, selegéo e organizacao da
informagéo para uso; elementos para avaliagao do processo, da informacao obtida, do uso
e do alcance dos beneficios; qualidade informacional na solucao de problemas.

A aprendizagem individual.

4 Atendimento informacional: interlocucido com o requerente de informagdo para
‘especificagéo da questao/demanda, requisitos quanto a recursos informacionais / fontes e
‘apresentagéo da resposta; busca acesso, identificacao e analise da informacao pertinente: |
‘organizagao e fornecimento da resposta; avaliagao.
5 Competéncia informacional nas organizagOes: vantagens e elenco de possibilidades e |
acoes; contribuicao do profissional da informacao.

6 Informacao e responsabilidade social. Informacao e ética.

| OBJETIVO GERAL |

Reconhecer e estimular o uso de técnicas e habilidades para localizagao de fontes /|
recursos voltados a solugéo qualificada de problemas informacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS |

i a) Apresentar e discutir os conceitos relacionados as competéncias informacionais: ‘
b) Estimular a aplicacdo dos critérios da qualidade informacional e dos produtos‘
informacionais; ‘

| c) Incentivar o manuseio e uso de fontes/recursos informacionais.
|

. . _ S|

| PROCEDIMENTOS DIDATICOS |

‘Exposig:éo tematica introdutoria (docente da disciplina ou profissional convidado), leituras‘
‘orientadas e discussdo em grupo; atividades relacionadas aos conceitos e praticas dal
| competéncia em informacao.

Serao utilizados: quadro de giz/quadro branco, notebook e projetor muitimfdia,‘

computadores em rede para uso discente. Atividades praticas/lab. em campo. |

A partir do dia 10/10 até 14/11/15 as aulas iniciardo as 8h00 e se estenderao até as 12h00. ‘

| Dia 21/11 iniciaremos as 8h30 até as 12h00, totalizando 10 horas/aulas de reposicao. ‘

i
| PLANO DE REPOSICAO — TURMA B
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EXAME FINAL: 12/12/15

OBS.: Os alunos da TURMA A nao entraram em greve.

FORMAS DE AVALIAGAO

A média sera calculada considerando as seguintes avaliagées individuais:

|a) participagdo qualificada: assiduidade e pontualidade, postura académica em classe,
envolvimento e comprometimento com a pauta de trabalho da disciplina (registros da
observagao docente no cotidiano do ensino); |
'b) atividades e trabalhos programados: cumprimento do solicitado, atendendo orientacées
e cronograma;

c) provas escritas bimestrais.

Frequéncia minima: 34h/a.
O exame final serd aplicado na Semana de Exames Finais definida no Calendario

Académico de 2015 da UFPR, no dia/horario de aula da disciplina.
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praticas e reflexées. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014. Cap. 6, p. 117-139. Inclui
bibliografia.

DUDZIAK, Elizabeth Adriana. Information literacy: principios, filosofia e pratica. Ciéncia da
Informagao, Brasilia, DF, v. 32, n. 1, p. 23-35, jan./abr. 2003. Inclui 50 ref.
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