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I A I N S SN N N

EMENTA

Visdo sistémica da organizacdo. Conceitos basicos de Complexidade e Resolucao de Problemas. Modelagem logica de sistemas: visdes funcional e
estrutural. Tipos, aplicabilidade e gestao de sistemas de informagao.

PROGRAMA

1. Introducéo a Sistemas de Informagao
a. Conceitos iniciais de Sistemas
b. Visdo sistémica da organizagao
¢. Adogao e implantagdo de Sistemas de informagao
2. Sistemas de informacao e sua tipificacao
a. Infraestrutura e arquitetura de Sistemas de informacgao
b. Sistemas de Apoio a Decisao
c. Sistemas de Transagdes Operacionais
d. Sistemas de Informac¢ao Gerencial
3. Alinhamento estratégico de SI/TI
4. Tendéncias em Sistemas de informagao
a. Governanga e Compliance
b. Tecnologias emergentes
c. Impacto social dos sistemas de informagao

OBJETIVO GERAL
Desenvolver habilidades e conhecimentos sobre sistemas de informacao, seus fundamentos e aplicabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos e caracteristicas de sistemas de informacao;

Identificar os tipos de sistemas de informagao;

Reconhecer a aplicabilidade de sistemas de informacao;

Desenvolver habilidades analiticas e de resolu¢do de problemas que envolvam sistemas de informagao.
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JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distdncia no Curso de Gestdo da Informacao esta presente no Projeto Politico Pedagogico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD ¢ 281/PROGRAD, atendendo a distribui¢cdo de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolucao n° 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fun¢do das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas teoricas e debates em relagdo aos aspectos tedricos. Pretende-se que o curso assuma um carater reflexivo e pratico, com exemplos e estudos de
casos que mostrem a situagao efetiva de aplicagcdo de conceitos e técnicas.

O material de apoio para o estudo individual constara de artigos, livros, exercicios, atividades e textos complementares combinados com outros recursos
multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video, etc.), de forma que favorega as diferencgas individuais e condigdes espago-temporal do
aluno. Todo o material estard disponivel aos alunos no ambiente virtual

Serao utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft
Office 365 disponivel institucionalmente. Como suporte ao ensino serd utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA. Em
atendimento a Resolugdo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de Comunicacio: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br e e-mail institucional da professora
(taianecoelho@ufpr.br)

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo do professor da disciplina. A tutoria prevé a orientacdo no cumprimento das tarefas estabelecidas
para cada estratégia, verificacdo de prazos, resposta de duvidas e identificagdo de necessidades e problemas na condugao da disciplina.

Material didatico: No Moodle est4 disponivel o cronograma e orientacao detalhada. Além deste documento, na plataforma também estdo disponiveis
materiais didaticos identificados como instru¢des do méddulo (pagina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou
links para acesso a artigos em periddicos); e videos (link para visualizagcdo de material audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverao ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao
administrador da plataforma, em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

Ambientag¢ao: o curso de Gestdo da Informagao prevé a ambientagao de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de duas
disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos sdo orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam diividas sobre a
utilizacdo da plataforma, recomenda-se recorrer aos tutoriais disponiveis em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0.

Frequéncia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da entrega das atividades no AVA, para a carga horaria em
EaD. A nao conclusdo das atividades no prazo sera considerada falta.
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Nuamero de vagas: 50.

CRONOGRAMA:
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Forma de oferta: presencial com 20% em EaD

Periodo de oferta: 06/06/2022 até 17/09/2022.

Professor responsavel: Prof* Dr” Taiane Ritta Coelho.

Data de Dia de referéncia Horario encontro [Tipo de ,
Semana o - , Contetido
referéncia |(grade horéria) sincrono Aula
| 07/jun Terca-feira Oh30 as 12h30 |A Plano Qe ensi.n_o fia disgiplina
08/jun Quarta-feira 11030 as 12h30 1A Conceitos Iniciais de Sistemas de Informacao
2 14/jun Terga-foira Ph30 as 12030 P Visdo sistémica da organizagao
15/jun Quarta-feira 11h30 as 12h30 [P
3 ; ;233 geurgftj-eflerfra ?111312 OaZSI ?21}3120 i Adogdo e implantagdo de Sistemas de informacgao
28/jun Terca-feira Ph30 as 12h30 P Infraestrutura e arquitetura de Sistemas de informacao
29/jun Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A
s 05/jul Terca-feira Oh30 as 12h30 |P
06/jul Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A Tipos de Sistemas
6 12/jul Terca-feira Oh30 as 12h30 [P
13/jul Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A
. 19/jul Terca-feira Oh30 as 12h30 [P Data Provavel de Prova
20/jul Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A Alinhamento estratégico de SI/TI
3 26/jul Terga-feira Oh30 as 12h30 |P Alinhamento estratégico de SI/TI
27/jul Quarta-feira 11h30 as 12h30 [P Devolutiva de Prova
9 02/ago Terca-feira Oh30 as 12h30 |P Governanca e Compliance
03/ago Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A
10 09/ago Terca-feira Oh30 as 12h30 |P Tecnologias emergentes
10/ago Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A
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11 16/ago Terca-feira Oh30 as 12h30 [P Tecnologias emergentes

17/ago Quarta-feira 11h30 as 12h30 [P
12 23/ago Terga-feira Oh30 as 12h30 |P Tecnologias emercentes

D4/ago  |Quarta-feira 11h30 as 12h30 |A & &

30/ago Terca-feira Oh30 as 12h30 |P . . . ~
13 31/ago Quarta-feira 11030 as 12030 I Impacto social dos sistemas de informagao
14 06/set Tercga-feira Oh30 as 12h30 [P Data Provavel de Prova

07/set Quarta-feira 11h30 as 12h30 Feriado. Carga horaria distribuida em outros dias.
15 13/set Terca-feira Oh30 as 12h30 [P Impacto social dos sistemas de informagao

14/set Quarta-feira 11h30 as 12h30 |P Devolutiva de Prova
Exame final da disciplina: 20/09/2022 as 9h30

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera feita por meio de atividades realizadas no Ambiente Virtual e uma avalia¢ao final. O célculo da média final serd feito a
partir da média aritmética das pontuagdes recebidas nas atividades individuais e em equipe (E) e nas avaliacdes individuais (P), cada qual sendo calculada
de 0 a 100 (cem) pontos.

Conceito = (((E1 + E2 + ... En)/n) + P)/2), sendo n o nimero de atividades

Os critérios de corregdo de cada tipo de atividade estardo disponiveis no AVA, contendo comentarios/rubricas de como ocorre a atribui¢do de nota de 0 a
100 para cada atividade (En e P).

A aprovagao na disciplina ocorrerd conforme a Resolugao n® 37/97-CEPE.

¢ Caso o aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estard automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara
automaticamente aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas
bimestrais, pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com o que sera considerado aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por
faltas.

¢ Se o aluno ndo cumprir com, pelo menos, 75% da carga horaria da disciplina, estara reprovado, independentemente da sua média computada a partir
das notas bimestrais, incluindo ou ndo a prova final.

Critérios de avaliacao: Todas as atividades serdo avaliadas de 0 a 100. As rubricas para todas as atividades estardo disponiveis no Ambiente virtual da
disciplina e observam os critérios abaixo:

¢ Aderéncia ao Tema: Apresentar relacdo direta como problema central de resolucao.
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o Assertividade: Relacionar corretamente o que foi solicitado em relagao ao contetido da aula.
e Pontualidade: Entregar as atividades no prazo.
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Documento assinado eletronicamente por TAIANE RITTA COELHO, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 16/05/2022, as 10:01,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura d
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO ALMEIDA PRADO CESTARI, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 17/05/2022, as 08:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DENISE FUKUMI TSUNODA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 17/05/2022, as 09:37,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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] %{l’i 1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 4465558 ¢ o codigo CRC 244DA616.
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