MINISTERIO DA EDUCAGAO
AAAAAAAAAAAA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

U F P R Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informacéao
Disciplina: Gestao de Informagéo para Negdécios Codigo: SIN 187
Natureza: (X) Obrigatoria ( ) Optativa Semestral (X)  Anual( ) (Modular ( )
Pré-requisito: Nao possui Co-requisito: Nao possui

Modalidade: (X) Presencial ()EaD (X) 20% EAD

Ofertada para o curso: GESTAO DA INFORMAGAO

C.H. Semestral/Anual/Modular Total: 60 horas

C.H. Semanal (Conforme Resoluc¢éo 15/10-CEPE):
Padrao (Teorica): 03 Laboratério: 00 Campo: 01  Estagio: 00 Orientac¢ao: 00

EMENTA

Estudo das técnicas de monitoramento, identificagdo de necessidades, captagéo e aproveitamento de informagdes
para modelagem de negocios e ao processo de decisdo, enfatizando a informagdo como recurso estratégico e
gerador de conhecimento organizacional.

UNIDADES DIDATICAS

1. O valor da informag&o para as organizagdes.

2. O fluxo da informagéo nas organizagdes — atividades relacionadas as etapas do fluxo da informacéo.

3. Estratégia e informacao — perspectiva situacional e estavel, estratégia, informacéo e tecnologia da informacao.
4. Gestéao estratégica da informacéo e da Tl — estratégia, etapas de planejamento, etapas de execucéo, avaliagdo.
5. Recursos avancados de Tl e seus impactos sobre o negécio — tendéncias.

6. Framework holistico de analise de processos e de arquitetura de Tl: desdobrando os FCS em aplicacbes de Tl
7. Selegdo de projetos de TI: gestédo do portfélio de aplicacbes.

8. Alternativas de implementacéo de aplicagdes de TI.

9. Avaliagdo dos investimentos em TI.

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver habilidades e conhecimentos para aprimorar os processos de gestéo informacional, tendo em vista a
melhoria do desempenho organizacional.

ESPECIFICOS
- Desenvolver uma visao integrada da gestéo da informagdo e da Tl dentro de um referencial estratégico.
- Utilizar a informacé&o e a tecnologia em fator, dentre outros, de sobrevivéncia e de crescimento do negdécio.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto:

- na Portaria n® 4.059, do Ministério da Educagéo, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas
integrantes do curriculo dos cursos superiores reconhecidos na modalidade semipresencial;

- na Resolugédo n°® 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as normas basicas da atividade
académica dos Cursos de Graduagdo na modalidade de educacéo a distancia da Universidade Federal do Paran;

- na Resolugdo n° 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplina na modalidade a distancia nos cursos de
graduagéo e educacao profissional e tecnologica presenciais da Universidade Federal do Parana.

A oferta da disciplina parcialmente a distancia justifica-se, também, pelas caracteristicas do contetido, que permitem
a insercdo de metodologias de ensino n&do presencial. Além disso, a prépria caracteristica do curso de Gestao da
Informacéo pressupde que os alunos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de Gestdo do
Conhecimento. Ou seja, justifica-se a oferta pela possibilidade de proporcionar aos alunos a utilizagédo de novas
ferramentas de Gestéo do Conhecimento, entre outros aspectos.
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As aulas serdo expositivas interativas para troca de conhecimentos entre os pares, sendo que eventualmente
podera ocorrer uma aula a distancia ou de pesquisa em campo com carga ndo superior a 20% da disciplina. Uso do
laboratério de informatica para pesquisa e desenvolvimento de projeto, avaliagdes individuais.

Material de apoio — os materiais de apoio para o estudo individual constara de exercicios, atividades e textos
complementares combinados com outros recursos multimeios (reportagens de jornais, artigos, internet, TV, video),
de forma que favoreca as diferengas individuais e condi¢gdes espago-temporal do aluno.

Recursos — serdo utilizados como recursos de ensino: quadro-branco, transparéncias, projetor multimidia, MOODLE
e outros que serdo agregados a especificidade de contetdo, como plantas, mapas, copias de projetos, etc.

FORMAS DE AVALIACAO

Atividade individual/grupo: nas aulas serdo propostas atividades na forma de exercicios praticos simulados ou
investigagdo de situagdes reais (casos) que ilustrem os conceitos abordados e discutidos em aula.

Estudos dirigidos com material atual da midia escrita (jornais e revistas) e internet.

Havera um trabalho em equipe construido em sala e em campo que constard de um projeto de integracdo entre
sistemas de informagéo para uma determinada empresa — desenvolvimento e apresentacéo.

Durante o curso, o processo de avaligdo de aprendizagem considera os seguintes critérios:
1. Obtengdo de conhecimentos adquiridos individualmente pela participagéo, interesse e frequéncia nas aulas
— atividades individuais (frequéncia para aprovagao 75%);

2. O tratamento do texto, nas atividades em grupo e individuais (seminarios), devera seguir todas as normas
de trabalho cientifico e ter: coeréncia de objetivos com o tema solicitado; desenvolvimento e discuss&o do
tema; e indicativo de bibliografia.

1. A avaliagdo escrita sera previamente marcada, mas podera acontecer em qualquer encontro e solicitara
conhecimentos ja desenvolvidos anteriormente.
2. Calculo do conceito final: P1+P2+T1+T2
Nota:
1. Durante as avaliagdes individuais: as conversas laterais, a “cola” (transferéncia de papeis, uso de
celulares ou outros instrumentos de pesquisa ndo autorizada) sera considerada como falta de ética
profissional, passivel de adverténcia e repreenséao, seguida de anulagao parcial ou total da prova.
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