UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

INFORMACAO N° 70/2018/UFPR/R/SA/DECIGI
FICHA N2 2 (VARIAVEL)

Disciplina: GESTAO DA INFORMACAO PARA NEGOCIOS
Cddigo: SIN-187

Valido para: 1. Semestre de 2018

Ofertada para o curso: Gestao da Informacao

1. DADOS DA FICHA 1
Natureza: ( X ) obrigatéria () optativa | ( X) Semestral ( )
Anual () Modular

Modalidade: ( X ) Presencial ( ) Totalmente EaD ( X)20% EaD
Pré-requisito: Nao ha

Co-requisito: Nao ha

C.H. Total: 60 hs.

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE): 04 hs.

Padrao (PD) (tedrica): 02 Laboratério (LB) (pratica): 00 Campo (CP): 01 Estagio (ES):
00 Orientada (OR): 00 Pratica Especifica (PE): 01

EMENTA
Estudo das técnicas de monitoramento, identificagcdo de necessidades, captagcao e

aproveitamento de informag¢des para modelagem de negdcios e ao processo de deciséo,
enfatizando a informag@o como recurso estratégico e gerador de conhecimento organizacional.

2. JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n°®4.059, do Ministério da Educagao, de 10 de dezembro de
2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores
reconhecidos na modalidade semipresencial;



Justifica-se pelo exposto na Resolugédo n° 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova
as normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduagédo na modalidade de
Educacao a Distancia da Universidade Federal do Parang;

Justifica-se pelo exposto na Resolugéo n° 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas
na modalidade a distancia nos cursos de graduacao e educacgao profissional e tecnoldgica
presenciais da Universidade Federal do Parana;

A oferta da disciplina parcialmente a distancia justifica-se, também, pelas caracteristicas do
conteudo, o qual permite a inser¢do de metodologias de ensino ndo presencial, tais como: leitura
de material complementar e discusséo em forum.

Além disso, a propria caracteristica do Curso de Gestao da Informacao pressupde que os alunos
sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de gestédo. Por este motivo, todos os
ingressos no Curso, ja, na Semana do Calouro, recebem a capacitagéo na utilizagdo da
plataforma AVA MOODLE, uma vez que a mesma sera utilizada pela maioria das disciplinas do
Curso, como uma alternativa tecnolégica viavel de comunicagao e informagao, entre docentes e
discentes, além de servir, também, como s repositério de materiais didaticos de aulas.

3. PROGRAMA

3.1 Fundamentos de Administragdao de Empresas: evolugao histérica; teorias classicas;
teorias modernas de gestdo; empresas e sua tipologia; empresas de servigos/virtuais; setor
guaternario da economia; economia criativa.

3.2 Gestao da Informagao para Negécios: o que é gestao; o que € gestao da informacgao; o
que é gestao da informagéo para negdcios; técnicas de mapeamento de necessidades de
informag@o nas empresas.

3.3 Fontes de Informagao para Negoécios: o que s&o fontes de informagao; o que sao fontes de
informacgao para industria e negdcios (conceitos, categorias, formas de acesso); disseminagéo e
uso das informacdes para negdécios; produtos/servigos/sistemas de informacgéo para negocios;
bancos e bases de dados; distingdo entre fontes académicas e profissionais/para negécios.

3.4 Modelos de Programas de Gestao da Informagao para Negoécios em organizagoes
publicas e/ou privadas: estudos de caso; técnicas de monitoramento de informacgoes;
recuperagao da informagao para negoécios (negociagéo, estratégias de busca, e avaliagéo da
melhor opgéo de busca).

4, OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral: Ensinar como fazer a gestéo das informagdes para industria e negdcios, no

contexto brasileiro, a partir do amplo entendimento das fontes de informacgéo e de suas formas de
coleta e monitoramento, bem como evidenciar como implantar modelos de praticas de gestao da
informacao para negécios.

4.2 Objetivos Especificos:

4.2.1 Estudar as teorias modernas de gestao, para destacar as empresas virtuais no contexto da
Industria da Informacéo;

4.2.2 ldentificar os conceitos-chave da Gestao da Informacéao e, por extensdo, da Gestéo da
Informacgao para Negdcios, para que os estudantes saibam como aplica-los em sua pratica



profissional;

4.2.3 Conhecer o universo das fontes de informacao para negécios (internas e externas), além de
reconhecer as distingdes entre as fontes académicas e profissionais, para melhor poder utiliza-las
nas empresas;

4.2.4 Compilar modelos de implantagdo da Gestédo da Informagéo para Negocios, nas
organizagdes publicas e/ou privadas, para analisar os seus processos de
implantagdo/implementagéo e avaliagao/validagao.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

5.1 Atividades presenciais: exposigcao dialogada; leituras; exercicios; dinamicas vivenciais;
estudos de caso para analises; prova (objetiva ou discursiva)e apresentacéo escrita e oral de um
trabalho de pesquisa pratico, em equipes de 4 pessoas, a saber: levantamento bibliografico para
a area “X’ da industria e/ou negécios.

5.2 Atividades naopresenciais (AVA MOODLE =12 hs =20% EAD): leituras complementares;
1 forum de discussao; postagem de exercicios propostos, ao final de cada uma das 4 unidades de
ensino-aprendizagem.

6. FORMAS DE AVALIACAO

6.1 Uma prova individual, presencial e bimestral (objetiva ou discursiva), dos conteudos
aprendidos;

6.2 Um lote de 4 exercicios a serem propostos, ao final de cada uma das 4 unidades de ensino-
aprendizagem e postados no AVA Moodle;

6.3 Um trabalho de pesquisa pratico (levantamento bibliografico) para industria e/ou negdcios, em
area a ser definida pelas equipes, a serem montadas e apresentado nas formas escrita e oral, em
sala de aula.

6.4 Frequéncia de 75% no minimo, nas aulas (60 horas).

Obs.: Da somatdria dos itens: 6.1, 6.2 e 6.3 saira uma média, que ndo podera ser inferira 70,
para aprovag¢ao. Caso contrario, o aluno ira para Exame Final (se fechar o semestre com nota
entre 40 e 69). Portanto, os alunos deveréo ter nota para aprovagao e frequéncia minima na
disciplina, que é obrigatdria.
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Curitiba, 13 de marco de 2018.
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