UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

PROGRAMA DA DISCIPLINA
FICHA N° 2 (variavel)

Disciplina: Gestio do Conhecimento Codigo: SIN 193 |

Valido para: 2016.2 Semestral ( x) Anual () Modular ( )

Natureza: ( x) obrigatoria ( ) optativa

Modalidade: ( x ) Presencial ()EaD ( X )20% EaD

Pré-requisito: Nao tem

Co-requisito:Nao tem
C.H. Total: 45 horas

C.H. Semanal (Conforme Resolugao 15/10-CEPE):
Padrao (Tedrica): 03 Laboratério (Pratica): 00 Campo: 00  Estagio: 00  Orientagdo: 00

EMENTA (Unidades Didaticas)

O conhecimento e as organizacdes. Conceito de gestdo do conhecimento. Estudos em gestéo do
conhecimento. Condicées para a implantagéo de um programa de gestéo do conhecimento e
avaliacdo de seus resultados. Desdobramentos de um programa de gestéo do conhecimento.

UNIDADES DIDATICAS

1) Introdugdo a Gestdo do Conhecimento.

2) Visdo estratégica da informagio na Sociedade do Conhecimento.

3) Dado, informag&o, conhecimento, sabedoria.

4) Conhecimento tacito ¢ conhecimento explicito.

3) Principios de Gestdo do Conhecimento.

4) Processos e dimensdes da Gestdo do Conhecimento.

5) Conhecimento organizacional e organizagdes de aprendizagem.

6) Ciclos do conhecimento.

OBJETIVOS

1) Proporcionar conhecimentos bésicos sobre gestédo do conhecimento, seus diversos tipos,
funcionamento ¢ estruturas; '

2) Apresentar as aplica¢des da gestdo do conhecimento;

3) Apresentar novas tendéncias gerenciais e perfis dos profissionais;

4) Desenvolver o raciocinio critico para permitir melhores a¢des futuras quanto ao tratamento de
problemas administrativos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas, proje¢do de videos, dindmicas individuais € em grupo onde o
professor expde o tema do programa e discute com os alunos, leitura de textos selecionados com
orientacdo e acompanhamento do professor, exercicios e atividades em grupo ¢ individuais, estudos
de casos, preparacio de seminarios para apresentagdo em sala de aula, e provas de avaliagdo.

Serdo utilizados como recursos: Quadro de giz, notebook, projetor multimidia, Sala no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, que suporta a disciplina, estudos de casos dirigidos. Para as aulas
ndo presenciais o material didatico sera elaborado observando utilizagéo de linguagem dialogica,
apresentagdo e formato proprios para o ensino a distancia. Como suporte ao ensino sera utilizada a
infraestrutura da UFPR como, por exemplo, Servidor, Laboratorios ¢ o proprio Ambiente Virtual de
Aprendizagem. F'm atendimento & Resolugéo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:
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a) sistema de comunicagéo — além do proprio AVA, serdo utilizados os Editais fisicos do Curso,
correios eletronicos trocados entre coordenagfo e alunos e professor e alunos;

b) modelo de tutoria a distncia e presencial — a tutoria sera realizada pelo professor e, quando existir,
pelos alunos do programa de Monitoria;

¢) material didatico espccifico - o material didatico serd elaborado observando utilizagdo de
linguagem dialégica, apresentagdo e formato préprios para o ensino a distancia (Guia Didatico);

d) infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico ¢ instrumental a disciplina — o curso conta com
Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico, proprio do curso, suportado em Provedor instalado no
espaco fisico do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;

¢) previsdo de periodo de ambientagéo dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes; -
os alunos recebem capacitagio no Ambiente de Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso
e, portanto, ndo ha necessidade de ambientagio por ocasido da oferta da disciplina, embora o
professor se coloque a disposigdo daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do
Ambiente Virtual

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n° 4.059, do Ministério da Educag@o, de 10 de dezembro de
2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores reconhecidos na
modalidade semipresencial;

Justifica-se pelo exposto na Resolugdo n® 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as
normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduago na modalidade de Educagéo a
Distancia da Universidade Federal do Parand;

Justifica-se pelo exposto na Resolugéo n° 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos de graduacfo e educagfo profissional e tecnoldgica presenciais da
Universidade Federal do Parana;

A oferta da disciplina parcialmente a distancia justifica-se, também, pelas caracteristicas do conteudo
o qual permite a inser¢io de metodologias de ensino ndo presencial, tais como leitura de material
complementar e discussdo em foérum.

Além disso, a propria caracteristica do curso de Gestdo da Informagao pressupde que os alunos sejam
capacitados ao uso de modernas tecnologias de gestdo. Por este motivo, todos 0s ingressos no curso,
ja na semana do Calouro, recebem a capacitagdo na utilizagdo do AVA Moodle, uma vez que o
mesmo serd utilizado pcla maioria das disciplinas do curso, mesmo em algumas 100% presenciais —
neste caso como simples repositério de materiais de aula.
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CRONOGRAMA PROPOSTO
DIA HORARIO ATIVIDADES T
04/08/2016 | 09h30-12h30 | Apresentacdo dos conteudos e Cronograma 3
11/08/2016 | 09h30-12h30 | Introdugdo a Gestdo do Conhecimento. 3
18/08/2016 | 09h30-12h30 | Dado, informagdo, conhecimento, sabedoria. 3
25/08/2016 | 09h30-12h30 | Principios de Gestdo do Conhecimento. 3
01/09/2016 | 09h30-12h30 | Conhecimento tacito e conhecimento explicito. 3
08/09/2016 | 09h30-12h30 | Feriado X
15/09/2016 | 09h30-12h30 | Conhecimento organizacional. 3
22/09/2016 | 09h30-12h30 | Processos e dimensdes da Gestdo do Conhecimento. 3
29/09/2016 | 09h30-12h30 | Conhecimento organizacional ¢ organizagdes de aprendizagem. 3
06/10/2016 | 09h30-12h30 | Visdo estratégica da informagdo na Sociedade do Conhecimento. | 3
13/10/2016 | 09h30-12h30 | Conhecimento organizacional e organizagdes de aprendizagem 3
20/10/2016 | 09h30-12h30 | Conhecimento organizacional e organizag¢des de aprendizagem 3
27/10/2016 | 09h30-12h30 | Ciclos do conhecimento.#Ead# 3
03/11/2016 | 09h30-12h30 | Ciclos do conhecimento. 3
10/11/2016 | 09h30-12h30 | Avaliagdo e entrega do artigo 3
17/11/2016 | 09h30-12h30 | Avaliagdo 2? chamada (45h) 3
24/11/2016 | 09h30-12h30 | Reserva técnica 3
01/12/2016 | 09h30-12h30 | Reserva técnica 3
08/12/2016 | 09h30-12h30 | Reserva técnica 3
15/12/2016 | 09h30-12h30 | Prova Final X
54

TOTAL DE HORAS




