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Pré-requisito:

Co-requisito:

‘ Modalidade: () Presencial ~ (

) Totalmente EAD (20 ) CH em EAD:

organizacional.

CH Total:45
horas-aula ~ . |Laboratério . . . . Orientada Pratica Especifica  |Estagio de Formagao
Padrio (PD): (LB): Campo (CP): Estagio (ES): (OR): (PE): Pedagbgica (EFP):
CH Semanal:
3hs
EMENTA

O papel da informagédo nos processos de comunicagdo corporativa entre individuos e grupos e seu reflexo na cultura, no ambiente e na aprendizagem

Unidade I — Cultura nas organizagdes

Unidade III — Cultura e comportamento em relagdo a informagao

comunicacdo digital e as midias institucionais)

PROGRAMA

Unidade II — Cultura organizacional e o cotidiano nas organizagdes brasileiras

Unidade IV — Comunicagio corporativa na sociedade do conhecimento ( incluindo
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Unidade V — A informacdo e a cultura nos processos de aprendizagem organizacional.

CRONOGRAMA DAS AULAS EM EAD

19/09/2018 Exercicio em Laboratério - 3hs
17/10/2018 Resolugdo de um caso em Cultura organizacional - 3hs

14/11/2018 Pesquisa em um dado assunto - 3hs

Visita Técnica em empresa
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OBJETIVO GERAL

Compreender a informagdo e a comunicacdo nos reflexos culturais em ambientes organizacionais.

OBJETIVO ESPECIFICO

. Relacionar a institucionalizagdo e a sua relagdo com a cultura organizacional;
. Reconhecer a importancia da cultura brasileira nas organizagdes e nas relagdes de poder ;
. Identificar o papel da informagao entre individuos e grupos e seus reflexos culturais no ambiente, na aprendizagem organizacional do contexto

globalizado;
Identificar a cultura informacional e organizacional no contexto das organizagoes;

. Conhecer o processo de comunicagdo e suas implicagdes na organizagao;
. Realizar observagdes da cultura organizacional nas diferentes tipos de organizagdes.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas;

Leitura e compreensao de textos cientificos;
Consultas e uso das ferramentas digitais;
Palestras e/ou visitas técnicas;

Discussao e exercicios em grupo;
Seminarios e debates;

Trabalhos individuais;

Exercicios individuais e/ou em grupo.

Hora da noticia
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FORMAS DE AVALIACAO

e Prova individual,
¢ Discussao dos trabalhos apresentados em grupos e individuais

Seminario final de encerramento elaborado pelos alunos;
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OBS:

A literatura complementar ser4 atualizada periodicamente no desenvolver da Disciplina, com indicacio de textos e sites, os quais serdo utilizados
em discussdes e exercicios em laboratério e sala.

*OBS: ao assinalar a opgdo CH em EAD, indicar a carga hordria que serd a distancia.

Documento assinado eletronicamente por SANDRA DE FATIMA SANTOS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 25/09/2018, as
14:42, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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o A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 1269117 e o coédigo CRC 40063F42.
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