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DADOS DA FICHA 1

Natureza: ( ) obrigatéria ( X ) optativa ( X ) Semestral ( )
Anual () Modular

Modalidade: ( ) Presencial ( ) Totalmente EaD (X )20% EaD
Pré-requisito: Nao ha

Co-requisito: Nao ha

C.H. Total: 45 h

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE):

Padrao (PD): 03 Laboratério (LB): Campo (CP): Estagio (Es):
Orientada (OR): Pratica Especifica (PE):
EMENTA

Dimensdes cognitivas, emocionais e situacionais do uso da informagao no processo de
aprendizagem. Comunidades de pratica e de aprendizagem em organizagdes.

1. JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na Portaria n°®4.059, do Ministério da Educagao, de 10 de dezembro de
2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores
reconhecidos na modalidade semipresencial;

Justifica-se pelo exposto na Resolugao n° 83/08-CEPE, de 12 de dezembro de 2008, que aprova



as normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduacao na modalidade de
Educacao a Distancia da Universidade Federal do Paranag;

Justifica-se pelo exposto na Resolugao n° 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas
na modalidade a distancia nos cursos de graduagao e educagao profissional e tecnolégica
presenciais da Universidade Federal do Parang;

A oferta da disciplina parcialmente a distancia justifica-se pelas caracteristicas do conteudo o qual
permite a insergcdo de metodologias de ensino ndo presencial. Além disso, a propria caracteristica
do curso de Gestao da Informacéao pressupde que os alunos sejam capacitados ao uso de
modernas tecnologias de Gestao do Conhecimento. Ou seja, justifica-se a oferta pela
possibilidade de proporcionar aos alunos a utilizacao de novas ferramentas de Gestao do
Conhecimento, entre outros aspectos.

2. PROGRAMA

2.1 Informacéo, conhecimento e aprendizagem em organizagdes. Cultura organizacional e cultura
da organizacgao.

2.2 Concepcgoes e abordagens de aprendizagem organizacional. Terminologia relacionada ao
aprendizado em organizagoes.

2.3 Uso real e potencial da informagéo e do conhecimento em ambiente organizacional: das
praticas as possibilidades.

2.4 Organizagdes aprendentes (como as organizagdes aprendem): opgdes e recursos.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral reconhecer relevancia, dimensdes e possibiidades da
aprendizagem em ambientes organizacionais.

Objetivos especificos:

a) identificar tracos distintivos da presenca e do uso da informacéo e do conhecimento em
ambiente organizacional;

b) reconhecer elementos tedricos e praticos do processo de aprendizado organizacional;

c) identificar praticas, metodologias e estratégias de aprendizagem organizacional.

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas tedrico-praticas, expositivo dialogadas, onde o(a) professor(a) expde o tema do programa e
discute com os alunos, leitura de textos selecionados com orientagao e acompanhamento
docente, exercicios e atividades em grupo e individuais, estudos de casos, preparagao de
seminarios para apresentacdo em sala de aula, e provas de avaliagao.

Serao utilizados como recursos: Quadro de giz, notebook, projetor multimidia, Sala no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA. Para as aulas ndo presenciais o material didatico sera elaborado
observando utilizagao de linguagem dialégica, apresentagao e formato proprios para o ensino a
distancia. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR como, por exemplo,
Servidor, Laboratorios e o proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem. Em atendimento a



Resolugao 72/10-CEPE, serao observados os seguintes aspectos:

a) sistema de comunicacao — além do préprio AVA, serao utilizados os Editais fisicos do Curso
e correios eletrénicos trocados entre coordenagao e alunos e professor(a) e alunos;

b) material didatico especifico - o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de
linguagem dialdgica, apresentagao e formato préprios para o ensino a distancia (Guia Didatico);

c) infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com
Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico, préprio do curso, suportado em Provedor instalado
no espaco fisico do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;

d) ambientacéo dos recursos tecnoldgicos a serem utilizados pelos discentes: os alunos recebem
capacitagcdo no Ambiente de Aprendizagem Virtual na primeira semana de aula do Curso e,
portanto, ndo ha necessidade de ambientagao por ocasido da oferta da disciplina.

As avaliagoes serao sempre presenciais.

5. FORMAS DE AVALIACAO
A nota do(a) aluno(a) levara em conta duas dimensodes avaliativas:
a) a atitude / postura universitaria, evidenciada por: acompanhamento participativo das aulas,
interesse e empenho, realizagdo dos trabalhos e atividades propostos, cumprindo orientagées
e prazos.(com base na técnica da observagéao praticada e registrada pelo(a) docente) — 50% da
nota.

b) verificagcado do aproveitamento (prova escrita bimestral) — 50% da nota.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TIiTULOS):

ANGELONI, Maria Terezinha (Coord.). Organizagées do conhecimento: infraestrutura, pessoas
e tecnologias. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

POZO, J.|. Aquisicao de conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TARAPANOFF, Kira (Org,). Aprendizagem organizacional. Curitiba: IBPEX, 2011. v.1:
Fundamentos e abordagens multidisciplinares; v. 2: Contexto e propostas.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

REZENDE, D.A. Inteligéncia organizacional como modelo de gestdao em organizagées
privadas e publicas. Sao Paulo: Atlas, 2015.

TARAPANOFF, Kira. Inteligéncia, informagao e conhecimento. Brasilia: BCT, UNESCO,
2006.

Obs.: esta Informacao 73 substitui a Informacao 53, assinada em 11 de julho de
2017.



Curitiba, 14 de marco de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SONIA MARIA BREDA, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 14/03/2018, as 17:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RODRIGO EDUARDO BOTELHO FRANCISCO,
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07:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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