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Disciplina: Bases Teoricas da Administragdo de Ambientes de Informacao

Cédigo: SIN229

Vilido para: 2018.2

Ofertada para o curso: Gestdo da Informacao

DADOS DA FICHA 1

Natureza: ( ) obrigatoria (x ) optativa | () Semestral () Anual () Modular
Modalidade: () Presencial () Totalmente EaD  ( x) 20% EaD

Pré-requisito: Nao ha

Co-requisito: Nao ha

C.H. Total: 60h

C.H. Semanal (Conforme Resolugdo 15/10-CEPE): 4h

Padrio (PD): 3 Laboratorio (LB): 1 Campo (CP): Estagio (Es): Orientada (OR): Pratica Especifica (PE):
EMENTA

Fundamentos da Administragdo. Escolas e abordagens da Administragdo. Modelos contemporaneos de gestdo voltados aos ambientes de informagao.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

O curso de Gestdo da Informacgao, elemento constitutivo do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas tem como tema formador a tematica inicial sobre Gestao,
a qual se constitui em movimentos harmonicos humanos dentro de organizagdes com objetivos comuns, logo imperativo saber a evolucdo da sociedade
humana dentro das organizagdes produtivas.

As bases tedricas da Administracdo podem fornecer o substrato necessario a constru¢do de um saber organizacional de um futuro Gestor, principalmente
se este estiver em um contexto ambiental de informagdes.

As organizagdes de ambientes informacionais tiveram transformagdes muito acentuadas e rapidas nas ultimas décadas, gerando uma necessidade de
reconhecer como estas realizaram suas transformagdes, quais foram seus nucleos tedricos de base e seus processos adaptativos, onde estas respostas
poderio ser encontradas no estudo da evolugao historica de todas as teorias administrativas existentes e suas tendéncias para os mercados informacionais

PROGRAMA
3.1 Nogdes e conceitos fundamentais em Administracio

¢ Etimologia, objeto, objetivo, finalidade da ciéncia da Administra¢do e aplicagdo em ambientes de informagao.
e Leitura e analise do artigo: ALVES; DUARTE A relaggo entre a Ciéncia da Informagéo e a Ciéncia da
Administragdo. Transinformacio, Campinas, v. 27, n. 1, p. 37-46, jan./abr. 2015.
¢ Primordios da Administragdo e Antecedentes historicos com a Influéncia dos filosofos, igreja catélica, militares, empreendedores e economistas na
Administragao.
Objeto da Administracdo e suas teorias.
O Papel da Administragdo na sociedade da informacgao.
Perspectivas futuras da Administragdo em ambientes de informagao.
Apresentagdo do TCC de Oliveira (2018).

3.2 Teorias com énfase nas tarefas e estruturas das organizacoes

o ENFASE NA TAREFA: a) Tarefa: Teoria da Administracio Cientifica e b) Estrutura: 1) Teoria classica; 2) Teoria burocratica; 3) Teoria
Neoclassica; 4) Teoria estruturalista.

¢ Distribuir o estudo dos videos da Unidade II para apresentagdo na proxima aula;

e Leitura e analise do texto Oliveira; Pinheiro; Andrade (2011).
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3.3 Teorias com &nfase nas pessoas das organizagdes

o ENFASE NAS PESSOAS, 1: Teoria das Rela¢des das Humanas da Administrago; 2: Teoria Comportamental da Administrago; 3: Teoria do
desenvolvimento Organizacional (DO).

3.4 Teorias com énfase no ambiente e tecnologias das organizacoes

o ENFASE NO AMBIENTE; Teoria da Abordagem Sistémica da Administragéo (TGS).

o ENFASE NO AMBIENTE E TECNOLOGIA: Teoria da Contingéncia da Administragdo.
e Exercicios e Avaliagoes. (forum)

« NOVOS MODELOS DE GESTAO PARA A ADMINISTRACAO EM AMBIENTES DE INFORMACAO:
¢ Reengenharia / Readministracdo.

o Teoria Japonesa da Administragdo.

¢ Administragdo Participativa.

¢ Administragdo Empreendedora.

¢ Administrag@o Holistica.

e Administragdo Virtual.

e Avaliagdo a distancia dissertativa (AD).

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Apresentar os conceitos fundamentais da Administra¢ao e suas relagdes com ambientes de informagéo.

Objetivos especificos:

A disciplina de Bases Teodricas da Administragcdo de Ambientes de Informagao visa:

- Possibilitar identificagdo das formas de Administragdo e suas fungdes em ambientes de informagio;

- Adquirir e conhecer habilidades para atuar na gestdo da informagao das organizagdes;

- Conhecer fundamentos tedricos de organizacdo e Administracdo em organiza¢des de modo geral;

- Apresentar as principais escolas da Administra¢do, suas origens, caracteristicas e criticas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Os procedimentos didaticos da disciplina estardo colocados na trilogia; material didatico (MD), sistema de comunicacdo e interagdo (AVA) e sistema
tutorial (tutor) tendo como missdo principal facilitar o acesso @ educagdo, quando fomentadora de novos comportamentos desejados estabelecidos nos
objetivos desta, onde sdo expostos os temas dos contetidos curriculares tedricos e com discuss@o junto aos académicos sobre leitura de textos
selecionados, exercicios e atividades em grupo e individuais, estudos de casos, semindrios ou foruns para apresentagdo em sala virtual, e provas de
avaliacdo.

1) Os materiais didaticos (MD);

Os materiais didaticos sdo classificados em: a) materiais informativos — manuais com informagdes e orientagdes diversas (Manual do Estudante e do
Curso, Calendario Académico e Informativo Académico); b) materiais didatico - pedagdgicos — elaborado observando a utilizagdo de linguagem
dialogica, apresentacdo e formato proprios para o ensino a distancia (Guia Didatico); como videos disponiveis na Internet ou produzidos no préprio curso,
textos para leitura individual, atividades lidicas como quebra-cabega, palavras cruzadas, caca palavras, anagramas entre outras, bem como a apostila com

os textos e provocagdes sobre as unidades de contetidos da disciplina de modo a possibilitar que o educando participe e desenvolva a sua capacidade de
desempenhar atividades académicas e cientificas, sem a assisténcia sistematica do professor.

2) Sistema de comunicagdo e interagdo (AVA);

Para se comunicar e interagir com o professor, os colegas e os membros do Sistema Tutorial, utilizar-se-a, preferencialmente, as ferramentas disponiveis
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atualmente moodle. Assim, a participagdo ficara registrada no ambiente coletivo da turma.

Na sala do AVA, que suporta a disciplina, contardo com estudos de casos dirigidos. O material didatico (MD) sera elaborado observando utilizagio de
linguagem dialogica, apresentacdo e formato proprios para o ensino a distdncia com os seguintes aspectos:

a) Ferramentas de comunicagdo do AVA e identificacdo do controle de frequéncia, mas atividades com;
= Férum e Exposicao: vocé interage com os colegas para desenvolver atividades colaborativas.

= Forum: o professor também acompanha o debate e pode participar como mediador pedagogico, buscando incentivar a construgéo coletiva do
conhecimento.

b) Sistemas de comunicagdes abertos — além do proprio AVA, serdo utilizados os Editais fisicos do Curso, a pagina do curso disponivel na Rede Social
(Facebook/Twitter), Skype, Google Agenda, correios eletronicos trocados entre coordenagdo e académicos e professor e académicos;

¢) Modelo de tutoria a distancia e presencial — a tutoria sera realizada pelo professor e, quando existir, pelos académicos do programa de Monitoria;

d) Infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com Ambiente Virtual de Aprendizagem, que serve tanto
como repositorio quanto como meio de interacdo professor-académico, os contetidos sdo disponibilizados (repositorio), os académicos realizam atividades
programadas e inserem seus resultados, bem como interagem com o professor por meio de féoruns programas e chats (interagdo) onde ocorre a troca de
conhecimento entre os académicos com mediagdo do professor ou do tutor.

e) Previsdo de periodo de ambientacao dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes; - os académicos recebem capacitagdo no Ambiente
de Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso e, portanto, ndo ha necessidade de ambientagio por ocasido da oferta da disciplina, embora o
professor se coloque a disposi¢@o daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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As avaliagdes serdo presenciais e a distancia, com predominéncia para a presencial.
3. O Sistema Tutorial

Este sistema presta servigos pedagogicos, técnicos, académicos e sociais, e sera constituido; pelo professor, académicos tutores presenciais e tutores a
distancia quando o numero de discentes assim exigir.

FORMAS DE AVALIACAO

As avaliagdes serdo compostas de uma prova presencial e a somatoria das atividades na sala de aula e em EAD por bimestre. A participagao, assiduidade
e pontualidade serdo incluidas na avaliagéo.
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Curitiba, 06 de outubro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por VERA LUCIA BELO CHAGAS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 06/10/2018, as
20:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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