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1. DADOS DA FICHA 1
Natureza: ( ) obrigatdria (x ) optativa | ( x ) Semestral ( )
Anual () Modular

Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD (x )20% EaD
Pré-requisito: Nao ha

Co-requisito: Nao ha

C.H. Total: 45 hs.

C.H. Semanal (Conforme Resolucao 15/10-CEPE): 03 hs.

Padrao (PD): Laboratério (LB): Campo (CP): Estagio (Es): Orientada
(OR): Prética Especifica (PE):

EMENTA (Unidade Didatica)

Estudo de temas atuais e selecionados da area de Administracao

2. PROGRAMA (ITENS DE CADA UNIDADE DIDATICA)

2.1. Desenvolvimento e retencao de talentos;
2.2. Competéncias gerenciais: a gestdao de competéncias;



2.3. Gestao de desempenho: comunicacao do comprometimento.
3. OBJETIVOS

Objetivo Geral: entender sobre o desenvolvimento de talentos , a competéncia e o
desempenho na gestao de pessoas.

Objetivos especificos:

e Mapear os procedimentos da gestao de competéncias;
e Entender como acontece o desenvolvimento de talentos;
e Conhecer os procedimentos da gestdo de desempenho.

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS
- Aulas dialogadas sobre as teorias;

- Trabalhos online;

- Palestras e debates;

- Estudos de casos.

5. FORMAS DE AVALIACAO

- Uma prova individual , presencial e discursiva dos contetdos aprendidos;
- Trabalhos em equipe com discussao;
- Seminario final com a producdo de texto sobre o tema escolhido.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TiTULOS):

ROBBINS, SP. Administracao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva,
2000.

SOBRAL, F; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TiTULOS):

ESTRATEGIAS: formulacdo, implementacdo e avaliacdo: o desafio das
organizacoes contemporaneas. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

BASTOS PEREIRA, Maria Célia. RH essencial: gestao estratégica de pessoas e
competéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
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