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Natureza:

( x ) Semestral () Anual () Modular
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Modalidade: () Totalmente Presencial () Totalmente EAD ( x )
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndao ha
Parcialmente EAD: 20% CH - 12h

CH Total: 60h
CH Semanal: 4h

Pratica como

Componente Laboratorio Pratica Especifica Estagio de
Curricular (PCC): |Padrao (PD): 45 . Campo (CP): 00 |Estagio (ES): Orientada (OR): ) P Formagao
(LB): 15 (PE): i .
Pedagogica (EFP):
Atividade
Curricular de
Extensao (ACE):

Exame final da disciplina: Dia 04/03/2023. Das 08h30 as 12h30.
Recesso: entre 26/12/2022 e 14/01/2023.
Carnaval 2023: previsto para 20, 21 e 22/02/2023 (quarta-feira).

Feriados e outras datas previstas (conforme PORTARIA ME N° 14.817, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021): 12/10, 28/10 (ponto facultativo), 02/11,
15/11 e 25/12.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia no Curso de Gestdo da Informagao esta presente no Projeto Politico Pedagogico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribui¢do de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolugdo n® 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fung@o das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

EMENTA

Estudo das técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio, utilizando metodologias
que priorizem a criatividade e a aprendizagem proativa. Geréncia em produtos e servi¢os de informagao.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-me-n-14.817-de-20-de-dezembro-de-2021-369345454

PROGRAMA

e O poder das organizagdes

¢ Empreendedorismo no contexto de gestdo de negbcios
¢ Identificacdo e analise de oportunidades negociais

¢ Elaboragdo de plano de negocios

¢ Avaliacdo de um plano de negdcio

CRONOGRAMA
Semana | Data Presencial / Contetido
EaD
1 22/10 P Introdugdo e Conceitos basicos
2 29/10 EaD Visdes de uma organizagéo
3 05/11 EaD Empreendedorismo no contexto de gestdo de negocios
4 12/11 P Identificagdo e analise de oportunidades negociais
5 19/11 P Plano de negdcios: conceitos essenciais
6 26/11 P Plano de negdcios: passos para elaboragao
7 03/12 P Plano de negocios: ferramentas de suporte
8 10/12 P Plano de negocios: dicas e avaliagdo de um plano de negocio
9 17/12 P Revisdo do contetido e Prova
10 24/12 EaD Elaboragao plano de negdcios
Recesso entre 26/12/2022 e 14/01/2023.
11 21/01 P Elaboragao plano de negdcios
12 28/01 P Elaboragao plano de negdcios
13 04/02 P \Apresentacdo dos planos de negocio
14 11/02 P Desafios da elaboragdo de um plano de negocios
15 18/02 P Fechamento da disciplina
OBJETIVO GERAL

Demonstrar aos alunos a importancia do adequado gerenciamento dos negdcios, identificando os produtos e servigos de informagao existentes no ambito
dos negocios.

OBJETIVO ESPECIFICO

Entender os conceitos basicos que orientam a gestdo de organizagdes;

Reconhecer formas, limites e implicagdes relacionadas a inser¢do de empresas na sociedade;
Conhecer a diversidade de variaveis e modelos utilizados no estudo e aplicagdo em negodcios;
Aplicar ferramentas de gestao de negocios;

Elaborar um plano de negécio.




PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Aulas tedrico-praticas, expositiva e dialogada, em encontros sincronos nos quais a docente faz exposi¢do do tema do programa e discute com os alunos.

Podera fazer uso de videos do youtube, leitura de textos previamente selecionados, exercicios interativos e atividades praticas em grupo e individuais, bem
como atividades avaliativas, com o objetivo de fixar o contetido da disciplina e desenvolver o senso critico no assunto.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft
Office 365 disponivel institucionalmente. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) ¢ AVA. Em
atendimento a Resolug@o 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de Comunicaciio: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br e e-mail institucional da professora
(marcia.hino@ufpr.br)

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo do professor da disciplina. A tutoria prevé a orientagdo no cumprimento das tarefas estabelecidas
para cada estratégia, verificagdo de prazos, resposta de duvidas e identificacdo de necessidades e problemas na condug@o da disciplina.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orientagdo detalhada. Além deste documento, na plataforma também estdo disponiveis
materiais didaticos identificados como instru¢des do modulo (pagina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou
links para acesso a artigos em periddicos); e videos (link para visualizagdo de material audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera baseada em uma prova e em atividades e trabalhos realizados durante o periodo da disciplina, sendo a prova realizada de forma
presencial.

Assim, a forma de calculo da avaliagdo da disciplina é:

nota da prova+ Y,(notas de tmbalhos))

nota final = ( 1 + quantidade de trabalhos
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3EI! E Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Martelozo Cassitas Hino, Usuario Externo, em 19/09/2022, as 14:41, conforme art. 1°, III,

assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
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3EI! E Documento assinado eletronicamente por RODRIGO EDUARDO BOTELHO FRANCISCO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
:?;.i?g;-i:cr; GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 21/09/2022, as 15:54, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

iy -1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 4855801 e o codigo CRC 1DSED281.
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https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531625/
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