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EMENTA

O papel da informag@o nos processos de comunicagéo corporativa entre individuos e grupos e seu reflexo na cultura, no ambiente e na aprendizagem
organizacional.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia no Curso de Gestdo da Informagao esta presente no Projeto Politico Pedagogico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribui¢do de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolugdo n° 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fungdo das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

PROGRAMA

Unidade I — Cultura nas organizagdes

Unidade II — Cultura organizacional e o cotidiano nas organizagdes brasileiras

Unidade III — Cultura e comportamento em relagdo a informagao




Unidade IV — Comunicagdo corporativa na sociedade do conhecimento ( incluindo

comunicagdo digital e as midias institucionais)

Unidade V — A informacao e a cultura nos processos de aprendizagem organizacional.

OBJETIVO GERAL

Compreender a informagdo e a comunicagdo nos reflexos culturais em ambientes organizacionais

OBJETIVO ESPECIFICO
¢ Relacionar a institucionalizagio e a sua relagdo com a cultura organizacional,
¢ Reconhecer a importancia da cultura brasileira nas organizagdes e nas relagdes de poder ;

o Identificar o papel da informagao entre individuos e grupos e seus reflexos culturais no ambiente, na aprendizagem organizacional do contexto
globalizado;

e Identificar a cultura informacional e organizacional no contexto das organizagdes;
e Conhecer o processo de comunicagdo e suas implicagdes na organizacgio;

o Realizar observagoes da cultura organizacional nas diferentes tipos de organizagdes.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
- Aulas expositivas;
- Leitura e compreensdo de textos cientificos;
- Consultas e uso das ferramentas digitais;
- Palestras e/ou visitas técnicas;
- Discusséo e exercicios em grupo;
- Seminarios e debates;
- Trabalhos individuais;
- Exercicios individuais e/ou em grupo.

- Hora da noticia

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS
Sistema de Comunicacéo: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em www.ufprvirtual.ufpr.br.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o Guia Didatico da disciplina, onde consta o cronograma e orientacdo detalhada para cada atividade. Além
deste documento, na plataforma também estdo disponiveis materiais didaticos identificados como instru¢des do moédulo (pagina web interna ao Moodle);
arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou links para acesso a artigos em periddicos); e videos (link para visualizagdo de material
audiovisual em plataformas como Youtube

Suporte técnico: O Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas dispoe de laboratorio de Informatica para os estudantes que necessitarem de acesso a computador
¢ a Internet. O mesmo fica no 1° andar do edificio do Setor, no campus Jardim Botéanico. Suporte técnico também ¢ oferecido em relagdo ao UFPR Virtual
pela Coordenagdo de Integracdo de Politicas de Educacédo a Distancia (CIPEAD/PROGRAD). Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados
sempre que verificados ao monitor da disciplina ou, entdo, ao administrador da plataforma, em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

Ambientag¢do: o curso de Gestao da Informagao prevé a ambientacdo de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de duas
disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos sdo orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam dtividas sobre a

Frequéncia: Nos dias previstos para atividades de EaD a frequéncia ¢ computada a partir da entrega das atividades. A ndo conclusio das mesmas no prazo
¢ considerada falta.

Previsao de atividades nao presenciais 7,14 e 21 dezembro de 2022.

FORMAS DE AVALIACAO

A aprovacdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugdo n® 37/97-CEPE. Ela dependera do resultado das avaliagdes realizadas ao longo do periodo
letivo (atividades), segundo o plano de ensino e cronograma divulgado no inicio do semestre, sendo o resultado global expresso de zero a cem. Sera
aprovado por média a e o discente que alcangar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a disciplina e obtiver, no
minimo, grau numérico 70 de média aritmética no conjunto de provas e outras tarefas propostas. Discente que ndo obtiver a média prevista devera prestar
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https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0

exame final, desde que alcance a frequéncia minima exigida e média néo inferior a 40. No exame final a aprovagéo na disciplina dependera da obtengdo
de grau numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliagdes realizadas.

Os critérios para avaliacdo da aprendizagem envolverdo a participagao ativa nas atividades propostas; a posicao critica em relagao as leituras e debates; o
envolvimento no processo de ensino-aprendizagem; a evolugao do aprendizado ao longo da disciplina; e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
em relac¢do ao tema abordado.

- Prova individual,

- Discussao dos trabalhos apresentados em grupos e individuais

- Seminario final de encerramento elaborado pelos alunos;

Previsio de avaliacoes presenciais: 21 de novembro de 2022 e 15 de fevereiro de 2023.

Exame final: 22 de fevereiro de 2023.
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