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1. DADOS DAFICHA 1

Natureza: () obrigatdria (x) optativa | (x) Semestral () Anual () Modular
Modalidade: () Presencial () Totalmente EaD  ( X) 20% EaD

Vagas: 50

Pré-requisito: Nao ha

Co-requisito: Nao Ha

C.H. Total: 60hs

C.H. Semanal (Conforme Resolugdo 15/10-CEPE): 4hs

Padrao (PD): 60hs  Laboratorio (LB): Campo (CP): Estagio (Es): Orientada (OR): Pratica Especifica (PE):

EMENTA (Unidade Didatica)
Conceituagao, origem e fundamentos do Empreendedorismo. Empreendedorismo no Brasil. Perfil das caracteristicas e habilidades do empreendedor e

fatores inibidores. Intraempreendedorissimo versus empreendedorismo. Diferenga entre ideias e oportunidades. Identificagdo de oportunidades e projetos
de empreendimentos com énfase na prestacao de servigos de informacao

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA
A oferta de disciplinas na modalidade a distancia no Curso de Gestao da Informagao esta presente no Projeto Politico Pedagogico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribui¢do de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e

Resolugdo n°® 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fungéo das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

2. PROGRAMA (ITENS DE CADA UNIDADE DIDATICA)

1. Mundo do trabalho



1.1. Cenario Brasileiro
1.2 Uberizagdo do trabalho
1. 3 Startups
2. O empreendedor
2.1 hard skills
2.2 soft skills
2.3 Gestdo de equipes
3. Organizagdes
3.1 Ambiente organizacional
3.2 Estrutura organizacional
3.3 Cultura organizacional
3.4 Comportamento Organizacional
3.5 Questdes emergentes
4. Empreendedorismo
4.1 Pensamento empreendedor
4.2 Importancias do empreendedorismo
4.3 Tipos de empreendedorismo
4.4 Ecossistema Empreendedor
5. Empreendedorismo no campo da gestdo da informagao
5.1 O gestor da Informagao
5.2 Segmentos de atuagdo
5.3 Reconhecendo as oportunidades
5.4 Perguntas orientadoras: Por qué? O que? Como?
6. Plano de Negocios (PN)
6.1 Estrutura de um PN
6.2 Plano de Marketing
6.3 Plano financeiro
3. OBIJETIVOS
Objetivo Geral:
Realizar um itinerario formativo correlacionado teoria e pratica sobre empreendedorismo na gestdo da informag@o com vistas ao desenvolvimento de atitudes e
habilidades empreendedoras que possibilitem os discentes planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos, produtos e servigos informacionais em diferentes
segmentos.
Objetivos especificos:
¢ Estimular a capacidade empreendedora do académico, através do contetido ministrado assim como possibilitar o acesso das ferramentas de
gestao e de fontes de financiamento;
o Possibilitar que os académicos elaborem um plano de negécios para alavancar recursos para o empreendimento.
o Capacitar os alunos para a elaboragdo e planejamento do projeto de servigo e produto (informacional e conceitual), com detalhamento do
escopo, atividades, tempos, entre outros.

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Pretende-se que a disciplina correlacione teoria e pratica, trabalhando com exemplos e estudos de casos que mostrem a situacdo efetiva de aplicagdo
de conceitos. Dentre as atividades previstas estdo: visita técnica, painel com especialista e construgao coletiva de plano de negécio.

Se necessario sera utilizado laboratorio de informatica para realizacdo de pesquisa e desenvolvimento de proposta.

Material de apoio - O material de apoio para o estudo individual constara de exercicios, atividades e textos complementares combinados com outros
recursos multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video.), de forma que favorega as diferengas individuais e condi¢Ges espago-
temporal do aluno. Recursos: Serdo utilizados como recursos de ensino: quadro-branco, transparéncias, projetor multimidia, computador, FILMES,
software especifico, paginas WEB, ferramentas de comunicagio na Internet — MOODLE e outros que serdo agregados a especificidade de contetdo,
como plantas, mapas, copias de projetos, etc.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS



Sistema de Comunicaciio: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em www.ufprvirtual.ufpr.br.

Material didatico: O material (e-books, artigos em pdf ou links para acesso a artigos em periodicos, videos, podcast, link para acesso de material
audiovisual em plataformas como Youtube) utilizado na disciplina sera disponibilizado no AVA, incluindo o Guia Didatico da disciplina, onde
consta o cronograma e orientacdo detalhada para cada atividade.

Suporte técnico: O Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas dispde de laboratorio de Informatica para os estudantes que necessitarem de acesso a
computador e a Internet. O mesmo fica no 1° andar do edificio do Setor, no campus Jardim Botanico. Suporte técnico também ¢é oferecido em
relagdo ao UFPR Virtual pela Coordenagao de Integrag@o de Politicas de Educag@o a Distancia (CIPEAD/PROGRAD). Eventuais problemas no
Moodle deverao ser comunicados sempre que verificados ao monitor da disciplina ou, entdo, ao administrador da plataforma,

em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

Frequéncia: Nos dias previstos para atividades de EaD a frequéncia ¢ computada a partir da entrega das atividades. A ndo conclusdo das mesmas
no prazo ¢ considerada falta.

Previsao de atividades nao presenciais: 04/11/2022, 23/12/2022 e 04/02/2023.

5. FORMAS DE AVALIACAO
A avaliagdo constara da entrega das atividades individuais e coletivas.
No ambito individual sera considerado a participagdo em sala de aula e a apresentagao do diario de bordo da disciplina.

No ambito coletivo os alunos devem elaborar e apresentagdo um plano de negocio de um empreendimento com atuagdo no campo da Gestdo da
Informag@o.

A nota final serd composta pela entrega e apresentagdo do plano de negécio (50%), compartilhamento do didrio de bordo (30%) e a participagdo em
sala (20%).

Previsdo de avaliacdo presencial: 14 de fevereiro de 2023.
Exame final: 03 de marco de 2023.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 4921231 e o codigo CRC C889E269.
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https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

