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EMENTA

Estudos em Interagdo Humano-Computador (IHC) e Acessibilidade a informagéo na Web: padrdes, consorcios e recomendagdes para acessibilidade.
Tecnologias assistivas. Métricas e ferramentas para acessibilidade. Design universal, acessibilidade e usabilidade. Inclusédo digital.

1 A acessibilidade e sua importancia

1.1 Carta da Terra

1.2 ODS e Agenda 2030

1.3 Acessibilidade web: Custo ou Beneficio?

PROGRAMA



2 Acessibilidade no Brasil
2.1 Leis: Declarag@o de Salamanca; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional - LDB; Lei Brasileira de Inclusio

2.2 Governo eletronico: linha do tempo

3 Praticas cotidianas de inclusio
3.1 Desafios: circulo vicioso da invisibilidade e barreira da atitude
3.2 Vivéncias de inclusio

3.3 Por onde comegar

4 Acessibilidade na Educacio
4.1 Educag@o Inclusiva e a populacdo brasileira

4.2 Desenho Universal de Aprendizagem (DUA)

5 Acessibilidade na Comunicacio
5.1 Um caminho para a comunicagdo acessivel

5.2 Checklist de boas praticas: Redes sociais, publicagdes online, impressos, exposigdes, palestras

6 Acessibilidade Digital

6.1 Principios do desenho universal e boas praticas de acessibilidade digital
6.2 Padroes web e tecnologias assistivas

6.3 Diretrizes de acessibilidade para conteido web (WCAG)

6.4 Modelo de acessibilidade em governo eletronico (eMAG)

6.5 Avaliac@o de acessibilidade e validadores

7 Trabalho final: Avalia¢do e analise de acessibilidade de site institucional

OBJETIVO GERAL

Apresentar estudos, conceitos e praticas sobre acessibilidade relacionadas a sistemas de informagao na Educagdo, Comunicag@o e Web a partir dos principios fund:
humanos as tecnologias recomendadas e disponiveis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Discutir conceitos e desafios de Acessibilidade no ambito dos processos informacionais.

- Reconhecer importancia da Acessibilidade para a percepgdo e compreensdo de conteudos informacionais pelos sujeitos, assim como para seu processo de aprend
comunicagdo, tomada de decisdo e constru¢do de conhecimento;

- Compreender impacto da Acessibilidade e de sistemas inclusivos no exercicio da cidadania, assim como para o desenvolvimento sustentavel das organizagd
- Pesquisar as normas e legislagdo pertinente a acessibilidade, com enfoque para o mundo digital.
- Identificar elementos basicos de Acessibilidade a serem considerados no planejamento e elaboragdo de produtos, sistemas e servigos de informagao;
- Aplicar conhecimentos de Acessibilidade na avaliag@o, gerenciamento e uso de tecnologias e sistemas de informagao;

- Estimular atitudes de responsabilidade, conduta ética, busca pelo aprendizado continuo, pensamento sistémico, iniciativa e espirito criativo e investigativc

PROCEDIMENTOS DIDATICOS



A disciplina ocorre na modalidade presencial, com apoio de ferramentas e estratégias de Ensino a Distancia, tendo 20% da carga horaria exclusivamente neste modelo
se que o curso assuma um carater reflexivo e pratico, com exemplos e estudos de casos que mostrem a situagao efetiva de aplicag@o de conceitos e técnicas.

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft Office 365
institucionalmente. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA.

O material de apoio para o estudo estara disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizgem (UFPR Virtual) da disciplina e constara de artigos, livros, exercicios, ativide
textos complementares combinados com outros recursos multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video, etc.), de forma que favorega as diferengas inc

condigdes espago-temporal do aluno.

Como uma estratégia de comunicacao, todas as duvidas deverdo ser postadas nos respectivos foruns, no AVA, de forma que professor, tutor monitor possam compartil
respostas com toda a turma. Quando se tratar de questdo individual, sera utilizado o sistema de comunicagio de usuario do AVA.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS
Em atendimento a Resolucdo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:
Sistema de Comunicacdo: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https:/ufprvirtual.ufpr.br e-mail institucional taianecoelho@ufpr.br

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo do professor da disciplina. A tutoria prevé a orientagdo no cumprimento das tarefas estabelecidas para cada estra
verificagdo de prazos, resposta de duvidas e identificagdo de necessidades e problemas na condugdo da disciplina.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orientagao detalhada para cada atividade. Além deste documento, na plataforma também estao disponi
materiais didaticos identificados como instrugdes do modulo (pagina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou links para ace
artigos em periddicos); e videos (link para visualizagdo de material audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao administrador da plata:
em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

Ambientacio: o curso de Gestéo da Informagao prevé a ambientagéo de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de duas disciplinas 1(
partir das quais todos os alunos sao orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam diividas sobre a utilizagdo da plataforma, recomenda
aos tutoriais disponiveis em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=873 7#section-0.

Frequéncia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da entrega das atividades no AVA, para a carga horaria em EaD. A no coi
atividades no prazo sera considerada falta.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na portaria n° 4.059, do ministério da educagdo, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo do
superiores reconhecidos na modalidade semipresencial; Pelo exposto na resolugdo n® 83/08-cepe, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as normas basicas da at
académica dos cursos de graduag@o na modalidade de educagdo a distancia da universidade federal do parana; Pelo exposto na resolugao n°® 72/10-cepe, que regulame
de disciplinas na modalidade a distancia nos cursos de graduagdo e educagao profissional e tecnoldgica presenciais da universidade federal do parana; 01/12/202]
SEI/UFPR - 4033799 - PROGRAD: FORMULARIO FICHA 2 https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?
acao=documento_imprimir webd&acao_origem=arvore visualizar&id_documento=4363905&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=178&infra_hash=45a(
4/5 A oferta da disciplina parcialmente a distancia permite a inser¢do de metodologias de ensino néo presencial pelas caracteristicas do conteudo. possibilita flexibil
tempo das aulas, disponibilizando espagos fisicos para outras atividades, maior autonomia no processo de aprendizagem do aluno, maior intera¢do dos alunos e profe
outros recursos mediaticos etc. Além disso, a propria caracteristica do curso de gestdo da informagao pressupde que os alunos sejam capacitados ao uso de modernas
de gestdo do conhecimento. A oferta da disciplina a distancia justifica-se pelas caracteristicas do conteudo o qual permite a inser¢do de metodologias de ensino nao |

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera feita por meio de trabalhos e avaliagdo individual. O célculo da média final sera feito a partir da média aritmética das pontuagdes recebi
atividades individuais e em equipe (E) e nas avaliagdes individuais (P), cada qual sendo calculada de 0 a 100 (cem) pontos.

Conceito = (((E1 + E2 + ... En)/n) + P)/2), sendo n o ntimero de atividades
Os critérios de corre¢do de cada tipo de atividade estardo disponiveis no AVA, contendo comentarios/rubricas de como ocorre a atribui¢ao de nota de 0 a 100 para cad
O controle de frequéncias sera por meio de chamada em sala de aula para as atividades presenciais e por meio da entrega de atividades no prazo para as atividades em
A aprovagdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugdo n° 37/97-CEPE.

¢ Caso o aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara automaticament
desde que néo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a 70 (setenta) pontos, o aluno devera faze
prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas bimestrais, pontuagio igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, co
sera considerado aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas.

¢ Se o aluno ndo cumprir com, pelo menos, 75% da carga horaria da disciplina, estara reprovado, independentemente da sua média computada a partir das notas t
incluindo ou ndo a prova final.

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)

GIL, Marta Esteves de Almeida. Inclusio digital e inclusio social: o papel da acessibilidade. In: OMOTE, Sadao (Org.). Inclusdo: intensao e realidade. Marilia: Fur
2004. p. 159-166.

NIELSEN, Jacob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na Web: Projetando Websites com Qualidade. Rio de Janeiro: Campus, 2007.



https://ufprvirtual.ufpr.br/
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0

TORRES, E.F.; MAZZONI, A.A.; ALVES, J.B. de M. A acessibilidade a informacao no espaco digital. Ciéncia da Informagdo, v.31, n.3, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)

CARVALHO, José Oscar Fontanini de. O papel da intera¢io humano computador na incluséo digital. Transinformagdo, Campinas: v. 15, p. 75-89, set./dez., 2003
especial.

CARDOSO, Eduardo; CUTY, Jeniffer (org.). Acessibilidade em Ambientes Culturais. Porto Alegre: Marca Visual, 2012, 174 p.
DERTOUZOS, Michael. A revolusao inacabada. Sio Paulo: Futura, 2002.
KALBACH, James. Design de navegag¢io web: otimizando a experiéncia do usuario. Porto Alegre: Bookman, 2009.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Antonio de. IHC Interacao humano computador: modelagem e geréncia de interfaces com o usuario. Florianopolis: VisualBooks, 200+

I
v
)El! d Documento assinado eletronicamente por JOANA GUSMAO LEMOS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 22/09/2022, as 12:21, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———

=
3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por RODRIGO EDUARDO BOTELHO FRANCISCO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E GESTAO
DA INFORMACAQO - SA, em 27/09/2022, as 11:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cddigo verificador 4838329 ¢ o codigo CRC FIB3033E.



https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

