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 Disciplina: COMPETÊNCIA INFORMACIONAL  Código: SIN167

 Natureza: 

 ( x ) Obrigatória         

 (     ) Optativa

   (  X  ) Semestral                     (     ) Anual                     (     ) Modular

 Pré-requisito: Não há  Co-requisito: Não há  Modalidade: (  x  ) Totalmente Presencial      (     ) Totalmente EAD     (     )
Parcialmente EAD: _______ *CH 

 CH Total: 45

 CH Semanal: 3

Prática como
Componente
Curricular (PCC): 

 

Atividade
Curricular de
Extensão (ACE):

 

Padrão (PD): 
45

 

Laboratório
(LB): Campo (CP): Estágio (ES): Orientada (OR): Prática Específica

(PE): 

Estágio de
Formação
Pedagógica (EFP):

.

EMENTA 

  Conhecimentos, habilidades e atitudes voltados à localização, avaliação e uso da informação para a aprendizagem independente e responsabilidade
social.

A média será calculada considerando as seguintes avaliações individuais:

a) part

                                                                                                              PROGRAMA

I – Competência Informacional

a. Aproximação informação e competência;
b. Dimensões da qualidade da informação
c. Conceitos envolvidos;
d. Aplicação nos planos individual e profissional (sujeito aprendiz) e organizacional (organização aprendiz);
e. Principais modelos relacionados à competência informacional;
f. Informação nos processos do conhecer e do aprender;
g. Aprendizagem individual.

II - Competência informacional nas organizações

a. Vantagens e elenco de possibilidades e ações;
b. Contribuição do profissional da informação.

III - Atendimento informacional

a. Interlocução com o requerente de informação para especificação da questão/demanda;
b. Requisitos quanto à demanda e ao fornecimento da resposta.

IV - Processo de busca da informação

a. Identificação e seleção de recursos informacionais;
b. Tipos de informação registrada/fontes: escopo, características, organização interna; autoridade da fonte;
c. Técnicas e estratégias de busca;
d. Avaliação do processo e do alcance dos benefícios.

V - Informação e responsabilidade social

a. Informação e ética;
b. Informação social.

OBJETIVO GERAL

Reconhecer e estimular o uso de técnicas e habilidades para localização de fontes / recursos voltados à solução qualificada de problemas informacionais.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

a)    Apresentar e discutir os conceitos relacionados as competências informacionais;

b)    Estimular a aplicação dos critérios da qualidade informacional e dos produtos informacionais;

c)    Incentivar o manuseio e uso de fontes/recursos informacionais.

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS

Exposição temática introdutória (docente da disciplina ou profissional convidado), leituras orientadas e discussão em grupo; atividades relacionadas aos
conceitos e práticas da competência em informação.



Serão utilizados: quadro de giz/quadro branco, notebook e projetor multimídia, computadores em rede para uso discente.  Atividades práticas/lab. em
campo.

FORMAS DE AVALIAÇÃO

A média parcial do(a) aluno(a) ao término do semestre letivo será resultante de duas notas: uma nota atribuída ao conjunto de exercícios e atividades em
classe e extraclasse realizados e uma nota referente a verificação individual de aprendizagem (prova escrita presencial). 
Frequência mínima: 34h/a.

O exame final será aplicado na Semana de Exames Finais definida no Calendário Acadêmico da UFPR, no dia 11/05/2021.
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