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JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta da disciplina na modalidade a distancia foi aprovada conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD e atende & distribui¢do de
20% da carga horaria do curso prevista no Projeto Pedagogico, com base na LDB e Resolugdo n® 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular o aluno no

processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que atendam aos problemas detectados em fun¢do das dimensdes Contexto, Professor
e Aluno.

A oferta da disciplina em periodo especial, na modalidade ensino remoto emergencial, atende a Resolugdo n° 65/2020-CEPE, visando atender o contexto
das medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

A oferta da disciplina também considera as deliberagdes do Colegiado do curso em relagdo as atividades em razdo das medidas de enfrentamento da
pandemia do novo Coronavirus. A oferta da disciplina a distancia justifica-se, também, pelas caracteristicas do contetido o qual permite a inser¢io de
metodologias de ensino ndo presencial. A natureza das atividades possibilita o seu desenvolvimento de modo seguro, considerando as recomendagdes
epidemioldgicas e sanitarias relativas ao contexto da pandemia.

Conhecimentos, habilidades e atitudes voltados a localizago, avaliagdo e uso da informagdo para a aprendizagem independente e responsabilidade social.

PROGRAMA
I — Competéncia Informacional

a. Aproximagao informagdo e competéncia;

b. Dimensdes da qualidade da informagao

c. Conceitos envolvidos;

d. Aplicagdo nos planos individual e profissional (sujeito aprendiz) e organizacional (organizagdo aprendiz);
e. Principais modelos relacionados a competéncia informacional;

f. Informagdo nos processos do conhecer e do aprender;

g. Aprendizagem individual.

111 - Competéncia informacional nas organizacées

a. Vantagens e elenco de possibilidades e agdes;
b. Contribuigao do profissional da informagao.

IV - Atendimento informacional
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a. Interlocugdo com o requerente de informagdo para especificagdo da questdo/demanda;
b. Requisitos quanto a demanda e ao fornecimento da resposta.

'V - Processo de busca da informagao

a. Identificagdo e sele¢do de recursos informacionais;

b. Tipos de informagéo registrada/fontes: escopo, caracteristicas, organizagéo interna; autoridade da fonte;
c. Técnicas e estratégias de busca;

d. Avaliag@o do processo e do alcance dos beneficios.

VI - Informacio e responsabilidade social

a. Informacao e ética;
b. Informacao social.

CARGA HORARIA
DATA SINCRONA IASSINCRONA OTAL
09h30-11h30 13h30-17h30
03/11 D o 4
05/11 0 4 4
10/11 D D 4
12/11 0 4 4
17/11 o o 4
19/11 0 4 4
24/11 o o 4
26/11 0 4 4
01/12 D o 4
03/12 0 4 4
08/12 o o 4
10/12 0 1 1
TOTAL 12 33 45
EXAME FINAL: 15/12/2020
OBJETIVO GERAL

Reconhecer e estimular o uso de técnicas e habilidades para localizag@o de fontes / recursos voltados a solugdo qualificada de problemas informacionais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Apresentar e discutir os conceitos relacionados as competéncias informacionais;

b) Estimular a aplica¢@o dos critérios da qualidade informacional e dos produtos informacionais;

c) Incentivar o manuseio e uso de fontes/recursos informacionais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina pressupde o envolvimento regular do aluno durante a semana e sera desenvolvida por meio de aulas sincronas apresentacdo teorica,
expositivo-dialogadas, onde o professor expde os temas dos contetudos curriculares teoricos e discute com os alunos, exercicios e atividades individuais,
esclarecimentos de dtvidas e provas de avaliagdo.
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Havera ainda atividades assincronas a serem postadas e foruns de discussdo no Moodle em datas a serem definidas conforme apresentado no cronograma
da disciplina proposta para o ERE 2. Dentre as atividades a distancia, serdo utilizados(as):

o Foruns (tergas e quintas-feiras) — DiscussGes assincronas sobre os temas em estudo. As discussoes no féorum serdo conduzidas pelo professor.
o Trabalhos ou atividades individuais — serio solicitados no decorrer do curso e deverdo ser depositados no portfolio nas datas previstas.
o Leituras de textos, trabalhos praticos e exercicios interativos; estudos de casos.

Sera utilizado o ambiente UFPR Virtual disponibilizando videos explicativos, conteudos escritos em documentos digitais, exercicios interativos. Serdo
utilizados como recursos: Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e demais ferramentas disponiveis, por exemplo, blogs, foruns e bases de dados
disponiveis do Portal de Informagao do SIBI e de outras Institui¢des.

FORMAS DE AVALIACAO

As atividades no decorrer das aulas serdo elaboradas individualmente com a finalidade de avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos a cada
semana.

A aprovagdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugio n® 37/97-CEPE.

¢ Caso o aluno nao atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara
automaticamente aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas
bimestrais, pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com o que sera considerado aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por
faltas.

e As aulas sincronas serdo expositivo-dialogadas para introduc@o ou discusséo entre os pares dos conteudos de cada modulo. Sdo previstas aulas
assincronas para pesquisa, leituras e realizagdo de atividades individuais, além de avaliagdes.

¢ Os materiais e contetidos serfo sugeridos e ou disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - textos, audiovisuais, sitios web,
tarefas, foruns dentre outros - assim como instru¢des e prazos para a realizagdo das atividades.

¢ Sistema de comunicaciio: Plataforma UFPR Virtual: www.ufprvirtual.ufpr.br, férum em cada médulo, pelo e-mail dos professores:
verabelo@ufpr.br; smkbreda@gmail.com e WhatsApp da turma.

¢ Material didatico: Estardo disponiveis no Moodle, em cada modulo, arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou /inks para acesso a
artigos em periodicos) e recursos multimidia (/ink para acesso a plataformas de videos, imagens, podcasts, sitios web etc). Na plataforma também
estardo as instrugdes para realizagdo das atividades de cada modulo.

¢ Suporte técnico: Suporte técnico ao AVA UFPR Virtual ¢ oferecido pela Coordenagao de Integragéo de Politicas de Educagéo a Distancia
(CIPEAD/PROGRAD). Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados, sempre que verificados, ao professor da disciplina, mais

¢ Controle de frequéncia: serd calculado conforme a entrega de, no minimo, 75% das atividades assincronas previstas. O planejamento de cada
modulo considera o tempo total presumido para conclusio de cada tipo de atividade e sua soma no &mbito da carga horaria da disciplina.

Critérios de avaliagdo: Todas as atividades serdo avaliadas de 0 a 100, observando os itens abaixo:
o Aderéncia ao Tema: Apresentar relagdo direta como problema central de resolugéo.
¢ Assertividade: Relacionar corretamente o que foi solicitado em relagdo ao contetido da aula.

¢ Pontualidade: Entregar as atividades no prazo.

As duas notas principais para composi¢do da média final (calculo da média aritmética simples das notas) serdo: a. primeira nota (SA): soma das atividades
realizadas no AVA; b. segunda nota (P1): nota da prova individual via questionario no AVA.

Média = (SA+P1) /2

O exame final serd aplicado dia 15/12/2020 na modalidade assincrona.
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*OBS: ao assinalar a opcdo CH em EAD, indicar a carga hordria que serd a distdncia.

Documento assinado eletronicamente por SONIA MARIA BREDA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 14/10/2020, as 12:48,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VERA LUCIA BELO CHAGAS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 14/10/2020, as
16:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO ALMEIDA PRADO CESTARI, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 15/10/2020, as 10:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DENISE FUKUMI TSUNODA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 16/10/2020, as
15:44, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Criado por verabelo, versdo 7 por breda em 14/10/2020 12:47:48.
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