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Disciplina: Sistemas de Informacao

[ Codigo: SIN171

Natureza:

( X) Obrigatoria () Semestral () Anual () Modular

() Optativa

Pré-requisito: " Co-requisito: || Modalidade: () Presencial () Totalmente EAD ( )CHem EAD:

CH Total: 60h Padrdo (PD):  ||Laboratdrio Campo (CP): Estagio (ES): Orientada Pratica Especifica  |Estagio de Formagao
CH Semanal: 10h160P (LB): P : & ©|©oRr): (PE): Pedagogica (EFP):

Numero de vagas: 40
Periodo de oferta: 19/01/2020 a 11/03/2020
Exame final da disciplina: 11/03/2020 08:30 as 12:30 - UFPR Virtual.

Justificativa da oferta

enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

Esta disciplina sera ofertada no 2° Ensino Remoto Emergencial (ERE), em conformidade a Resolugio n® 65/2020-CEPE, no conjunto de medidas de

EMENTA

estrutural. Tipos, aplicabilidade e gestdo de sistemas de informagéo.

Visdo sistémica da organizagdo. Conceitos basicos de Complexidade e Resolugdo de Problemas. Modelagem logica de sistemas: visdes funcional e

PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais em sistemas

2. As organizagdes como sistemas

3. Fundamentos de sistemas de informagao

4. Tipos de sistemas de informacao

5. Aplicabilidade dos sistemas de informacao

6. Sistemas de informagdo e a obtengdo vantagem competitiva

Semana [Contetudo Data Horas|Tipo de aula
19/01/2020
2 Sincrona
1 Conceitos fundamentais em sistemas 10:30 - 12:30
20/01/2020 4 Assincrona
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21/01/2020 4 Assincrona
L . 26/01/2020 a ,
2 As organizagdes como sistemas 28/01/2020 10  |Assincrona
02/02/2020
2 Sincrona
10:30 - 12:30
3 Fundamentos de sistemas de informagao
03/02/2020 4 Assincrona
04/02/2020 4 Assincrona
. . . N 09/02/2020 a ,
4 Tipos de sistemas de informagao 11/02/2020 10 Assincrona
23/02/2020
2 Sincrona
10:30 - 12:30
5 Aplicabilidade dos sistemas de informacao
24/02/2020 4 Assincrona
25/02/2020 4 Assincrona
02/03/2020 3 Assincrona
Sistemas de informagdo e a obtengdo vantagem competitiva
6 03/03/2020 3 Assincrona
Prova 04/03/2020 4 Assincrona
7 Exame 11/03/2020 Assincrona

OBJETIVO GERAL

Conhecer os conceitos, tipos, fundamentos e aplicabilidade dos sistemas de informagdo e desenvolver habilidades para o planejamento e gestao de
sistemas de informagao.

OBJETIVO ESPECIFICO
a) Conhecer os conceitos fundamentais relacionados aos sistemas de informacao;
b) Compreender as organiza¢des como sistemas;
¢) Desenvolver visdo geral dos sistemas de informagao;
d) Identificar os tipos de sistemas de informacao;
¢) Reconhecer a aplicabilidade dos sistemas de informagéo;

f) Explorar os sistemas de informagao para a obtencdo de vantagem competitiva

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As aulas serdo expositivo-dialogadas (sincronas), aulas gravadas (assincronas), com interacdo para troca de conhecimentos entre os pares durante as aulas
sincronas e por meio e forum para aulas assincronas. Sdo previstos leitura de textos, questionarios, preparagdo de trabalhos e/ou equivalentes.

Serdo utilizados como recursos de ensino: computador, recursos audiovisuais, ferramentas de comunicagdo na Internet, UFPR Virtual, Conferéncia Web
da RNP, Microsoft 365 e outros que serdo agregados a especificidade da aula.

Em atendimento a Resolug@o 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de comunicacao: Plataforma UFPR Virtual: www.ufprvirtual.ufpr.br.
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Modelo de tutoria a distancia e presencial: a tutoria serd realizada pelo professor da disciplina, quem ¢ o responsavel por acompanhar todas as atividades,
presenciais ou & distancia, estabelecer prazos para sua realiza¢do, avaliar e fornecer feedbacks sobre a participagdo dos estudantes.

Material didatico especifico: o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de apresentag@o e formato proprios para o ensino remoto e estara
disponivel no ambiente virtual da disciplina. O material de apoio para o estudo individual compreendera textos complementares para leitura, estudos de
caso, e recursos multimidia (sitios web, imagens, audiovisuais, etc.), buscando englobar técnicas diversas de ensino-aprendizagem para atender a
diferentes perfis de alunos.

Infraestrutura de suporte tecnologico, cientifico e instrumental a disciplina: UFPR Virtual, , bases de dados cientificas abertas (Revistas, repositorios,
periodicos da area) e privadas disponibilizadas por meio do Portal de Periddicos da CAPES. A comunicagéo se dara por meio de forum no ambiente
virtual e por e-mail.

Previsdo de periodo de ambientagdo dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes: O professor da disciplina se coloca a disposi¢do
daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Identificacdo do controle de frequéncia das atividades: Para aprovagdo na disciplina € preciso, antes da avaliagdo final, ter 75% de frequéncia. O controle
de frequéncia é computada a partir da entrega das atividades assincronas. A ndo conclusio das atividades no prazo ¢ considerada falta. As avaliagGes serdo
individuais.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo seréd baseada nas atividades realizadas por meio da UFPR Virtual e trabalho final com data de entrega a ser definida. A nota sera composta da
seguinte maneira:

Composicio Tarefa Avalia¢ao

Atividades 6 atividades (1 por semana) com perguntas e respostas
30 pontos . .

assincronas objetivas (5 pontos)

10 perguntas e respostas objetivas (8 perguntas valendo 5

70 pontos | Prova. pontos e 2 valendo 10 pontos)

¢ As atividades no decorrer das aulas serdo elaborados de forma individual com a finalidade de avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos a
cada semana.

A aprovagdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugdo n® 37/97-CEPE.

¢ Caso o aluno nao atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara
automaticamente aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas
bimestrais, pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com o que sera considerado aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por
faltas.

¢ As frequéncias no AVA serio calculadas conforme a entrega das atividades propostas. A niio entrega de 25% ou mais das atividades e
avaliacdes previstas implicara em reprovacio por frequéncia.
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Business Review, v. 15, n. 5, p. 444-459, set. 2018. DOI: 10.15728/bbr.2018.15.5.3.
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n. 1, p. 60-73, jan. 2018. DOI: 10.1590/s0034-759020180106.
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Professora da Disciplina:

Prof'. Dr*. Paula Carina de Aratijo - E-mail: paulacarina@ufpr.br

*OBS: ao assinalar a op¢do CH em EAD, indicar a carga hordria que sera a distdncia.
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