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CODIGO: DISCIPLINA: TURMA:

SIN181 GESTAO DE NEGOCIOS A

NATUREZA: MODALIDADE:

Obrigatoria Parcial EAD - 20% EAD

CH TOTAL: CH Pratica como Componente Curricular (PCC): | CH Atividade Curricular de Extenso (ACE):

60h Oh Oh

Padréo (PD): Laboratorio (LB): Campo (CP): Orientada (OR): Estéagio (ES): Pratica Especifica Estagio de Formag&o
(PE): Pedagégica (EFP):

45h 15h Oh Oh Oh oh oh

FICHA 2 PREENCHIDA PELO DOCENTE:

TAIANE RITTA COELHO

Criagdo: 9/8/2024

EMENTA

N&o disponivel

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA EAD:

Modificagéo: 9/8/2024

A oferta da disciplina na modalidade a distancia foi aprovada conforme ajuste curricular e atende a

distribuicdo de 20% da carga horaria do curso prevista no Projeto Pedagdgico, com base na LDB e na

Resolucéo n® 72/10 CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem.

A oferta de carga horaria a distancia também esta pautada no artigo 2° do Decreto n° 9.057 de 25 de maio

de 2017, e na Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Assim, esta

alinhada com a promocéo da acessibilidade e inclusdo, conforme orientado pela Superintendéncia de

Inclusado, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) da UFPR. Somam-se a isso, ainda, as estratégias

para assegurar a acessibilidade digital tecnoldgica e educacional disponiveis ha UFPR VIRTUAL, o

ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da UFPR).

PROGRAMA

1. Administracdo e Gestdo de Negdcios
2. Visao sistémica das organiza¢fes
3. ldentificacdo e andlise de oportunidades de negdcio

4. Plano de negdcio

OBJETIVO GERAL
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Desenvolver habilidades e conhecimento sobre gerenciamento de negécios, identificando oportunidades

para desenvolvimento de produtos informacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Entender os conceitos basicos que orientam a a gestéo de organizacdes;
*Conhecer a diversidade de variaveis e modelos utilizados no estudo e aplicagdo em negdcios;
Aplicar ferramentas de gestdo de negdcios.;

«Entender sobre plano de negdcio.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas tedrico-praticas, expositiva e dialogada presenciais e apoio de ferramentas e estratégias de Ensino
a Distancia, tendo 20% da carga horaria exclusivamente neste modelo.

Pretende-se que o curso assuma um carater reflexivo e pratico, com exemplos e estudos de casos que
mostrem a situacéo efetiva de aplicacdo de conceitos e técnicas.

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA,
mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft Office 365 disponivel institucionalmente.

Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA.

O material de apoio para o estudo estara disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (UFPR Virtual)
da disciplina e constara de artigos, livros, exercicios, atividades e textos complementares combinados com
outros recursos multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video,

etc.), de forma que favoreca as diferencas individuais e condi¢des espaco-temporal do aluno. Como uma
estrate?gia de comunicac?a?o0, todas as du?vidas devera?o ser postadas nos respectivos fo?runs, no
AVA, de forma que professor, tutor monitor possam compartilhar as respostas com toda a turma. Quando
se tratar de questa?o individual, sera? utilizado o sistema de comunicac?a?0 de usua?rio do AVA.
ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Em atendimento a Resolugéo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de Comunicac?a?o: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br e-mail
institucional taianecoelho@ufpr.br

Tutoria: As atividades no Moodle tera?o a supervisa?o do professor da disciplina. A tutoria preve? a
orientac?a?o no cumprimento das tarefas estabelecidas para cada estrate?gia, verificac?a?o de prazos,
resposta de du?vidas e identificac?a?0 de necessidades e problemas na conduc?a?o da disciplina.
Material dida?tico: No Moodle esta disponi?vel o cronograma e orientac?a?o detalhada para cada
atividade. Ale?m deste documento, na plataforma tambe?m esta?o disponi?veis materiais dida?ticos
identificados como instruc?0?es do mo?dulo (pa?gina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-
books ou arquivos do tipo pdf ou links para acesso a artigos em perio?dicos); e vi?deos (link para

visualizac?a?o0 de material audiovisual em plataformas como Youtube).
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Suporte te?cnico: Eventuais problemas no Moodle devera?o ser comunicados sempre que verificados aos
professores da disciplina ou, enta?o, ao administrador da plataforma, em
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

Ambientac?a?0: o curso de Gesta?o da Informac?a?o preve? a ambientac?a?o de seus estudantes no
AVA durante o 1° ano, 1o peri?odo, a partir da oferta de duas disciplinas 100% EaD, a partir das quais
todos os alunos sa?o orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam
du?vidas sobre a utilizac?a?o da plataforma, recomenda-se recorrer aos tutoriais disponi?veis em
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0.

Freque?ncia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da entrega
das atividades no AVA, para a carga horaria em EaD. A nao concluséo das atividades no prazo sera

considerada falta.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera feita por meio de trabalhos e avaliacao individual. O célculo da média final
sera feito a partir da média aritmética das pontuacdes recebidas nas atividades individuais e em equipe (E)
e nas avaliac@es individuais (P), cada qual sendo calculada de 0 a 100 (cem) pontos.

Conceito = (((E1 + E2 + ... En)/n) + P)/n), sendo n o nimero de atividades

Os critérios de correcdo de cada tipo de atividade estardo disponiveis no AVA, contendo
comentarios/rubricas de como ocorre a atribuicdo de nota de 0 a 100 para cada atividade.

A aprovacdo na disciplina ocorrera conforme a Resolucao n° 37/97-CEPE.

Caso o aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estard automaticamente reprovado; se atingir ou
ultrapassar 70 (setenta) pontos estara automaticamente aprovado, desde que nao tenha sido reprovado
por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a 70 (setenta) pontos, o
aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média
das provas bimestrais, pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com 0 que sera considerado
aprovado, desde que nao tenha sido reprovado por faltas.

Se o aluno nao cumprir com, pelo menos, 75% da carga horéaria da disciplina, estara reprovado,

independentemente da sua média computada a partir das notas bimestrais, incluindo ou ndo a prova final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARRETH, M. Imagens da Organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.
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Ibpex, 2010.
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2011.
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CRONOGRAMA DE AULAS

N&o disponivel
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