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PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA
(FICHA N2 2)

Disciplina: INFORMACAO E ESTRATEGIA Cddigo: SIN182

Valido para: 2019.1 ( X)) 1° Semestre ( )2°Semestre  Anual () Modular ()

Ofertada para o curso: GESTAO DA INFORMACAO

Natureza: (X) obrigatoria ( ) optativa

Modalidade: ( X) Presencial ()EaD () 20% EaD

Pré-requisito: NAO HA

Co-requisito: NAO HA

C.H. Total: 60

C.H. Semanal (Conforme Resoluc¢do 15/10-CEPE):
Padrdo (Tedrica): 4 Laboratério (Pratica): Campo: 00 Estagio: 00 Orientag&o: 00

DADOS DA FICHA 1

EMENTA: Estratégia: Conceitos Basicos. Analise Situacional do Ambiente externo e do
Ambiente interno. Direcdo, Formulacéo e Implementacdo da Estratégia. Gestéo estratégica da
informacg&o. Integragdo, mapeamento estratégico e avaliacdo de Desempenho da Estratégia.
Cognicao e Estratégia. Falacias do Planejamento Estratégico.

UNIDADES DIDATICAS

Estratégia: conceitos centrais

Informacdo e Estratégia: perspectivas

Informacao e Planejamento Estratégico
Informacgéo e Mercado/Posicionamento Estratégico
Informacgéo e Recursos

Informacéo e Stakeholders

Informacgédo, Campo estratégico e Sociedade
Informacéo e Deciséo Estratégica

Informacéo e Redes/Cooperacao Estratégica
Informacéo, Estratégia e Contexto politico-legal

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Proporcionar aos estudantes conhecimentos referentes aos conceitos basicos de
estratégia e de informacg&o no estudo da estratégia de organizagfes. Para tanto, a disciplina esta
estruturada de modo a fomentar o conhecimento acerca do planejamento e elaboracao de
estratégias e politicas de informac&o, bem como o planejamento e gestdo de informacfes para
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negaocios, incentivando a andlise e interpretacdo de informacdes a pauta da conduta ética das
organizacoes, da relagdo entre negocios e sociedade e da autonomia e criticidade de pensamento.

Objetivos especificos:

¢ Oportunizar aos estudantes o contato com diferentes abordagens do estudo da estratégia e
sua relacdo com a informacao, por meio de atividades praticas e reflexédo tedrica.

e Capacitar os estudantes a pensar estrategicamente e elaborar andlises necessarias para o
diagnéstico, formulacao e controle estratégico.

e Provocar a reflexdo sobre os critérios e limites associados a elaboracdo do planejamento
estratégico e outras abordagens, bem como, sua aplicabilidade no ambiente informacional.

e Compreender implicaces teoricas e praticas da relagdo entre informacao e estratégia.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas tedricas dialogadas, andlise e discussao de textos.
Seminarios
Andlise de casos e atividades continuadas de reforcgo.

FORMAS DE AVALIACAO

1. A avaliacao sera composta por: (i) avaliacéo parcial e/ou trabalho parcial; (ii) seminario; (iii) trabalho
final e (iv) avaliagdo semestral.

1.1. Condicdes gerais

Os trabalhos e seminarios poderdo ser realizados em equipes de, no maximo 4 integrantes. N&ao
havera substituicdo de nota para os trabalhos parcial e final, seminario e avaliacao parcial. Nao serédo
aceitos trabalhos fora dos prazos combinados.

1.2. Condi¢Bes especificas para os trabalhos escritos

1.2.1 Trabalho parcial refere-se a analise de um caso real, selecionado pela equipe, a luz dos
assuntos estudados nos temas 1, 2 e 3. O documento devera, necessariamente, conter: (i) introducéo
e caracterizacao do caso; (ii) fundamentagéo teodrica; (iii) analise dos dados empiricos a partir da
aplicacdo dos aspectos tedricos discutidos nos temas 1, 2 e 3; (iv) conclusdes. O documento devera
ter, no maximo, 3000 palavras, incluindo referéncias.

1.2.2 Ao trabalho escrito final aplicam-se as mesmas orienta¢des do trabalho parcial, a excecéo de
gue toma como base os assuntos estudados nos temas 4, 5, 6, 7 e 8.

1.2.3 A realizacdo do trabalho parcial € opcional, devendo os estudantes realizar a prova parcial,
caso optem por ndo fazé-lo. Caso o trabalho parcial entregue pela equipe alcance nota superior a 85,
os integrantes estédo dispensados de realizar a avaliagdo parcial. Demais casos, deverédo realizar a
avaliacéo parcial.

1.3 Condicdes especificas para os seminarios

1.3.1 Os seminérios devem tratar de temas especificos relacionados a relagéo entre informacéo e
Estratégia. Para auxiliar no desenvolvimento, o professor disponibilizara textos basicos que, devem
ser considerados pontos de partida para a preparacdo do seminario. E parte integrante do seminario,
a complementacédo de pesquisa bibliografica sobre o tema. Os seminarios serdo apresentados no
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inicio das respectivas aulas, ficando os integrantes das equipes responsaveis pela apresentacéo
sistematizada do tema, incluindo além da parte tedrica, exemplos de pesquisa e aplicacdes. Serdo
valorizados a qualidade da apresentagéo, o dominio do assunto, a articulagdo entre temas (quando
for o caso), o uso de exemplos, aplicagfes e pesquisas cientificas complementares e, a dindmica de
interagdo com demais estudantes.

1.3.2 A apresentacdo (slides) devera ser disponibilizada previamente ao professor com
antecedéncia de 24 horas da data agendada para o seminario.

1.3.3 Na&o ha entrega de trabalho escrito referente ao tema da apresentacdo do seminario.

1.3.4 Nadata do seminérios, equipes que ndo estdo responsaveis pela apresentacdo deverao trazer
duas questbes reflexivas sobre o tema que sera apresentado. Sera valorizada a qualidade da
participacao individual no debate. A apresentacao devera ser estimada em 60 minutos, seguidos de
debates, questdes e outras atividades de interacdo com os demais estudantes.

1.3.5 Antes da apresentacdo do seminario, as equipes deverdo apresentar prévias de estrutura,
pesquisa bibliogréfica e conteldo ao professor, em datas combinadas para cada caso.

1.3.6 A qualidade das prévias, das questdes e da participacdo individual poderdo ser valorizados
com até 30% da nota da avaliagdo semestral.

1.3.7 Temas dos seminarios: 1. Informacdo e Planejamento; 2. Informagdo e
Mercado/Posicionamento; 3. Informagéo e Recursos; 4. Informacgéo e Sociedade/Stakeholders; 5.
Informacéo e Sociedade/Sociedade Civil e opinido publica; 6. Informacédo e Decisdo/Cognicao; 7.
Informacéo e Redes/Cooperacgao; 8. Informagéo e Estado/Lei.

1.4. Condi¢Oes especificas para as avaliagdes parcial e semestral

1.4.1 Todos os textos recomendados para a realizacdo dos seminarios, além dos debates em sala
de aula, comp®&e o contetdo que deve ser estudado para as avaliagcdes escritas.

1.4.2 As avaliagdes parcial e semestral serdo individuais e sem consulta, salvo orientagdo em
contrario indicada pelo professor.

1.5. Caélculo de notas

A média sera calculada a partir das seguintes notas e pesos:

Nota 1 - peso 25: referente a nota do trabalho parcial, se maior ou igual a 85; ou, caso a equipe opte
por ndo fazer o trabalho parcial, pela nota da prova parcial; ou, caso a equipe alcance nota inferior a
85 no trabalho parcial, pela média das notas do trabalho parcial e da prova parcial.

Nota 2 - peso 25: referente ao seminario e atividades prévias de desenvolvimento do seminario
Nota 3 - peso 25: referente ao trabalho final

Nota 4 - peso 25: referente a nota da prova semestral
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Bookman, 2010.
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Pearson Prentice Hall, 2011.

PICOT, Arnold. Information, organization and management. Berlin, Heidelberg: Springer Berlin
Heidelberg, 2008. (Business and Economics (Springer-11643);ZDB-2-SBE). ISBN 9783540713951.
Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1007/978-3-540-71395-1>.
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84.
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casos. 7. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

Professor da Disciplina: Prof. Edson Ronaldo Guarido Filho
Assinatura:

Coordenacéo do Curso: Profa. Joana Gusm&o Lemos
Assinatura:

Chefe de Departamento: Profa. Egon Wildauer
Assinatura:
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