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EMENTA

Estratégia: Conceitos basicos. Anélise situacional dos ambientes externos e interno. Dire¢do formulagio e implementagio da estratégia. Integrago,
mapeamento e avaliagdo de desempenho da estratégia. Gestdo estratégica da Informagdo. Cognigao e estratégia. Falacias do planejamento estratégico.

[Forma de oferta: As aulas serdo presenciais, com carga horaria em EaD, amparada pelo projeto pedagogico do curso e pelas Resolugdes N°-22-21-CEPE
e N°-23-21-CEPE.

Periodo de oferta: 31/01/2022 - 07/05/2022, conforme Instru¢do Normativa PROGRAD N°02/2021 de 27/08/2021
Nimero de vagas: serdo ofertadas 50 vagas.

Professor responsavel: Prof* Dr* Taiane Ritta Coelho

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distdncia no Curso de Gestdo da Informagao esta presente no Projeto Politico Pedagogico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribuigdo de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolugao n° 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fungdo das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

PROGRAMA

1. Nogoes gerais de estratégia
a. Conceitos basicos
b. Definigdes de estratégia
2. Planejamento Estratégico:
a. Missdo, visdo e Valores
b. Ambiente externo e Ambiente interno: ferramentas de analise
3. Informagao e estratégia
a. Competéncias Essenciais;
b. Informagao e recursos
c. Visdo baseada em recursos (VBR)
d. Governanga Corporativa
4. Formulagao estratégica:
a. Estratégias genéricas,
b. Estratégias de crescimento e empreendedorismo;
c. Estratégia corporativa e colaborativa.
5. Implementagdo da estratégia: recursos, relacionamentos, implantagdo e controles.
6. Controle e avaliagao
a. Balanced Score Card - BSC
7. Gestio estratégica da informagéo
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Exame final da disciplina: 09/05/2022 as 9h30

OBJETIVO GERAL

Capacitar os alunos e provocar sua reflexdo sobre os conceitos de administragéo estratégica, no planejamento, na elaboragdo, implantagdo e controle do
plano estratégico, apoiado na gestdo da informagéo e do conhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos de estratégia.

Assimilar conceitos teoricos e praticos sobre planejamento estratégico.

Compreender o posicionamento estratégico e a visao baseada em recursos.

Desenvolver habilidades analiticas e de resolugdo de problemas que envolvam a gestdo estratégica.
Exercitar os conceitos sobre planejamento, coordenagdo e controle do processo estratégico na organizagdo

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

/Aulas tedricas e debates presenciais. Pretende-se que o curso assuma um carater reflexivo e pratico, com exemplos e estudos de casos que mostrem a
situagdo efetiva de aplicagdo de conceitos e técnicas.

'O material de apoio para o estudo individual constara de artigos, livros, exercicios, atividades e textos complementares combinados com outros recursos
multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video, etc.), de forma que favoreca as diferengas individuais e condigdes espago-temporal do
aluno. Todo o material estara disponivel aos alunos no ambiente virtual

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft
Office 365 disponivel institucionalmente. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) ¢ AVA. Em
atendimento a Resolugdo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de Comunicagio: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo do professor da disciplina. A tutoria prevé a orientagdo no cumprimento das tarefas estabelecidas
para cada estratégia, verificagdo de prazos, resposta de duvidas e identificagdo de necessidades e problemas na condugio da disciplina.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orienta¢do detalhada para cada atividade. Além deste documento, na plataforma também
estdo disponiveis materiais didaticos identificados como instru¢des do modulo (pagina web interna ao Moodle); arquivos para leitura (e-books ou arquivos
do tipo pdf ou links para acesso a artigos em periodicos); e videos (link para visualizagdo de material audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao

Ambientagiio: o curso de Gestdo da Informagdo prevé a ambientagdo de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de duas
disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos sdo orientados ¢ experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam duvidas sobre a

Frequéncia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da entrega das atividades no AVA, para a carga horaria em
EaD. A néo conclusido das atividades no prazo sera considerada falta.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina seré feita por meio de trabalhos e avaliagdo individual. O calculo da média final sera feito a partir da média aritmética das
pontuagdes recebidas nas atividades individuais e em equipe (E) e nas avaliagdes individuais (P), cada qual sendo calculada de 0 a 100 (cem) pontos.

Conceito = ((E1 + E2 + ... En)/n) + P)/2), sendo n o niimero de atividades

Os critérios de corregdo de cada tipo de atividade estardo disponiveis no AVA, contendo comentarios/rubricas de como ocorre a atribuigéo de nota de 0 a
100 para cada atividade.

A aprovagdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugdo n° 37/97-CEPE.

« Caso o aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara
automaticamente aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas
bimestrais, pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com o que sera considerado aprovado, desde que nao tenha sido reprovado por
faltas.

Se o0 aluno ndo cumprir com, pelo menos, 75% da carga horaria da disciplina, estara reprovado, independentemente da sua média computada a partir
das notas bimestrais, incluindo ou ndo a prova final.

Critérios de avalia¢iio: Todas as atividades serdo avaliadas de 0 a 100. As rubricas para todas as atividades estardo disponiveis no Ambiente virtual da
disciplina e observam os critérios abaixo:

« Aderéncia ao Tema: Apresentar relagdo direta como problema central de resolugéo.
« Assertividade: Relacionar corretamente o que foi solicitado em relagdo ao contetido da aula.
¢ Pontualidade: Entregar as atividades no prazo.



https://ufprvirtual.ufpr.br/
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0
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